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DZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

Rozdział 1
Nazwa szkoły i inne informacje o szkole

Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

-  szkole – należy rozumieć, iż dotyczy to 

   Szkoły Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena w Łodzi;

-  ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7.09.1991 r. o systemie oświaty      

   (Dz.U.1996 Nr 67 poz. 329 z późniejszymi zmianami);

-  statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły;

- dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców, Samorządzie Uczniowskim – 
   należy przez to rozumieć organy działające w szkole;

- uczniach i rodzicach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców 
   i prawnych opiekunów;

- organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć Wydział Edukacji Urzędu 
   Miasta Łodzi;

- organie sprawującym nadzór pedagogiczny - należy przez to rozumieć Kuratorium  

   Oświaty w Łodzi.
§ 1

1. Szkoła Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena zwana dalej szkołą, jest sześcioletnią szkołą publiczną.

2. Pełna nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena.

3. Dopuszczalne jest stosowanie skrótu nazwy szkoły: SP nr 64 im. H. Ch. Andersena.

4. Szkoła ma swoją siedzibę w Łodzi, przy ul. Anczyca 6.
5. Symbolami szkoły są:

1) sztandar szkoły,

2) hymn szkoły,

3) imię – patron szkoły – Hans Christian Andersen,

4) logo szkoły,

5) jednolity strój uczniowski. 

6. Nauka w szkole jest obowiązkowa i bezpłatna.

7. Szkoła należy do Wojewódzkiej Sieci Szkół Promujących Zdrowie.
§ 2

1. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Łódź.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny – Kuratorium Oświaty.
§ 3

1. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat. Świadectwo ukończenia szkoły uprawnia do podjęcia nauki w szkole ponadpodstawowej – gimnazjum.

2. Szkoła może prowadzić klasy ze zwiększonym wymiarem godzin z poszczególnych przedmiotów oraz wprowadzać innowacje zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa       w pkt.1

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programu nauczania;
3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia;
6) religia/etyka;
7) wychowanie do życia w rodzinie.

4. (uchylony)  
§ 4

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy.

§ 5

1. Na zasadach określonych w art. 56 ustawy o systemie oświaty, przy szkole mogą działać stowarzyszenia i fundacje wspierające działalność szkoły.

2. Zasady funkcjonowania związków zawodowych regulują odrębne przepisy.
DZIAŁ II  

CELE I ZADANIA SZKOŁY

Rozdział 1
Cele i zadania ogólne

§ 6

1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające „Program wychowawczy” i Program Profilaktyki”, a w szczególności:
1) zapewnia uczniom realizację obowiązku szkolnego;

2) (uchylony) 
3) realizuje program nauczania w zakresie podstaw programowych;

4) sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz promocji zdrowia;

5) zapewnia rozwój osobowości dziecka zgodnie z oczekiwaniami rodziców;

6) kształtuje poczucie tożsamości regionalnej i narodowej ze szczególnym uwzględnieniem kształtowania postaw obywatelskich do życia w państwie demokratycznym;

7) sprzyja rozwojowi kultury i sprawności fizycznej, uprawianiu sportów i turystyki oraz innych form wypoczynku;

8) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, w tym uczniom niepełnosprawnym, niedostosowanym społecznie i zagrożonym niedostosowaniem społecznym;
9) prowadzi systematyczną działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną   i profilaktyczną wśród uczniów, ich rodziców lub opiekunów oraz nauczycieli, wychowawców i innych pracowników szkoły w celu przeciwdziałania narkomanii. 

2. Szkoła podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej, zapewnienia każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju, podnoszeniu jakości pracy szkoły i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Działania, o których mowa w ustępie 2, dotyczą:

1) Efektów w zakresie kształcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celów        i zadań statutowych;

2) Organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki; 

3) Tworzenia warunków do rozwoju aktywności uczniów;

4) Współpracy z rodzicami i środowiskiem lokalnym;

5) Zarządzania szkołą.

4. Zadania szkoły realizowane są poprzez:

1) organizację obowiązkowych zajęć lekcyjnych i dodatkowych pozalekcyjnych zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego        
i ramowym planem nauczania;
2) organizację i realizację zajęć dodatkowych, w tym dodatkowych zajęć  edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów;

3) organizowanie zajęć dla grup uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb, możliwości i zainteresowań, w tym zajęć dydaktyczno –wyrównawczych, kół zainteresowań,
4) zajęć ogólnorozwojowych z elementami korekcji oraz specjalistycznych, takich   jak zajęcia logopedyczne, zajęcia korekcyjno – kompensacyjne, zajęć  rewalidacyjnych, terapii pedagogicznej;

5)  opracowanie i realizację szkolnego programu wychowawczego i szkolnego programu profilaktyki;

6)  odwoływanie się do ustalonych regulaminów, zasad i procedur, reguł               w trudnych sytuacjach dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych;

7) upowszechnianie wśród uczniów, rodziców, nauczycieli i pracowników szkoły informacji o normach, zasadach funkcjonowania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem kompetencji, praw i obowiązków poszczególnych grup społecznych;

8) tworzenie warunków zapewniających przepływ informacji o osiągnięciach edukacyjnych uczniów i ich zachowaniu do rodziców / prawnych opiekunów oraz informacji o organizacji, przyjętych programach nauczania, życiu,              i przedsięwzięciach realizowanych przez szkołę;

9) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych  uczniów;
10) umożliwienie uczestnictwa uczniów w organizacjach funkcjonujących na terenie szkoły, m.in.: Samorząd Uczniowski, PCK, Caritas, drużyna harcerska;
11) umożliwienie zorganizowania działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;

12) organizowanie nauczania indywidualnego;

13) organizowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi, w tym umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

14) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania          i opieki w szkołach;

15) poznawanie uczniów i ich środowiska rodzinnego, otoczenie opieką uczniów pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

16) organizację  dla  rodziców/prawnych  opiekunów  zebrań,  konsultacji,  warsztatów z nauczycielami, pedagogiem i innymi specjalistami na terenie szkoły;

17) diagnozowanie uczniów pod kątem postępów w nauce i zachowaniu oraz problemów rozwojowych  i  rodzinnych,  w  tym  organizowanie                        i  przeprowadzanie testów kompetencyjnych na poszczególnych poziomach        i sprawdzianu próbnego dla uczniów klas VI;

18) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie, z zakresu promocji zdrowia oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń;

19) włączanie  uczniów  do  działań  związanych z ceremoniałem szkolnym             i organizowaniem imprez szkolnych;

20) propagowanie zasady uczciwości w sporcie, nauce,  zabawie oraz reagowanie  na niewłaściwe zachowanie i postawy uczniów w szkole i poza nią;

21) podejmowanie  działań  integrujących  szkołę  z  lokalnym  środowiskiem, nawiązywanie kontaktów z organizacjami  działającymi  na  rzecz  edukacji     i instytucjami wspomagającymi oświatę;

22) zapewnienie uczniom warunków do bezpiecznego pobytu w szkole.
§ 7
1. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne zwane dalej lekcjami w wymiarze obowiązkowym dla każdego ucznia określonym odrębnymi przepisami;

2) integrację wiedzy nauczanej przez: 
a) uchylony

b) edukację wczesnoszkolną w klasach I – III,
c) edukację w klasach IV-VI.
3) realizację szkolnego „Programu wychowawczego” i „Programu profilaktyki”;

4) prowadzenie zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i specjalistycznych organizowanych dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych i innych zajęć edukacyjnych. 

5) prowadzenie lekcji religii/i/lub etyki w szkole;
6) pracę pedagoga szkolnego wspomaganą badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznych, współpracą z sądem rodzinnym, VIII Komisariatem Policji, Poradnią Zdrowia Psychicznego Łódź – Górna i innymi instytucjami wspierającymi ucznia i jego rodzinę;

7) możliwość korzystania z biblioteki szkolnej;

8) umożliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, kulturowej i religijnej poprzez:

a) nauczanie historii i kultury regionu i kraju,

b) nauczanie religii zgodnie z zasadami określonymi w odrębnych przepisach,

c) uroczyste obchody świąt narodowych,

d) podtrzymywanie tradycji narodowych i regionalnych;

9) umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania na zasadach określonych odrębnymi przepisami.

2. Do realizacji celów i zadań statutowych szkoła posiada pomieszczenia:

1) sale lekcyjne,

2) bibliotekę ( czytelnia, wypożyczalnia, centrum multimedialne),
3) kompleks sportowy (sala gimnastyczną, salka do zajęć ogólnorozwojowych     z elementami korekcji, boisko szkolne, plac zabaw),
4) świetlicę szkolną,

5) stołówkę szkolną,
6) salkę świetlicy profilaktycznej (gabinet terapii pedagogicznej),

7) gabinet pomocy przedmedycznej,
8) gabinet pedagoga szkolnego,

9) gabinet dyrektora,

10) gabinet wicedyrektora,

11) szatnie,
12) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,
13) archiwum.
3. Za zgodą i na warunkach określonych przez dyrektora szkoły, baza oświatowa może być udostępniana rodzicom, organowi prowadzącemu, instytucjom współpracującym ze szkołą oraz innym osobom prawnym i fizycznym.
Rozdział 2
Zadania dydaktyczne szkoły

§ 8

1. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła w szczególności zapewnia uczniom:
1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów 
i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;

2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie.
Rozdział 3
Zadania szkoły w zakresie nabywania umiejętności

§ 9

1. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego w szkole podstawowej należą:

1)  czytanie - rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny 
i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa;

2) myślenie matematyczne - umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych;

3) myślenie naukowe - umiejętność formułowania wniosków opartych 
na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie;

5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania 
z informacji;

6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejętność pracy zespołowej.

2. Jednym z  najważniejszych zadań szkoły jest:
1) kształcenie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość 
o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów. Wypełnianie tego zadania należy do obowiązków każdego nauczyciela;

2) kształcenie umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów;

3)  wychowanie uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów;

4)  kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu.

5) kształcenie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość, kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej.
6)  kształtowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji 
i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur  i tradycji.
Rozdział 4
Zadania szkoły w zakresie działalności wychowawczej

§ 10

1. W zakresie działalności wychowawczej szkoła w szczególności zmierza do tego, aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie;

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych, jak i całej edukacji na danym etapie;

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za innych, wolność własną z wolnością innych;

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia wielkich celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie;

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i kształtowania postaw patriotycznych;

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się;

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów. 
§ 10a

1. Szkoła prowadzi systematyczną działalność wychowawczą, edukacyjną, informacyjną i profilaktyczną wśród uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli i innych pracowników szkoły w celu przeciwdziałania narkomanii.

2. Działalność, o której mowa w ust. 1 obejmuje działania uprzedzające mające na celu przeciwdziałanie pojawianiu się zachowań ryzykownych związanych z używaniem środków odurzających, substancji psychotropowych, środków zastępczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniów, charakteryzujących się nieprzestrzeganiem przyjętych dla danego wieku zwyczajowych norm i wymagań, niosących ryzyko negatywnych konsekwencji dla zdrowia fizycznego i psychicznego ucznia oraz jego otoczenia społecznego.

3. Szkoła przy prowadzeniu działalności, o której mowa w  ust. 1, współpracuje               z jednostkami samorządu terytorialnego, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizującymi świadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej leczenia uzależnień, wojewódzkimi               i powiatowymi stacjami sanitarno-epidemiologicznymi, Policją, organizacjami pozarządowymi, w szczególności przy opracowaniu diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym czynników chroniących oraz czynnika ryzyka, o których mowa w ust. 4 i 5, dotyczącej uczniów, rodziców, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

4. Podstawę do podejmowania działalności, o której mowa w ust. 1 stanowi opracowywana w każdym roku szkolnym diagnoza.

5. Przez czynniki chroniące należy rozumieć indywidualne cechy i zachowania uczniów, cechy środowiska społecznego i efekty ich wzajemnego oddziaływania, których występowanie wzmacnia ogólny potencjał zdrowotny ucznia i zwiększa jego odporność na działanie czynników ryzyka.

6. Przez czynniki ryzyka należy rozumieć indywidualne cechy i zachowania uczniów, cechy środowiska  społecznego i efekty ich wzajemnego oddziaływania, które wiążą się z wysokim prawdopodobieństwem wystąpienia zachowań ryzykownych stanowiących zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, zdrowia, bezpieczeństwa lub funkcjonowania społecznego. 

7. Działalność wychowawcza, edukacyjna, informacyjna i profilaktyczna wśród uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli i innych pracowników szkoły prowadzona             w celu przeciwdziałania narkomanii, może być realizowana w ramach:

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego,

2) zajęć rozwijających uzdolnienia i zainteresowania uczniów i innych zajęć,
3) nauki religii,

4) zajęć wychowania do życia w rodzinie,

5) zajęć z wychowawcą,

6) zajęć art.42 Karty Nauczyciela

8. Działalność, o której mowa w ust. 1, może odbywać się także w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
9. Działalność, o której mowa w ust. 1, realizowana w ramach zajęć, o których mowa w ust. 7 i ust. 8 może odbywać się w oddziale, grupie oddziałowej, międzyoddziałowej lub międzyklasowej, z udziałem całej społeczności szkolnej lub w trakcie bieżącej pracy z uczniem. 
10. Działalność, o której mowa w ust. 1, realizowana w ramach zajęć, o których mowa     w ust. 7 może odbywać się w szczególności w formie interaktywnych wykładów, warsztatów, treningów umiejętności, projektów, debat, szkoleń, spektakli teatralnych, spotów, kampanii społecznych, happeningów, pikników edukacyjnych lub w innych formach uwzględniających wykorzystanie aktywnych metod pracy. 

11. Działalność, o której mowa w ust. 1, może odbywać się także w ramach realizacji programów profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego dostosowanych do potrzeb indywidualnych i grupowych oraz realizowanych celów profilaktycznych, rekomendowanych w ramach systemu rekomendacji, o którym mowa w Krajowym Programie Przeciwdziałania Narkomanii. 

12. Działalność, o której mowa w ust. 1, powinna być realizowana z uwzględnieniem form i działań określonych w gminnym programie przeciwdziałania narkomanii. 

13. Działalność, o której mowa w ust. 1, mogą brać udział rodzice, opiekunowie, specjaliści oraz przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placówek doskonalenia nauczycieli, podmiotów realizujących świadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, opieki psychiatrycznej i leczenia uzależnień, wojewódzkich i powiatowych stacji sanitarno-epidemiologicznych, Policji, organizacjami pozarządowymi,

14. W oparciu o diagnozę, o której mowa w ust. 4, nauczyciel lub wychowawca               w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły wybiera formę, w której realizuje działalność,         o której mowa w ust. 1, uwzględniając wykorzystanie aktywnych metod pracy. 
15. Szczegółowy zakres i formy prowadzenia działalności, o której mowa w ust. 1 ujęte są w „Programie wychowawczym” i „Programie profilaktycznym” szkoły na dany rok szkolny. 

Rozdział 5
Zadania opiekuńcze szkoły

§ 11

1. Szkoła dba o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów.

2. Szkoła realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiska.

3. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości.

5. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:

1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych – nauczyciel prowadzący 
te zajęcia;

2) podczas przerw – nauczyciel pełniący dyżury. 

6. Szkoła umożliwia uczniom zapisanym przez rodziców korzystanie z zajęć w świetlicy szkolnej, która zapewnia właściwą opiekę.

7. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc, szkoła udziela wsparcia poprzez:

1) pomoc pedagogiczną i psychologiczną udzielaną przez nauczycieli, pedagoga szkolnego i instytucje świadczące specjalistyczne poradnictwo;

2) zapewnienie dożywiania w formie obiadów finansowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej.
3) udzielanie pomocy w rozwiązywaniu trudności wychowawczych w rodzinie (złe warunki rodzinne dziecka, sytuacja materialna, układ stosunków rodzinnych, stopień odpowiedzialności rodziców).
8. Szkoła zapewnia opiekę pielęgniarki szkolnej.

9. Szkoła zapewnia wszelkie warunki do osiągania powodzenia szkolnego.
Rozdział 6

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna

§ 12
1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych odrębnymi przepisami.    
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

4. Objęcie ucznia pomocą w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodziców. 

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole polega na rozpoznawaniu 
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających 
w szczególności:

1) z niepełnosprawności; 

2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności  w uczeniu się; 

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego   rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych wcześniejszym kształceniem 
za granicą.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów                 i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

7. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności pedagog, logopeda, psycholog i terapeuci pedagogiczni.

8. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

9. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców ucznia; 
3) dyrektora szkoły;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania, higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;
9) pracownika socjalnego; 
10) asystenta rodziny; 
11) kuratora sadowego; 
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) warsztatów,
5)  porad i konsultacji
 - organizowanych zgodnie z obowiązującymi przepisami.
11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12. Do zadań nauczycieli i specjalistów należy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów; 
3) rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów;
4) (uchylony) 
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznawanie u uczniów: 
a)  trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się lub szczególnych uzdolnień;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy                z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji pedagogicznej;
7) poinformowanie wychowawcy klasy o objęciu ucznia pomocą;
8) prowadzenie obowiązującej dokumentacji; 

9)  rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów;

10) niezwłocznie informowanie dyrektora szkoły o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne;

11) indywidualizowanie pracy z uczniem zarówno na obowiązkowych, jak i na dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

12) prowadzenie obowiązującej dokumentacji.
13. Do zadań wychowawcy klasy należy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wymienionych w § 12 ust. 10;

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane;

4) współpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem;

5) informowanie rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

6) uwzględnianie wniosków zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w planowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres;”

14. Realizacja zadań określonych w ust.13 pkt. 1, 2, 6 odbywa się również w trakcie  zebrań zespołu nauczycieli uczących w danym oddziale.

15. Do zadań pedagoga w szkole należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów; 
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 
3) prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym          i pozaszkolnym uczniów; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                    w sytuacjach kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.
16. Do zadań logopedy w szkole  należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych         w celu ustalenia stanu mowy uczniów, 
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów                     i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.
17. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami                     i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 
2) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć                    o charakterze terapeutycznym; 
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.
18. Do zadań dyrektora należy:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okresów ich udzielania i wymiaru godzin;
3) informowanie rodziców ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin”;
4) odpowiedzialność za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.

19. Dyrektor szkoły może wyznaczyć zamiast wychowawcy inną osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania psychologiczno - pedagogicznej uczniom w szkole.
20. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego:
1) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-      pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla uczniów form udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, w ramach zaplanowanych w danym roku szkolnym godzin na realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest w szkole zadaniem wychowawcy klasy; 

2) wychowawca klasy planując udzielanie uczniom pomocy współpracuje            z innymi nauczycielami, specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniami oraz, w zależności od potrzeb, z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, lub innymi osobami;
3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane,             są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami;
4) nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET), opracowanym dla ucznia zgodnie              z przepisami, wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem, zawarte                    w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.
§ 12a
Organizowanie kształcenia, wychowania i opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym
1. Szkoła organizuje kształcenie , wychowanie i opiekę dla uczniów:

1)  niepełnosprawnych: niesłyszących, słabosłyszących, niewidomych, słabowidzących, z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją,                      z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera,                                           i z niepełnosprawnościami sprzężonymi, zwanymi dalej „uczniami niepełnosprawnymi”,
2) niedostosowanych społecznie,

3) zagrożonych niedostosowaniem społecznym.

          - wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 

2. Kształcenie , wychowanie i opiekę dla uczniów wymienionych w ust. 1 organizuje się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi. 
3. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów wymienionych w ust. 1 może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 18 rok życia. 

4. Szkoła zapewnia uczniom wymienionym w ust. 1:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne zgodnie z obowiązującymi przepisami;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe      i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 
§ 12b

1. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania     do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.
2. Indywidualny program edukacyjno​​‑terapeutyczny określa:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych niezbędnych                do otrzymania przez ucznia śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych           z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania,      do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z  uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, prowadzących zajęcia z dzieckiem lub uczniem, w tym w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie – działania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – działania o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno​​‑pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane,        tak, aby zaspakajać potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniów,                       w szczególności wspomagać rozwój uczniów i efektywność uczenia się.  działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno​​‑pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a także ze specjalnymi ośrodkami szkolno​​‑wychowawczymi, młodzieżowymi ośrodkami wychowawczymi i młodzieżowymi ośrodkami socjoterapii;

4) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia, o których mowa w § 12a ust. 4 pkt 4;

5) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji przez szkołę zadań wymienionych w § 12a ust. 4.

2a. W ramach zajęć rewalidacyjnych w programie należy uwzględnić w szczególności:

1) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Braille’a lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku ucznia niewidomego;

2) naukę języka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji   

w przypadku ucznia niesłyszącego lub z afazją;
3) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne – w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera.

3. Program opracowuje zespół, który tworzą odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści, prowadzący zajęcia z uczniem, zwany dalej „zespołem”.

4. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu                  o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb,                     z poradnią psychologiczno​​‑pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

5. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:

1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym dziecko lub uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego kształcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, albo

3) 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program – w przypadku gdy uczeń kontynuuje kształcenie w danej szkole. 

6. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału lub wychowawca grupy wychowawczej, do której uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoły
7. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.
8. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno​​‑pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;   
2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
9. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno​​‑pedagogicznej udzielanej uczniowi oraz,          w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania                   i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy            z poradnią psychologiczno​​‑pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
10. Rodzice ucznia mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także                      w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny, o której mowa       w ust. 9. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w nim.
11. Rodzice ucznia otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.

12. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem lub uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu, o których mowa w ust. 8.

§ 12c
1. W szkole, w oddziałach, w których kształceniem specjalnym objęci są uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na autyzm, w tym zespół Aspergera, lub niepełnosprawności sprzężone, zatrudnia się dodatkowo:
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej         w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych lub specjalistów, lub
2) w przypadku klas I–III szkoły podstawowej – asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy, lub
3) pomoc nauczyciela.
– z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

2. W szkole, w oddziałach, w których kształceniem specjalnym są objęci uczniowie posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na inne niż wymienione w ust. 1 niepełnosprawności, niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, za zgodą organu prowadzącego, można zatrudniać dodatkowo:
1) nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej        w celu współorganizowania kształcenia odpowiednio uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub specjalistów, lub
2) w przypadku klas I–III szkoły podstawowej – asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy świetlicy, lub

3) pomoc nauczyciela. 
– z uwzględnieniem realizacji zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
4. Nauczyciele, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1:
1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizują zintegrowane działania            i zajęcia, określone w programie;

2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym;

3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych           w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistów;

4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym.

5. Dyrektor szkoły, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą.

6. Specjaliści i pomoc nauczyciela, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 3 oraz ust. 3 pkt 1 i 3, realizują zadania wyznaczone przez dyrektora szkoły. 
Rozdział 7
Zadania szkoły zapewniające uczniom bezpieczne warunki pobytu 
§ 13

1. Szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placówce, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej.

2. Szkoła zapewnia:

1) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

2) równą nawierzchnię dróg, przejść i boisk;

3) ogrodzenie terenu szkoły;

3. Plan ewakuacji szkoły umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposób zapewniający łatwy do niego dostęp, a drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób wyraźny i trwały;

4. Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren szkoły zabezpieczone są barierkami uniemożliwiającymi bezpośrednie wyjście na jezdnię. 

5. Szkoła dba o utrzymywanie kuchni i jej zaplecza, stołówki i innych pomieszczeń szkolnych, a także urządzeń sanitarnych w czystości i pełnej sprawności technicznej

6. Sprzęty, z których korzystają osoby pozostające pod opieką szkoły, dostosowuje się do wymagań ergonomii.

7. Wyposażenie szkoły posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

8. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym, są odpowiednio oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostępem.

9. Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoły przeprowadza się pod nieobecność w tych pomieszczeniach osób, którym szkoła zapewnia opiekę.  

10. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów i ochrania ich zdrowie poprzez:
1) (uchylony) 
2) przeznaczenie do nauki oddzielnego piętra dla uczniów klas I – III;

3) zapewnienie pobytu w świetlicy szkolnej uczniom szkoły; 

4) dostosowanie stolików uczniowskich, krzeseł i innego sprzętu szkolnego do wzrostu uczniów i rodzaju pracy;
5) zapewnienie uczniom możliwości pozostawienia części podręczników               i przyborów szkolnych w pomieszczeniach szkoły lub placówki;

6) uwzględnienie w planie zajęć dydaktyczno - wychowawczych równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

7) nie łączenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajęć z tego samego przedmiotu z wyjątkiem przedmiotów, których program tego wymaga;

8) zapewnienie opieki na zajęciach pozalekcyjnych i nadobowiązkowych,      a także podczas przerw w zajęciach;

9) zapewnienie opieki podczas zawodów sportowych organizowanych przez szkołę; 

10) dyżury nauczycieli w budynku według grafiku wywieszonego w pokoju nauczycielskim;

11) umożliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajęciach 
na świeżym powietrzu, jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne;

12) wietrzenie pomieszczeń, w których odbywają się zajęcia w czasie każdej przerwy , w razie potrzeby także w czasie zajęć;

13) przydzielenie jednego opiekuna: na 30 uczniów – jeżeli grupa nie wyjeżdża poza miasto i nie korzysta z przejazdów, na 15 uczniów – w czasie wycieczki, na 10 uczniów - w czasie turystyki kwalifikowanej;

14) zgłaszanie do policji drogowej autokarów wycieczkowych celem dokonania kontroli technicznej;

15) szkolenie pracowników szkoły w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, udzielania pierwszej pomocy;

16) umieszczenie w pokoju nauczycielskim, pracowniach, sali gimnastycznej, salce gimnastyki korekcyjnej oraz kuchni apteczek zaopatrzonych 
w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcji udzielania tej pomocy;

17) umieszczenie w pracowniach i sali gimnastycznej w miejscu łatwo dostępnym i widocznym regulaminu określającego zasady bezpieczeństwa i higieny;

18) mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa ćwiczących;

19) sprawdzanie stanu technicznego urządzeń i sprzętu sportowego przed każdymi zajęciami;

20) dostosowanie stopnia trudności i intensywności ćwiczeń podczas zajęć wychowania fizycznego do aktualnej sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących;

21) prowadzenie ćwiczeń z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących; 

22) informowanie rodziców (opiekunów) o złym samopoczuciu ucznia, który uskarża się na dolegliwości zdrowotne;

23) systematyczne przeprowadzanie kontroli stanu urządzeń na boisku szkolnym, na boisku „Orlik”, placu zabaw „Radosna szkoła”;

24) objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV;

25) rokroczne przeprowadzanie próbnego alarmu przeciwpożarowego;

26) rejestrowanie osób wchodzących na teren szkoły – każda osoba wchodząca na teren szkoły zobowiązana jest wpisać swoje imię, nazwisko, godzinę wejścia i wyjścia, złożyć podpis w zeszycie wejść znajdującym się przy drzwiach wejściowych; za dopilnowanie dokonania wpisu odpowiedzialny jest pracownik obsługi pełniący dyżur przy wejściu do szkoły;
11. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych 
i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych i warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy. 

12. W razie zaistniałego wypadku nauczyciele podejmują działania zgodnie 
z procedurami obowiązującymi w szkole. 

13. W przypadku podejrzenia o używanie alkoholu lub narkotyku, podejmowane 
są działania zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole.
§ 14
1. Zadania nauczycieli związane z zapewnieniem bezpieczeństwa:

1) odbywanie dyżurów nauczycielskich przed zajęciami do ich zakończenia zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zadaniami;

2) sprowadzanie uczniów do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia (przekazanie uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej);

3) sprawdzenie przez wychowawców klas I-III, czy wszystkie dzieci zostały  odebrane zgodnie z oświadczeniami rodziców;

4) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów w trakcie prowadzonych zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych ujętych planem dydaktyczno-wychowawczym szkoły (lub planem zajęć) i  pobytu w świetlicy;

5) sprawdzanie listy obecności uczniów na prowadzonych zajęciach 
i potwierdzanie tego w dziennikach zajęć;
6) organizowanie zajęć poza terenem szkoły i wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami (złożenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły);
7) przejęcie odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów podczas organizowanych wyjść i wycieczek;
8) systematyczne omawianie zasad bezpieczeństwa i właściwego zachowania się uczniów w szkole i poza szkołą na godzinach wychowawczych, zapoznanie 
z obowiązującymi regulaminami i procedurami;

9) systematyczne omawianie przepisów ruchu drogowego, kształcenie komunikacyjne oraz przeprowadzanie egzaminu na kartę rowerową;
10) informowanie dyrekcji szkoły o sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu; 
11) wcześniejsze informowanie uczniów wszystkich klas i ich rodziców                 o odwołaniu zajęć poprzez wpis do dzienniczka z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem;
12) noszenie na terenie szkoły identyfikatorów.

2. Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane z zapewnieniem    bezpieczeństwa:

1) informowanie nauczycieli o zauważonych zagrożeniach  bezpieczeństwa uczniów i reagowanie na nie w przyjęty w szkole sposób;

2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu zadań z zakresu bezpieczeństwa;

3) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, na prośbę nauczycieli, organizowanie niezbędnej pomocy;

4) pełnienie dyżurów przy wejściu do szkoły celem wyeliminowania wchodzenia do szkoły osoby postronnej.

5) noszenie na terenie szkoły identyfikatorów.
3. W szkole wszystkich pracowników, uczniów i rodziców obowiązuje przestrzeganie „Regulaminu porządkowego”.
Rozdział 8
Prawa i obowiązki rodziców

§ 15

1. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się ze Statutem Szkoły i wszystkimi przepisami prawnymi dotyczącymi obowiązku szkolnego przez ich dzieci;

2) zapoznania się z programami dydaktycznymi, wychowawczymi i profilaktycznymi oraz Ocenianiem wewnątrzszkolnym;

3) uzyskania informacji, jak szkoła ma zamiar przekazywać rzetelnie wiedzę, jakie daje gwarancje należytej edukacji, jakie umiejętności dziecka chce ukształtować i jak zamierza wspomagać jego rozwój;

4) uzyskania bieżących informacji o postępach dzieci i ich problemach wychowawczych w ramach konsultacji, zebrań klasowych i indywidualnych spotkań z nauczycielami;
                 4a) bezpłatnego otrzymywania informacji w zakresie nauczania, wychowania                 

                       i opieki, niezależnie od formy i czasu przekazywania tej informacji;
                 4b) bezpłatnego korzystania z dziennika elektronicznego;

5) kwestionowania działań nauczycieli, wychowawców, w przypadku ewidentnego nieprzestrzegania obowiązków wynikających ze Statutu Szkoły.

6) rodzice i uczniowie, w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach, mogą mieć wpływ na dobór lub zmianę nauczyciela, któremu dyrektor powierzył zadania wychowawcy. Zmiana może nastąpić w przypadku, gdy:

a) wychowawca wyrazi na to zgodę lub sam złoży rezygnację z tej funkcji;
b) zebranie rodziców uczniów klasy, w której pełni wychowawstwo, zgłosi taki wniosek większością ¾ głosów obecnych (przy obecności na zebraniu rodziców reprezentujących ¾ liczby uczniów);
c) ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
d) warunkiem przedłożenia sprawy Radzie Pedagogicznej jest pisemne sformułowanie zarzutów przez rodziców bądź uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany;

e) rodzice mogą przesłać do dyrekcji szkoły list pochwalny, pochwałę ustną dla nauczyciela, który ich zdaniem wyróżnia się w pracy z dziećmi.
§ 16

1. Rodzice są zobowiązani:

1) dopilnować realizację obowiązku szkolnego swojego dziecka;

2) systematycznie kontaktować się z wychowawcą klasy;

3) poinformować dyrektora szkoły, wychowawcę i pedagoga szkolnego               o poważnych problemach zdrowotnych dziecka;

4) usprawiedliwić w formie pisemnej nieobecności dziecka w szkole w ciągu      7 dni, a w przypadku długotrwałej choroby, powyżej 2 tygodni, poinformować    o tym wychowawcę klasy;

5) rodzic jest współodpowiedzialny za proces uczenia się swojego dziecka.
§ 17

1. Samorządnym przedstawicielem ogółu rodziców jest Rada Rodziców, która podejmuje działania zmierzające do doskonalenia statutowej działalności szkoły. Zakres działalności Rady Rodziców określa § 35-38.
DZIAŁ III

ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

Rozdział 1
Zagadnienia ogólne

§ 18

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.

4) Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z organów winien mieć:

1) zapewnione warunki do swobodnego działania i podejmowania decyzji            w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oraz uszczegółowionych w Statucie Szkoły;

2) umożliwione rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły;

3) zapewniony bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i decyzjach.
Rozdział 2
Dyrektor szkoły

§ 19

1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

§ 20

1. Do zadań dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz. 
2. Dyrektor w szczególności: 
1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne. 

4) realizuje uchwały Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej, podjęte              w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez Radę Rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną, finansową                           i gospodarczą obsługę szkoły;
6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom                                                                              i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

7) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;

8) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;

10) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do użytku szkolnego, zaproponowany przez nauczyciela program nauczania oraz podręczniki, materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców ;
11) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami;
12) organizuje na terenie szkoły pomoc psychologiczno-pedagogiczną i zapewnia organizację zaplanowanych zajęć w ramach tej pomocy;
13) odpowiada za realizacje zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
14) organizuje zajęcia dodatkowe.
3. Do zadań dyrektora należy:

1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową szkoły:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach w tym systematyczne obserwacje lekcji i innych zajęć prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji;
b) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie oraz realizującymi „Plan rozwoju zawodowego” określonych w odrębnych przepisach,

d) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji 
o Prawach Dziecka,

e) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły, przenoszenia ich do innych klas lub oddziałów, odroczenia obowiązku szkolnego, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej,

f) występowanie do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły,

g) dopuszczanie, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, do użytku zaproponowany przez nauczyciela program nauczania, uwzględniający w całości podstawę programową kształcenia ogólnego ustaloną dla danego etapu edukacyjnego,

h) (uchylony)

i) podejmowanie działania organizacyjnego umożliwiającego obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.
j) zwalniania uczniów z głęboką dysleksją rozwojową lub z wadą słuchu na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej z zajęć drugiego języka obcego,            w przypadku jeśli są to zajęcia obowiązkowe;

k) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów szkoły;
l) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia                 o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektów planu pracy szkoły,

b) opracowanie arkusza organizacji szkoły,

c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć;
d) organizuje zajęcia dodatkowe.

3) w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie planu finansowego szkoły,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców,

c) realizowanie planu finansowego w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół.

4) w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych: 

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno –gospodarczą szkoły,

b) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystania druków szkolnych,

c) organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoły, 

d) organizowanie wyposażenia szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

e) organizowanie przeglądu technicznego obiektu szkolnego oraz prac konserwacyjno – remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego.

5) w zakresie spraw porządkowych, BHP i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;

b) dokonywanie co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określanie kierunków ich poprawy;

c) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w szkole porządku oraz dbałości o czystość i estetykę szkoły;

d) organizowanie opieki nad uczniami w czasie przerw;

e) powoływanie członków zespołu powypadkowego;  

f) wykonywanie zadań wynikających z przepisów dotyczących wypadków; 

g) prowadzenie rejestru wypadków;

h) omawianie z pracownikami szkoły okoliczności i  przyczyny wypadków oraz ustalanie środków niezbędnych do zapobieżenia im;
§ 20a 
(uchylony)
§ 20b
( uchylony )
§ 21

1. Dyrektor jest pracodawcą dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust.1, dyrektor w szczególności:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków;

5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowym w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy szkoły,

b) ustala:

· zasady i kryteria oceny wyników pracy nauczyciela dla określenia  procentowego podwyższenia stawki wynagrodzenia zasadniczego,

· regulamin pracy, premiowanie i nagradzanie pracowników szkoły,

· regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych;

6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.
§ 22

1. Dyrektor zarządza szkołą i reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Dyrektor jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej. Zadanie związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określa Regulamin Rady Pedagogicznej. 

§ 23

1. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim.

2. Dyrektor poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, o których mowa w ust 1, w szczególności:

1) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdanie z realizacji planów pracy szkoły;

2) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno –wychowawczej szkoły.

Rozdział 3
Inne stanowiska kierownicze

§ 24

1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 25

1. Szczegółowy zakres kompetencji wicedyrektora określa dyrektor, powierzając to stanowisko.

2. Do zadań wicedyrektora należy przede wszystkim kierowanie bieżącym funkcjonowaniem szkoły. 

3. W sytuacji, gdy dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, wicedyrektor przejmuje wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdział 4
Rada Pedagogiczna

§ 26

1. W szkole działa Rada Pedagogiczna.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą – z głosem doradczym – brać także udział inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły.
§ 27

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) ustalanie – po uzyskaniu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców – szczegółowych kryteriów ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu odwoławczego w tym okresie;

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,  po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

6) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

7) uchwalanie i nowelizowanie regulaminu swojej działalności;

8) dokonywanie na wniosek nauczyciela, zmian w zestawie programów nauczania lub szkolnym zestawie podręczników, z tym, że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego;
9) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny,        w celu doskonalenia pracy szkoły. 

§ 28

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący szkołę;

2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi;

3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk;

4) organizację pracy szkoły,  w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoły;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

7) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

8) podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje stosownie do art. 56 ustawy o systemie oświaty;

9) opiniuje zestaw podręczników obowiązujący we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym;

10)  opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajęć edukacyjnych (zajęć z języka obcego innego niż obowiązkowy, zajęć dla których nie została ustalona podstawa programowa ale program nauczania został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania). 

2. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.
§ 29

1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach;

3) uchwala i nowelizuje Statut.
§ 30

1. Szczegółowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin Rady Pedagogicznej.
Rozdział 5
Samorząd uczniowski
§ 31

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „Samorządem”, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym, bezpośrednim i powszechnym. 

3. Organy Samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów. 

4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.
§ 32

1. Samorząd może przedstawić dyrektorowi szkoły, Radzie Pedagogicznej opinie we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwej proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań.

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z nauczycielami i dyrektorem szkoły;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu;

§ 33

1. W szkole mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej i wychowawczej.

2. Zgodę na działalność stowarzyszeń wyraża dyrektor szkoły, po ustaleniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.

§ 34

1. Dyrektor szkoły może zawiesić i uchylić uchwałę lub inne postanowienie Samorządu, jeżeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

Rozdział 6
Rada Rodziców

§ 35

1. W szkole działa autonomiczny organ szkoły, stanowiący reprezentację ogółu rodziców uczniów, zwany Radą Rodziców, do którego wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.
2. Rada Rodziców współdziała z nauczycielami i rodzicami, w celu zapewnienia jednolitego oddziaływania na uczniów przez rodzinę i szkołę w procesie kształcenia, wychowania i opieki.

3. Rada Rodziców uchwala „Regulamin Rady Rodziców,  który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Regulamin Rady Rodziców określa między innymi:

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców (zgodnie z obowiązującymi przepisami);

3) zasady pracy i działania;

4) źródła i sposoby gromadzenia funduszy;

5) zasady ich wydatkowania;

6) zasady gospodarowania majątkiem;

7) inne sprawy istotne dla danej społeczności szkolnej.
§ 36

1. Kompetencje Rady Rodziców obejmują:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli;

b)  programu profilaktyki, dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane                 do uczniów, nauczycieli i rodziców.

2) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły;

3) opiniowanie wyboru jednolitego stroju dla uczniów;

4) opiniowanie szkolnego zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych                 i materiałów ćwiczeniowych;
5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły w przypadku zalecenia jego opracowania przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

6) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych;

7) wnioskowanie Rady rodziców oddziału w I etapie  edukacyjnym                             o pozostawienie zwiększonego stanu liczebnego, jeśli nowi uczniowie dojdą    w czasie trwania roku szkolnego.
8) opiniowanie podjęcia w szkole lub placówce działalności przez stowarzyszenie lub inną organizację, a w szczególności organizację harcerską, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły;
2. Do innych zadań Rady Rodziców należy:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodzica na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań szkoły;

2) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności szkoły, a także zasad użytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami szkoły, rzeczywistego wpływu na działalność szkoły, wśród nich zaś:

a) znajomość zadań i zamierzeń dydaktyczno – wychowawczych w szkole i w klasie;

b) uzyskanie w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów i trudności;

c) znajomość oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły – określenie struktur działania rodziców oraz Rady Rodziców.

3. Rada Rodziców może wyrazić opinię i występować z wnioskami odnośnie wszystkich spraw szkoły do:

1) rady pedagogicznej,

2) dyrektora szkoły.

4. Rada Rodziców może złożyć wniosek do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

4a. Rada Rodziców opiniuje ocenę dorobku zawodowego nauczyciela z okres stażu.

5. Rada Rodziców z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan szkoły i występuje       z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w sprawach organizacji zajęć.
6. Rada Rodziców ma możliwość złożenia wniosku do dyrektora  szkoły w sprawie powstania rady szkoły.
7. Przedstawiciel Rady Rodziców bierze udział w komisji powoływanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły.

§ 37

1. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, Rada Rodziców gromadzi fundusze dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. 

2. Zasady wydatkowania funduszów określa Regulamin Rady Rodziców.

3. Przepisy nie przewidują obowiązku składania sprawozdań z działalności finansowej przed organami zewnętrznymi (np. gmina).
§ 38

1. Organem rozliczającym Radę Rodziców z pracy jest Ogólne Zebranie Rodziców.
Rozdział 7
Zasady współdziałania organów szkoły 

oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi
§ 39
1. Organa szkoły są zobowiązane ściśle współpracować ze sobą we wszystkich kluczowych sprawach dotyczących szkoły i dla jej dobra.

2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor szkoły, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania  i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

3. Współpraca odbywa się według następujących zasad:
1) Rada Pedagogiczna zwraca się ze wszystkimi sprawami dotyczącymi szkoły bezpośrednio do dyrektora szkoły;

2) Samorząd Uczniowski przekazuje swoje wnioski i opinie dotyczące spraw szkoły dyrektorowi za pośrednictwem opiekuna samorządu;

3) Rada Rodziców zwraca się ze swoimi opiniami i wnioskami bezpośrednio do dyrektora szkoły.
4. Dyrektor szkoły jest organizatorem wspólnych spotkań i posiedzeń dla organów szkoły w celu ustalenia planów i kierunków działań, przekazywania informacji i opinii na temat pracy szkoły, organizacji wspólnych przedsięwzięć, akcji oraz rozstrzygania wewnętrznych problemów i konfliktów.
5. W razie zaistnienia sporów między organami szkoły, obowiązkiem organów jest dążenie do ich rozstrzygnięcia  na terenie szkoły.

6. Wszystkie sprawy między organami szkoły rozstrzyga dyrektor szkoły, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
7. Konflikty zaistniałe między rodzicami, nauczycielami i uczniami rozstrzyga dyrektor szkoły. 

8. Konflikty, w których stroną jest dyrektor szkoły rozstrzyga organ prowadzący szkołę. 
9. Do rozwiązania sporów i konfliktów między organami szkoły powołuje się komisję    w składzie:

1) przewodniczący organów szkoły;

2) po dwóch przedstawicieli każdego z organów.

10. W przypadku nie rozstrzygnięcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech kolejnych posiedzeń, decyzje komisja podejmuje w drodze głosowania zwykłą większością głosów. Czas pracy komisji nie może przekroczyć 2 tygodni. 

11. Członkowie Komisji wybierają spośród siebie przewodniczącego i protokolanta. 

12. Posiedzenie Komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób. 

13. Z posiedzenia Komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni. 

14. Wyniki pracy komisji są jawne dla wszystkich organów szkoły. 

15. Dyrektor szkoły rozstrzyga sprawy sporne zaistniałe między członkami Rady Pedagogicznej, których rozstrzygnięcie nie zostało określone w regulaminie  Rady Pedagogicznej.
DZIAŁ IV  

ORGANIZACJA SZKOŁY

Rozdział 1
Planowanie działalności szkoły: obowiązek szkolny, indywidualny program i tok nauki, nauczanie indywidualne
§ 40
1. Planowanie i organizowanie pracy szkoły, a następnie podsumowywanie i ocenianie dokonywane jest w ramach roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, klasyfikacji śródrocznej i rocznej uczniów, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Corocznie dyrektor szkoły podaje je na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej – przed rozpoczęciem roku szkolnego.

3. Niezależnie od ustalonego terminu ferii zimowych dla województwa łódzkiego, zakończenie pierwszego śródrocza w każdym roku szkolnym następuje nie później niż do 31 stycznia danego roku.

4. Dokładny termin zakończenia śródrocza w danym roku szkolnym i wystawienia ocen klasyfikacyjnych ustala się w porozumieniu z uczniami, rodzicami i Radą Pedagogiczną nie później niż do 15 października danego roku szkolnego.

5.  Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz wydawania świadectw regulują odrębne przepisy i „Ocenianie wewnątrzszkolne”.
§ 41
1. Szkoła obejmuje kształceniem wszystkich uczniów zamieszkałych w jej obwodzie, którego zasięg ustala i zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. Ewidencję obowiązku szkolnego prowadzi sekretariat szkoły w księdze uczniów i w księdze ewidencji.

3. Na wniosek rodziców dyrektor może zezwolić na realizowanie obowiązku szkolnego w innej szkole – poza obwodem.

4. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega sankcjom dyrektora szkoły, a w ostateczności egzekucji w trybie ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Sankcje dyrektora szkoły obejmują:

1) upomnienie rodziców zawierające stwierdzenie, że obowiązek szkolny nie jest realizowany,

2) wezwanie do posyłania dziecka do szkoły,

3) informacje o zagrożeniu skierowania sprawy na drogę postępowania egzekucyjnego.
§ 42
1. (uchylony) 
2. Szkoła prowadzi nabór i zapisy dzieci do klasy pierwszej w roku szkolnym poprzedzającym rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego.

3. (uchylony) 
4. Do klasy pierwszej przyjmuje się:
1) dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców; 
2) dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły na wniosek rodzica po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

5. (uchylony) 
6. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

7. Decyzję w sprawie odraczania obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej.

8. Szkoła zobowiązana jest zapewnić rodzicom uczniów rozpoczynających naukę w klasie I informacje o sposobie przygotowania i wyposażenia dziecka do szkoły w terminie do 31 maja w poprzedzającym roku szkolnym, a także przedstawić ofertę zawierającą sposoby wypełniania swojej funkcji dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej.
§ 43
1. Spełnianie obowiązku szkolnego, na wniosek rodziców, może się odbywać również poza szkołą. Uzyskanie zezwolenia, w drodze decyzji dyrektora na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oznacza, że dziecko nie musi uczęszczać na zajęcia lekcyjne do szkoły, ale nie jest zwolnione ze spełnienia obowiązku szkolnego w ogóle.

2. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być wydane, jeżeli:

2) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do dnia 31 maja;

3) do wniosku dołączono:

a) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

c) zobowiązanie rodziców do przystąpienia w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 3.

3. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi przez szkołę. Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania.

4. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami określającymi warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów.

5. Dziecko spełniające obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych.

6. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w ust. 1, następuje:

1) na wniosek rodziców,

2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego, o którym mowa w ust. 2 pkt. 2 lit. c, albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych, o których mowa w ust. 1 pkt. 2 lit. c,

3) w razie zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Nauka lub kształcenie w innej formie winny być zorganizowane przez rodziców w domu i zaakceptowane przez dyrektora szkoły wydającego zezwolenie. Kształcenie odbywające się poza szkołą musi gwarantować uzyskanie wiedzy i umiejętności koniecznych do ukończenia szkoły podstawowej.
§ 44
1. Uczeń może być przyjęty do klasy programowo wyższej w szkole na podstawie:

1) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach znajdujących się w przepisach dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów w przypadkach:

a) ucznia, który spełnia obowiązek szkolny poza szkołą,

b) ubiegania się o przyjęcie do klasy bezpośrednio wyższej, niż to wynika z ostatniego świadectwa szkolnego ucznia zmieniającego typ szkoły lub profil klasy;

2) świadectwa ukończenia klasy niższej w sześcioletniej szkole podstawowej, z której uczeń odszedł oraz odpisu arkusza ocen,

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust.1 pkt. 1, przeprowadza się ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych, ujętych w planach nauczania klas niższych, od klasy, do której uczeń ma być przyjęty, z wyjątkiem: zajęć technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Zakres egzaminu klasyfikacyjnego określają odrębne przepisy. Wynikłe różnice programowe są uzupełniane wg zasad ustalanych przez nauczycieli przedmiotów.

3. Jeżeli uczeń zostaje przyjęty do szkoły, w której naucza się innego języka obcego jest zobowiązany do uczenia się języka obowiązującego w danej szkole i wyrównania braków we własnym zakresie (do końca roku szkolnego).
§ 45
1. Dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w celu umożliwienia rozwijania jego szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez dostosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb.

2. Indywidualny program lub tok nauki mogą być realizowane na każdym poziomie kształcenia oraz powinny sprzyjać ukończeniu szkoły w skróconym czasie.

3. Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach – jednego okresu nauki w szkole.

4. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauczania może być klasyfikowany i promowany w ciągu całego roku szkolnego, a także może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program z zakresu dwóch klas.

5. Indywidualny tok nauki może opierać się na powszechnie obowiązującym programie nauczania lub na programie indywidualnym będącym modyfikacją programu (programów) dopuszczonego do użytku szkolnego. Nie może jednak obniżyć wymagań powszechnie obowiązującego minimum programowego przedmiotu (przedmiotów) przewidzianego w danej klasie.

6. Składanie wniosku o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki, tryb i zasady zezwalania lub odmowa oraz wygasania zezwolenia określają odrębne przepisy.

§ 46
1. Uczniom z dysfunkcją narządu ruchu uniemożliwiającą lub utrudniającą uczęszczanie do szkoły, przewlekle chorym i innym – stale lub okresowo niezdolnym do nauki  wychowania w warunkach szkolnych, można organizować nauczanie indywidualne.

2. Indywidualnym nauczaniem mogą być objęci uczniowie, posiadający orzeczenie          o takiej formie kształcenia, wydane przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

3. Dziecko objęte indywidualnym nauczaniem pozostaje uczniem danej szkoły, która je organizuje.

4. Decyzja o nauczaniu indywidualnym jest podejmowana w porozumieniu z organami prowadzącymi i nadzorującymi szkołę, które na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej kierują ucznia do odpowiedniej formy kształcenia.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje się program nauczania dostosowując go do możliwości ucznia, określonych przez poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub inną poradnię specjalistyczną.

6. Na podstawie orzeczenia dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. W/w dzieciom dyrektor, w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia w życiu przedszkola lub szkoły, w szczególności umożliwia w zajęciach pozalekcyjnych, uroczystościach i imprezach szkolnych.
Rozdział 2
Formy prowadzenia działalności dydaktyczno – wychowawczej i ich organizacja

§ 46a
1. Podstawowe formy działalności pracy szkoły to:
1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia do których zalicza się:

a) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa       w pkt.1

b) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programu nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia;
6) religia/etyka;
7) wychowanie do życia w rodzinie.
2. Szkoła może prowadzić inne zajęcia edukacyjne, niż wymienione w ust. 1.
§ 47
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. Nauczanie zakresu ramowego planu nauczania jest bezpłatne. 

2. Klasy podzielone są na oddziały oznaczone kolejnymi literami alfabetu.
3. Zajęcia edukacyjne w klasach I-III  są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów. 
4. W klasach I-III w przypadku przyjęcia ucznia z urzędu w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktycznych ucznia zamieszkałego w obwodzie szkoły, jeżeli liczba ucznia jest zwiększona ponad liczbę 25, dyrektor szkoły po poinformowaniu rady oddziałowej może podzielić dany oddział. 
5. Dyrektor może odstąpić od podziału – zwiększając liczbę uczniów w oddziale ponad 25 – na wniosek rady oddziałowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.
6. Liczba uczniów może być zwiększona o nie więcej niż 2 uczniów. 
7. Jeżeli liczba uczniów w oddziale zostanie zwiększona, w szkole zatrudnia się asystenta nauczyciela, który wspiera nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze w tym oddziale. 
8. Oddział, w którym liczbę uczniów zwiększono, może funkcjonować ze zwiększoną liczbą uczniów w ciągu całego etapu edukacyjnego.  
§ 48
1. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć opracowuje zespół ds. układania planu pod kierunkiem wicedyrektora.

3. Przyjmuje się jako zasadę:

1) (uchylony)  
2) klasy I – III mają nie więcej niż 6 godzin zajęć edukacyjnych dziennie,

3) klasy IV – VI mają nie więcej niż 7 godzin zajęć edukacyjnych dziennie.
§ 49
1. Podstawową formą pracy szkoły są obowiązkowe zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

2a. Ze względu na specyfikę programu nauczania: języka polskiego, matematyki, obowiązkowego języka obcego i wychowania fizycznego w planie zajęć dydaktyczno- wychowawczych dopuszcza się łączenie w dwugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu.

3. W czasie obowiązkowych zajęć  edukacyjnych organizuje się przerwy 10 min oraz jedną 20 min przerwę obiadową dla kl. I – II, jedną  15 min przerwę obiadową dla     kl. III  i  jedną 15 min przerwę obiadową dla kl. IV – VI.

4. Czas trwania zajęć w klasach I – III ustala nauczyciel prowadzący zajęcia, uwzględniając przerwy w zależności od potrzeb dzieci i zgodnie z wymogami edukacji wczesnoszkolnej.

5. Zajęcia edukacyjne rozpoczynają się o 800 i trwają najdłużej do 1530. 

6. Zajęcia pozalekcyjne nie mogą trwać dłużej niż do godziny 1900.

7. Tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania, zasady jego realizacji oraz zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli za jego prowadzenie, regulują odrębne przepisy.
§ 50

(uchylony)

§ 51
1. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią:

1) arkusz organizacji szkoły,

2) plan pracy szkoły,

3) tygodniowy rozkład zajęć.
§ 52
1. Plan pracy szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej.

2. Plan pracy, po uprzednim zaopiniowaniu przez Radę Rodziców, zatwierdza Rada Pedagogiczna.
§ 53
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły, opracowany przez dyrektora szkoły, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoły do dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

2. Arkusz organizacji szkoły określa:

1) liczbę pracowników pedagogicznych i pomocniczo – obsługowych,

2) ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący,

3) przewidywaną liczbę uczniów i oddziałów oraz przewidywaną liczbę zajęć pozalekcyjnych.

3. Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.
§ 54
1. Zajęcia  edukacyjne z języków obcych, wychowania fizycznego, zajęć komputerowych mogą być organizowane z podziałem na grupy.

2. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych, wychowania fizycznego i zajęciach komputerowych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.

3. W przypadku oddziałów liczących mniej niż 24 uczniów podziału na grupy na zajęciach, o których mowa w ust.1, można dokonywać tylko za zgodą organu prowadzącego szkołę.  

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV – VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. 
5. Dwie godziny obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego dla uczniów              klas IV – VI w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane w formie:

1) zajęć sportowych;

2) zajęć rekreacyjno – zdrowotnych;

3) zajęć tanecznych;

4) aktywnych form turystyki. 

6. Zajęcia wychowania fizycznego, o których mowa w pkt. 5 mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

7. Liczba uczestników zajęć ogólnorozwojowych z elementami korekcji nie powinna przekraczać 12 uczniów. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 15 uczniów. 
§ 55
1. Na życzenie rodziców i na ich koszt szkoła organizuje nadobowiązkowe zajęcia w grupach klasowych lub między klasowych.

2. Uczniom uzdolnionym i chętnym umożliwia się korzystanie z zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia zgodnie z ich zapotrzebowaniem.

3. Szkoła organizuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 
4. W szkole prowadzone są zajęcia pozalekcyjne w ramach działań profilaktycznych realizujące w pracy z dziećmi program terapeutyczny promujący zdrowy styl życia. Ich działalność w danym roku jest uzależniona od pozyskanych środków finansowych.
5. Zapewnia się uczniom korzystanie z usługi Internetu. Szkoła ma obowiązek zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. Oprogramowanie to musi spełniać minimalne wymagania określone osobnym rozporządzeniem Rady Ministrów.
§ 56
1. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie szkoła może zapewnić:

1) indywidualne nauczanie i wychowanie uczniów niepełnosprawnych i chorych nie mogących realizować obowiązku szkolnego; 

2) pomoc psychologiczno – pedagogiczną zgodnie z rozdziałem 7;

3) zajęcia ogólnorozwojowe z elementami korekcji – uczniom kl. I – III z wadami postawy;

4) indywidualizację i aktywizację procesu dydaktycznego, ze szczególnym zwróceniem uwagi na zasadę stopniowania trudności;

5) organizację turystyki i wypoczynku ucząc zasad prawidłowego wykorzystania czasu wolnego;

6) organizację szkolnych zajęć sportowych oraz możliwość uczestniczenia w eliminacjach i rozgrywkach międzyszkolnych;

7) doraźną lub stałą pomoc materialną i rzeczową;

8) bezpłatne obiady (lub płatne częściowo) w stołówce szkolnej refundowane przez MOPS lub innych pozyskanych sponsorów (fundacje i organizacje wspierające szkołę);

9) dofinansowanie letniego lub zimowego wypoczynku;

2. W sytuacjach wykraczających poza kompetencje szkoły organizuje się dla uczniów pomoc instytucji pozaszkolnych (poradnie psychologiczno – pedagogiczne, specjalistyczne, policja, sąd, fundacje).
Rozdział 3

Podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
§ 57
1. Osoby niebędące obywatelami polskimi są przyjmowane do szkoły podstawowej na warunkach i w trybie dotyczącym obywateli polskich.
2. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.
3. W celu lepszego przygotowania społeczności szkolnej na przyjęcie osób niebędących obywatelami polskimi:

1) dzieci uczą się wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania różnic          

      kulturowych poprzez organizację cyklu zajęć dostosowanych do wieku dzieci 
       na temat  uchodźctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemców; 
2) uczniów nie będących obywatelami polskimi zachęca się do udziału w zajęciach dodatkowych, w przypadku dzieci potrzebujących pomocy psychologiczno – pedagogicznej, obejmuje się je taką pomocą.
§ 58
1. Rodzice ucznia niebędącego obywatelem polskim mogą złożyć dyrektorowi szkoły wniosek o zorganizowanie nauczania religii ich dzieci.

2. Organ prowadzący w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii.

3. Jeśli w szkole na nauczanie religii zgłosi się mniej niż 7 uczniów dyrektor szkoły występuje do organu  prowadzącego  z wnioskiem o zorganizowanie takich  zajęć  
w grupie międzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie  katechetycznym.
Rozdział 4

Nauczanie religii/etyki
§ 59
1. W szkole organizuje się w ramach zajęć szkolnych  nauczanie religii /lub/i/ etyki na życzenie rodziców, wyrażone w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.
1a. Szkoła organizuje lekcje religii  dla grupy nie mniejszej niż siedmiu uczniów danej klasy lub oddziału wychowanków grupy przedszkolnej. Jeżeli w szkole na naukę religii danego wyznania  lub wyznań wspólnie nauczających zgłosi się mniej niż siedmiu uczniów (wychowanków), organ prowadzący w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym, organizuje naukę religii w grupie międzyszkolnej lub w pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

1b. Uczniom, których rodzice wyrażą takie życzenie szkoła organizuje zajęcia z etyki      w oparciu o programy dopuszczone do użytku w szkole zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ustawy z dnia 7  września 1991r. o systemie oświaty.

1c. W zależności od liczby zgłoszonych uczniów zajęcia z etyki mogą być zorganizowane według zasad podanych w ust. 1a.
2. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościołów i innych związków wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej  do wiadomości. Te same zasady stosuje się wobec podręczników            do nauczania religii.

3. Uczniowie nie korzystający z nauki religii lub etyki w szkole objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi w świetlicy szkolnej lub bibliotece. 
4. Nauczyciel religii wchodzi w skład Rady Pedagogicznej, nie pełni jednak obowiązków wychowawcy klasy.
5. Nauczyciel religii może prowadzić na terenie szkoły organizacje o charakterze społeczno  - religijnym i ekumenicznym na zasadach określonych w art. 58   ustawy 
o systemie oświaty. Z tytułu prowadzenia organizacji nie przysługuje mu dodatkowe wynagrodzenie.
6. Nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.

7. Nauka religii odbywa się w wymiarze dwóch godzin lekcyjnych tygodniowo.

8. Ocena z religii/etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawów nietolerancji nie należy zamieszczać danych, z których wynikałoby, na zajęcia z jakiej religii (bądź etyki) uczeń uczęszczał.

9. Uczniowie uczęszczający na naukę religii uzyskują trzy kolejne dni zwolnienia 
z zajęć szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jeśli religia lub wyznanie, do którego należą, nakłada na swoich członków tego rodzaju obowiązek. Szczegółowe zasady dotyczące organizacji są przedmiotem odrębnych ustaleń między organizującymi rekolekcje a szkołą.

10. Ocena z religii/etyki nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnej klasy.

11. Ocena z religii/etyki wliczana jest do średniej ocen ucznia uczęszczającego na zajęcia religii.
12. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 
Rozdział 5
Świetlica szkolna

§ 60
1. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dojazdu do szkoły i inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniom opieki w szkole lub konieczność oczekiwania na zajęcia pozalekcyjne, szkoła dysponując odpowiednimi środkami organizuje świetlicę.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych zgodnie z rocznym planem pracy świetlicy.
3. Liczba uczniów w grupie nie może przekraczać 25.

4. Zasady przyjmowania uczniów do świetlicy oraz szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa „Regulamin świetlicy”.
5. Świetlica prowadzi dokumentację pracy wychowawczo – opiekuńczej:

1) Roczny plan pracy;

2) Dzienniki zajęć.

6. Podstawową formą pracy świetlicy szkolnej jest organizowanie i przygotowanie:
2) zadań i ćwiczeń samodzielnie wykonywanych przez dzieci;

3) gier i zabaw ruchowych;

4) odrabianie zadań domowych;

5) zajęć muzycznych, plastycznych; 

6) spacerów, wycieczek:

7) uroczystości, imprez szkolnych itp.
7. Ze względu na specyfikę organizacji pracy szkoły do zadań świetlicy należą także:
1) opieka nad uczniami klas I – VI, którzy nie uczęszczają na zajęcia edukacyjne z religii organizowane w szkole, które nie są pierwszymi bądź ostatnimi godzinami lekcyjnymi;

2) opieka nad klasami, dla których nie można zorganizować zastępstwa                   w przypadku nieobecności nauczyciela.
Rozdział 6
Biblioteka szkolna

§ 61
1. W szkole działa biblioteka, która stanowi nierozłączną jej część. Jest szkolną pracownią  interdyscyplinarną, nowoczesnym centrum informacyjnym. Współtworzy i realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. Służy nauczycielom, wspierając ich w zasadniczej pracy dydaktycznej, wspomagając w procesie ustawicznego kształcenia. Przyczynia się do ciągłego wspomagania procesu podnoszenia jakości pracy szkoły.

2. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarną pracownią;

2) ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniów;

3) ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców.

3. Biblioteka szkolna służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera  doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i korzystania z innych bibliotek.
4. Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły:
1) kształcąco – wychowawczej,

2) diagnostyczno –prognostycznej,

3) opiekuńczo – wychowawczej,

4) kulturalno  – rekreacyjnej.

5. Funkcje biblioteki:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych;

2) Obsługa czytelników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej;
3) Zaspakajanie potrzeb czytelniczych;
4) Przysposabianie uczniów do samokształcenia;
5) Działania na rzecz przygotowania uczniów do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji  z różnych źródeł;
6) Uczenie korzystania ze zbiorów innych bibliotek;
7) Rozbudzanie zainteresowań czytelniczych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;
8) Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
9) Gromadzenie dokumentów regulujących prace szkoły;
6. Biblioteka współpracuje z pracownikami szkoły, rodzicami, innymi bibliotekami oraz 
      instytucjami kulturalno-oświatowymi w zakresie:

1) organizowania konkursów i imprez szkolnych i pozaszkolnych;
2) wymiany doświadczeń i informacji;
3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.
§ 62
1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły.

2. Biblioteka szkolna to pomieszczenie, w którym znajduje się wypożyczalnia 
z wydzieloną częścią czytelniczą z Multimedialnym Centrum Informacji.
3. Biblioteka gromadzi następujące zbiory:

1) książki: wydawnictwa informacyjne, słowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, albumy, lektury wg ustalonego przez szkołę kanonu, literaturę popularnonaukową i naukową, beletrystykę, podręczniki i programy nauczania dla nauczycieli.
2) czasopisma dla nauczycieli i uczniów wg potrzeb,
3) kasety wideo, nośniki informacji – płyty CD, DVD, filmy dydaktyczne;
4) Edukacyjne programy komputerowe;

5) przepisy oświatowe i inne.
4. Gromadzenie zbiorów finansowane jest z budżetu szkoły.  Dotacje mogą pochodzić          od Rady Rodziców, sponsorów, darczyńców.

5. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadający kwalifikacje do pracy w bibliotece. 

6. Nauczyciel bibliotekarz z chwilą podjęcia pracy w bibliotece musi formalnie tzn. na podstawie protokołu zdawczo – odbiorczego przejąć zbiory oraz sprzęt znajdujący się w bibliotece i jest za nie materialnie odpowiedzialny.
7. Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujący się pracownią. W razie kradzieży lub innego wypadku losowego nauczyciel bibliotekarz natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Szkoły oraz sporządza stosowną notatkę.
8. Biblioteka szkolna gromadzi  i udostępnia uczniom darmowe podręczniki, 
materiały edukacyjne i materiały ćwiczeniowe.

9. Zasady korzystania z darmowych podręczników i materiałów edukacyjnych określa regulamin.
§ 63
1. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

3. Biblioteka prowadzi dokumentację:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajęć.
§ 64
1. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoły.

2. Czytelnicy mają prawo do bezpłatnego korzystania ze zbiorów biblioteki. 
3. Z księgozbioru czytelni uczniowie mogą korzystać tylko na miejscu. Książki                  i czasopisma dostępne w czytelni, uczniowie odstawiają na miejsce samodzielnie.
4. W bibliotece obowiązuje cisza i zakaz  spożywania posiłków. Do biblioteki nie można wnosić teczek i plecaków oraz ubrań wierzchnich.
5. Nauczyciele, rodzice i inni pracownicy mogą wypożyczyć dwie książki na okres  miesiąca.
6. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości za wypożyczone zbiory.
7. Jednorazowo uczniowie mogą wypożyczać 1 książkę na 2 tygodnie - lektury,                     a  pozostałe na okres 1 miesiąca. Po upływie terminu zwrotu czytelnik jest zobowiązany oddać książkę (inne materiały) lub ją prolongować, o ile nie jest zarezerwowana.
8. W uzasadnionych przypadkach biblioteka może zwiększyć liczbę wypożyczeń.
9. W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki i innych materiałów czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję albo inną wskazaną przez bibliotekarza.
10. Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.
11. Czytelnicy opuszczający szkołę zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych                         z biblioteki.
12. Uczniom biorącym udział w pracach biblioteki mogą być przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.
13. Status użytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

14. Ewidencję czytelników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

15. Zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacyjnego:

1) z MCI można korzystać za zgodą nauczyciela bibliotekarza;

2) przed skorzystaniem z komputera należy wpisać się do zeszytu odwiedzin;

3) korzystający odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrządzone szkody (zniszczenie sprzętu, zawirusowanie);
4) pierwszeństwo w korzystaniu z komputerów mają osoby poszukujące informacji na tematy potrzebne do zajęć dydaktycznych;

5) w przypadku korzystania z Internetu zabrania się ściągania gier i programów;
6) nie wolno wchodzić na strony internetowe  propagujące treści łamiące prawo (pornografia, dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie przemocy itp.);

7) za ewidentne łamanie regulaminu uczeń może zostać pozbawiony prawa korzystania z MCI do dowołania.
§ 65
1. Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa „Regulamin biblioteki”.
Rozdział 7
Stołówka szkolna

§ 66
1. Szkoła powinna zapewnić uczniom co najmniej jeden ciepły posiłek w stołówce szkolnej.

2. Ze stołówki szkolnej mogą korzystać uczniowie i nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, inne osoby.

3. Odpłatność za korzystanie z posiłków w stołówce ustala ajent w porozumieniu z dyrektorem z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów potrzebujących szczególnej opieki w zakresie żywienia.

4. Godziny wydawania posiłków dostosowane są do potrzeb uczniów. 

5. Wnioski w sprawie zwolnienia, o których mowa w ust. 3 składają rodzice lub wychowawcy uczniów do pedagoga.
DZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
Rozdział 1
Zagadnienia ogólne
§ 67
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.
§ 68
1. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

Rozdział 2
Uprawnienia nauczycieli

§ 69

1. Nauczyciele korzystają z praw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy, a w szczególności mają prawo do:

1) wolności myśli i wypowiadania się otwarcie;
2) korzystania z pomocy merytorycznej doradców metodycznych, zespołów przedmiotowych, instytucji oświatowych i naukowych, dyrekcji szkoły;
3) podnoszenia poziomu wiedzy, w tym zakresie mogą oczekiwać pomocy organizacyjnej od dyrektora szkoły;
4) formułowania własnych programów autorskich i po akceptacji władz oświatowych wprowadzania ich w życie;
5) prowadzenia badań i nowatorskich sposobów pracy na terenie szkoły po uprzedniej akceptacji dyrektora szkoły;
6) wyboru programów nauczania oraz podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego, które stanowią zestaw programów nauczania (zgodnie  z Ustawą    o systemie oświaty), uwzględniając całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego. Nauczyciele wybrane programy nauczania oraz podręczniki przedstawiają dyrektorowi szkoły, który po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców dopuszcza je do użytku w szkole w danym roku szkolnym;
7) decydowania o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub

b) bez zastosowania podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego;

8) uczestniczyć w tworzeniu prawa wewnątrzszkolnego;
§ 70
1. Praca nauczycieli z dzieckiem na terenie szkoły regulowana jest poprzez:

1) zadania i obowiązki nauczyciela,

2) zadania i obowiązki wychowawcy.

Rozdział 3
Zadania i obowiązki nauczyciela

§ 71
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów realizując zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa ujęte w §14.

3. W swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych zobowiązany jest do kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także poszanowania ich godności osobistej oraz przestrzegania Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośredni                z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz realizuje zgodnie z przydziałem określonym w arkuszu organizacji szkoły na dany rok szkolny
4a. Nauczyciel realizuje inne zajęcia i czynności wynikające z zadań statutowych szkoły,  

      w tym zajęcia opiekuńcze i wychowawcze uwzględniające potrzeby 
      i zainteresowania, w wymiarze dwóch godzin tygodniowo.

5. Nauczyciel zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności przez:

1) realizację obowiązującej podstawy programowej i dążenie do osiągnięcia       w tym zakresie optymalnych warunków;
1a.) realizację wybranego programu nauczania i dostosowanie go do możliwości      i potrzeb edukacyjnych uczniów dla których jest przeznaczony;

2) dostosowania wymogów w zakresie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, stwarzając w ten sposób każdemu uczniowi warunki do indywidualnego, optymalnego rozwoju,

3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

3a) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez:

c) śledzenie najnowszej literatury dotyczącej dydaktyki;

d) aktywny udział w pracach zespołów przedmiotowych;
e) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i udział we wzbogacaniu ich w środki dydaktyczne;

4) prawidłowe prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej;
5) unowocześnianie i wzbogacanie środków dydaktycznych potrzebnych do realizacji programu, wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz innych, związanych z procesem nauczania.

6. Do zadań nauczyciela należy prowadzenie działań pedagogicznych mających na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz  indywidualnych możliwości psychofizycznych uczniów, w tym zainteresowania i uzdolnienia;

2) indywidualizowanie pracy z uczniem zarówno na obowiązkowych, jak i na dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającej na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, w tym –         w przypadku uczniów klas I-III ryzyka wystąpienia specyficznych trudności        w uczeniu się lub szczególnych uzdolnień.

4)  rozpoznawanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów.
7. Nauczyciel udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy        z uczniem w przypadku stwierdzenia takiego wymogu w wyniku obserwacji    pedagogicznej, a także informuje wychowawcę klasy o objęciu ucznia pomocą.
8. Każdy nauczyciel pracujący z dzieckiem posiadającym orzeczenie do kształcenia specjalnego dostosowuje formy i metody pracy do rodzaju niepełnosprawności dziecka; 
§ 72
1. Nauczyciel systematycznie ocenia pracę uczniów zgodnie z „Ocenianiem wewnątrzszkolnym” z zachowaniem obiektywizmu i bezstronności oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniów.

2. Nauczyciel opracowuje wymagania na poszczególne oceny szkolne i zapoznaje z nimi uczniów i rodziców.

3. Nauczyciel jest zobowiązany znać i stosować zarządzenia MEN dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, a w szczególności:

1) ma obowiązek, na prośbę rodziców, uzasadnić każdą ocenę;

2) najpóźniej na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych przedmiotów i wychowawcy są zobowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach rocznych; o  przewidywanej ocenie niedostatecznej należy, zgodnie                       z „ocenianiem wewnątrzszkolnym” poinformować ucznia i jego rodziców na miesiąc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

3) nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania programowe z obowiązkowych przedmiotów w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom programowym.

4. Każdy nauczyciel uczestniczy w konsultacjach dla rodziców zgodnie z harmonogramem danego roku szkolnego lub potrzebami klasy.
§ 73
1. Nauczyciel zobowiązany jest do zapoznania się z zarządzeniami dyrektora szkoły oraz do ich realizacji.

2. Opiekunowie pracowni oraz inni nauczyciele tam uczący są odpowiedzialni za stan techniczny pomieszczeń oraz znajdujących się w nich pomocy dydaktycznych.

3.  Nauczyciel organizując imprezę dla dzieci w godzinach przedpołudniowych i popołudniowych na terenie szkoły lub poza nią, zobowiązany jest do uzyskania akceptacji dyrektora. Przejmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów.

4.  Nauczyciel punktualnie zaczyna i kończy lekcje.

5.  Na każdej lekcji sprawdza listę obecności uczniów i potwierdza to w dziennikach zajęć.

6. Nauczyciel zwraca uwagę na ład i porządek w sali, w której prowadzi zajęcia.

7. Po dzwonku na przerwę dopilnowuje, aby wszyscy uczniowie wyszli na korytarz – pracownię zamyka.

8. Rzetelnie pełni dyżury śródlekcyjne zgodnie z harmonogramem i obowiązującymi zadaniami.

9. W przypadku, gdy ma zastępstwo, a nie ma zaplanowanego własnego dyżuru, pełni dyżur za nauczyciela nieobecnego (z wyjątkiem nauczyciela bibliotekarza, pedagoga szkolnego, nauczycieli świetlicy).

10. Po ostatniej godzinie nauczyciel sprowadza klasę do szatni i odnosi dziennik lekcyjny do pokoju nauczycielskiego. 

11. Nauczyciel klas I-III sprawdza, czy wszystkie dzieci zostały odebrane zgodnie            z oświadczeniami rodziców. Przekazuje uczniów zapisanych do świetlicy szkolnej.

12. Organizuje zajęcia poza terenem szkoły i wycieczki zgodnie z odrębnymi przepisami, składa odpowiednią dokumentację do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. Przejmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów.  

13. Zapoznaje się z planem zastępstw na dzień następny.

14. W razie zaistniałego wypadku podejmuje działania zgodnie z procedurami obowiązującymi w szkole.

15. Dba o aktualność książeczki zdrowia. Poddaje się wstępnym, okresowym kontrolnym badaniom lekarskim.

16. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej i są zobowiązani do zachowania tajemnicy posiedzenia Rady.

§ 74
1. Zadania nauczycieli katechetów: 

1) nauczyciele religii wchodzą w skład rady pedagogicznej szkoły, nie przyjmują jednak obowiązków wychowawcy klasy;

2) nauczycieli religii obowiązują zadania i obowiązki związane z zapewnieniem bezpieczeństwa ujęte w § 14 oraz w § 71-73;
3) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkań z rodzicami swoich uczniów również poza wyznaczonymi przez szkołę zebraniami ogólnymi, wcześniej ustalając z dyrektorem szkoły termin i miejsce planowanego spotkania;

4)  nauczyciel religii ma obowiązek wypełniania dziennika szkolnego.
§ 75
1. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy wszystkich nauczycieli określają odrębne przepisy.
Rozdział 4
Zadania i obowiązki wychowawcy
§ 76
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel – wychowawca wyznaczony przez dyrektora szkoły. 
§ 77
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie inicjatyw umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami i innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust 1, w miarę możliwości:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje, wspólnie z uczniami i ich rodzicami, różne formy życia zespołowego, rozwijając jednostkę i integrujące zespół uczniowski;

3) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach z wychowawcą;

4) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

5) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec uczniów szczególnie uzdolnionych i uczniów z trudnościami i niepowodzeniami, współpracuje z opiekunami Samorządu Uczniowskiego;

6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

b) wspomagania działań wychowawczych domu,

c) zapobiegania patologiom,

d) włączenia ich w życie klasy i szkoły;

7) spotyka się z rodzicami uczniów przede wszystkim na zebraniach klasowych nie rzadziej niż dwa razy w półroczu, o terminie spotkań decyduje dyrektor wraz z Radą Pedagogiczną;

8) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów;

9) ustala oceny zachowania, typuje uczniów do nagród i wyróżnień oraz stosuje przewidziane regulaminem kary.

3. Do zadań wychowawcy klasy ponadto należy:

1) informowanie innych nauczycieli o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie bieżącej pracy z uczniem;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach wymienionych w § 12 ust. 10;

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w których poszczególne formy będą realizowane;

4) współpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami prowadzącymi zajęcia z uczniem;

5) informowanie rodziców ucznia o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
6) uwzględnianie wniosków zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogicznej w planowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na kolejny okres.
§ 78
1. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej                      i metodycznej ze strony dyrekcji i Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych. 
2. Na okres choroby wychowawcy klasy dłuższy niż jeden tydzień, powołuje się innego nauczyciela, który pełni obowiązki wychowawcy klasy. 
3. Dyrektor może odwołać nauczyciela z funkcji wychowawcy:
1) na uzasadniony wniosek wychowawcy;
2) z inicjatywy własnej na skutek nie wywiązywania się z powierzonych obowiązków.
§ 79
1. Wychowawca prowadzi dokumentację związaną z czynnościami nauczyciela –wychowawcy, a przede wszystkim:

1) dziennik lekcyjny,

2) arkusze ocen uczniów,

3) świadectwa,

4) teczkę wychowawcy. 

2. W dokumentacji szkolnej (dziennikach zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, protokołach rad pedagogicznych) dopuszcza się załączanie tabel, wykresów, innych opracowań komputerowych.
§ 80

Zespoły nauczycielskie

1. Wychowawcy oddziałów równoległych oraz nauczyciel uczący w danej klasie tworzą zespół przedmiotowy i zespół wychowawczy.

2. Pracą zespołów kieruje, powołany przez dyrektora, przewodniczący zespołu.
3. Zadaniem zespołów nauczycielskich jest w szczególności:

1) ustalanie i modyfikowanie zestawu programów nauczania dla danego oddziału;

2) korelowanie treści programowych zajęć edukacyjnych;

3) ustalanie indywidualnego programu nauczania;

4) wnioskowanie o skierowanie ucznia do poradni psychologiczno – pedagogicznej;

5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowania                        i uzdolnienia;

6) omawianie opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń;

7) opracowanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych                 w przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zgodnie z odrębnymi przepisami i planowanie sposobów zaspokajania potrzeb, w tym doradztwo-zawodowe;

8) informowanie wychowawcy i dyrektora o konieczności objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną;

9) proponowanie ocen zachowania ucznia w celu ustalenia ostatecznej przez wychowawcę klasy;
10) wybór podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danego rocznika przez cały cykl edukacyjny oraz materiałów ćwiczeniowych na dany rok szkolny. 
Rozdział 5
Pedagog Szkolny

§ 81
1. Pedagog szkolny jest rzecznikiem interesów ucznia, służy fachową pomocą uczniom, ich rodzicom i wychowawcom, otaczając opieką uczniów problemowych.
§ 82
1. Kompetencje pedagoga szkolnego:

1) pedagog współdziała przy tworzeniu i realizacji programu wychowawczego 
i profilaktycznego szkoły, z udziałem rodziców i nauczycieli;
2) rozpoznaje środowisko wychowawcze uczniów organizując różne formy pomocy w zależności od potrzeb (pomoc terapeutyczną, socjalną i inne);

3) przeprowadzanie doradztwa pedagogicznego dla rodziców w kontekście aktualnych zagadnień w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich;
4) nadzoruje realizację obowiązku szkolnego przez uczniów;

5) współpracuje z wychowawcami w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno –wychowawczo – opiekuńczych uczniów;

6) kieruje pracą samokształceniową Rady Pedagogicznej w zakresie działalności wychowawczo – opiekuńczej;

7) opracowuje i czuwa nad ceremoniałem szkolnym (załącznik nr 1).
2. W ramach realizacji zadań wymienionych w ust 1. pedagog szkolny:

1) przeprowadza wywiad środowiskowy;  

2) kieruje uczniów na badania specjalistyczne;

3) korzysta z dokumentów pozostających w gestii szkoły;

4) współpracuje z odpowiednimi placówkami oświatowymi, sądowymi, policją i stosownie do potrzeb innymi podmiotami wspomagającymi szkołę w działalności opiekuńczo – wychowawczej;

5) współpracuje z poradnią psychologiczno – pedagogiczną w zakresie organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno – pedagogicznego.

3. Do zadań pedagoga ponadto należy:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno  pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy w środowisku szkolnym         i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych                  w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień  uczniów;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
10) opracowanie i kontrolowanie przestrzegania szkolnych procedur.
§ 83
1. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Pod koniec każdego półrocza składa sprawozdanie ze swojej pracy.
Rozdział 6
Wychowawca świetlicy

§ 84
1. Zadania i obowiązki wychowawcy świetlicy odpowiadają zadaniom i obowiązkom związanym z zapewnieniem bezpieczeństwa zawartym w § 14 i §73 z uwzględnieniem specyfiki pracy opiekuńczej i wychowawczej świetlicy.

2. Zajęcia opiekuńczo – wychowawcze prowadzone są w oparciu o roczny plan pracy świetlicy.
§ 85
1. Do zadań i obowiązków wychowawcy świetlicy należy w szczególności:

1) dokonywanie kwalifikacji i przyjmowanie uczniów do świetlicy;

2) rozpoznawanie warunków życia poszczególnych uczestników świetlicy, ich zainteresowań, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunków bytowych;

3) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej;

4) kształtowanie i dbałość o właściwy stosunek uczniów do nauki i obowiązków szkolnych;

5) tworzenie atmosfery wychowawczej sprzyjającej życzliwości, tolerancji, aktywności, współdziałaniu i koleżeństwu;

6) troska o zdrowie, rozwój fizyczny i higienę uczniów;

7) organizowanie życia zbiorowego grupy wychowawczej w zakresie kultury, rekreacji, wypoczynku i rozrywki;

8) wdrażanie uczniów do uczestnictwa w różnych formach aktywności społecznej w szkole i środowisku;

9) wdrażanie do poszanowania mienia szkolnego i traktowania go jako wspólnego dobra;

10) dbanie o czystość i estetykę pomieszczeń świetlicowych i szkolnych;

11) nadzór nad stołówką szkolną w czasie przerw obiadowych oraz wdrażanie do podnoszenia kultury spożywania posiłków;

12) stwarzanie warunków dla prawidłowej pracy samorządu świetlicy, współdziałanie i udzielanie pomocy w realizacji zadań.

2. Wychowawca świetlicy współpracuje z wychowawcami swoich wychowanków, dąży do ujednoliconego oddziaływania wychowawczego.

3. Szczególną uwagę zwraca na zapewnienie bezpieczeństwa podczas organizowanych zajęć, zabaw, spacerów i wycieczek.

§ 86
1. Nadzór nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły.

Rozdział 7

Nauczyciel bibliotekarz

§ 87
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) udostępnianie księgozbioru i innych źródeł informacji; 

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się poprzez:

f)  prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa organizowanie wystaw, gazetek, konkursów i innych imprez czytelniczych; 
g) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego 
z poszczególnymi uczniami i grupami oraz lekcji bibliotecznych 
z całymi zespołami klasowymi.
3) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniów do samokształcenia, poradnictwo w doborze literatury;

4) wspieranie poszukiwawczych działań uczniów w gromadzeniu materiałów, umożliwiających im realizowanie bieżących zadań, zgodnych z ich zainteresowaniami;

5) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową 
i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym poprzez:

a)  upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa kulturowego kraju, regionu;
b) gromadzenie materiałów na temat symboli narodowych, polskich świąt, obrzędów i obyczajów regionalnych;
c) organizowanie wycieczek do bibliotek publicznych oraz muzeów;

d) włączenie aktywu bibliotecznego do prac na rzecz biblioteki.

10) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno – komunikacyjnymi;

11) stwarzanie warunków do kulturalnego spędzania czasu wolnego; troszczenie  się o wyposażenie i estetykę pomieszczenia biblioteki;
12) zaopatrywanie księgozbioru w nowe pozycje wydawnicze, popularyzowanie nowości wydawniczych;

13) upowszechnianie wśród czytelników imprez organizowanych przez  inne instytucje kultury i społeczne;
14) gromadzenie i opracowywanie zbiorów, konserwacja zbiorów, zabezpieczenie ich przed zniszczeniem, opracowywanie kartotek zagadnieniowych, przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej;

15) administrowanie siecią komputerową, tworzenie komputerowej bazy danych zbiorów; 
16) tworzenie i modernizacja warsztatu informacyjno – wyszukiwawczego biblioteki;
17) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;
18) planowanie pracy i sporządzanie sprawozdań z funkcjonowania biblioteki (plan pracy oraz półroczne i roczne sprawozdania), statystyka;

19) opracowanie regulaminów;
20) doskonalenie warsztatu pracy – samokształcenie;
21) gromadzenie, udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych 
i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych; 

22) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji;
23) współpraca z innymi bibliotekami;
24) współpraca z rodzicami.
2. Zasady współpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami:
1) uczniowie mają prawo do informacji i korzystania nieodpłatnie z wszystkich zasobów biblioteki;
2) biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;
3) uczniowie zobowiązani są do zapoznania się z regulaminem biblioteki                  i czytelni;

4) w bibliotece obowiązują zasady kultury słowa i zachowania;
5) nauczyciel bibliotekarz prowadzi poradnictwo, udziela informacji i inspiruje do kreatywnego czytania, rozwija kulturę czytelniczą, przygotowuje do samokształcenia, zachęca do udziału w konkursach i imprezach bibliotecznych;
6) nauczyciel bibliotekarz stara się wspierać indywidualny rozwój ucznia, w tym społeczny  w oparciu o program wychowawczy i program profilaktyki szkoły, przy ścisłej współpracy z nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

7) nauczyciel bibliotekarz stara się przeciwdziałać wszelkim formom dyskryminacji i upowszechniać wiedzę o prawach człowieka i ucznia;
8) uczniowie mogą rozwijać swoje zainteresowania poprzez udział w pracy aktywu bibliotecznego; 
9) nagradzanie najaktywniejszych czytelników.
3. Zasady współpracy nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli wszystkich przedmiotów w procesie dydaktycznym      i wychowawczym odwołując się do zasobów biblioteki i warsztatu informacyjno - bibliograficznego;
2) organizowanie zajęć z edukacji czytelniczej i medialnej;
3) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów;
4) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisami     w planie pracy szkoły;

5) spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych;
6) współtworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;
7) informowanie o bieżących zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych                      i multimedialnych;
4. Zasady współpracy nauczyciela bibliotekarza z rodzicami:

1) pomoc w doborze literatury;

2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców;

3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniów;
4) współudział w imprezach czytelniczych;
5. Zasady współpracy z innymi bibliotekami:

1) wspólne organizowanie imprez czytelniczych;

2) prowadzenie międzyszkolnych konkursów czytelniczych;

3) wymiana wiedzy i doświadczeń (spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia);

4) wypożyczenia międzybiblioteczne.

6. Nauczyciela bibliotekarza obowiązują zadania i obowiązki związane z zapewnieniem bezpieczeństwa ujęte w § 14.
Rozdział 8
Zespoły przedmiotowe nauczycieli

§ 88
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespoły przedmiotowe

2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje nauczyciel – przewodniczący zespołu, powołany przez dyrektora szkoły w porozumieniu z nauczycielami tworzącymi zespół.

§ 89
1. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

6) przedstawienie dyrektorowi propozycji podręczników, materiałów edukacyjnych obowiązujących  we wszystkich oddziałach danego rocznika przez cykl edukacyjny oraz materiałów ćwiczeniowych obowiązujących na dany rok szkolny. 
Rozdział 9
Inni pracownicy szkoły

§ 90
1. Pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługi zatrudnia i zwalnia, zgodnie z odpowiednimi przepisami dyrektor szkoły.

2. Obowiązki pracowników wymienionych w ust.1 określa dyrektor szkoły.
§ 91
1. Zakres zadań i organizację pracy pielęgniarki na terenie szkoły określają odrębne przepisy.

2. Pielęgniarka współdziała z dyrektorem szkoły, nauczycielami, rodzicami, pracownikami służby zdrowia w zakresie troski o stan zdrowia uczniów 
i właściwy stan higieniczno – sanitarny placówki.

§ 91a
1. Zadania pracowników nie będących nauczycielami związane z bezpieczeństwem:

1)  informowanie o zauważonych zagrożeniach,

2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadań związanych                           z bezpieczeństwem,

3) udzielanie pomocy na prośbę nauczycieli w sytuacjach szczególnych. 
DZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY
Rozdział 1
Zasady rekrutacji uczniów
§ 92

(uchylony)
§ 93

1. Do szkoły przyjmowani są uczniowie zamieszkali w obwodzie tej szkoły.

2. Dziecko zamieszkałe poza obwodem szkoły może być przyjęte do szkoły, na wniosek rodziców po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.
3. Uchylony.
§ 93a, § 93b, § 93c, § 93d, § 93e
(uchylony)

§ 94
1. Do klasy programowo wyższej przyjmuje się ucznia na podstawie: 

1) świadectwa ukończenia klasy niższej w szkole publicznej oraz w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej oraz kserokopii arkusza ocen tej szkoły;

2) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych w przypadku, gdy: 

a) uczeń starający się o przyjęcie do szkoły podstawowej wypełniał do tej pory obowiązek poza szkołą;

b) uczeń uczęszczał do szkoły niepublicznej bez uprawnień szkoły publicznej;

3) świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
Rozdział 2
Prawa i obowiązki ucznia
§ 95
1. Uczeń ma prawo:

1) do zdobywania dogłębnej i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania swoich umiejętności i zainteresowań z poszanowaniem zasad tolerancji            i godności ludzkiej.
2) do właściwie zorganizowanego procesu dydaktyczno – wychowawczego zgodnego z zasadami higieny pracy umysłowej oraz z przepisami BHP;

3) korzystać z opieki wychowawczej i mieć stworzone warunki pobytu w szkole zapewniające bezpieczeństwo i ochronę przed wszystkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

4) być życzliwie i podmiotowo traktowanym w procesie dydaktyczno – wychowawczym;

5) wyrażać swobodnie swoje myśli i przekonania, w szczególności dotyczące szkoły zgodnie z zasadami kultury i współżycia społecznego;

6) wpływać na życie szkoły przez działalność samorządową oraz aktywnie uczestniczyć w jej życiu;

7) być godnie traktowanym i mieć prawo do zachowania dyskrecji w sprawach osobistych;

8) uczeń niepełnosprawny ma prawo do pełni normalnego funkcjonowania        na terenie szkoły w warunkach nie uwłaczających jego godności.

9) korzystać z pomieszczeń szkolnych, środków dydaktycznych, sprzętu, księgozbioru biblioteki jedynie w obecności nauczyciela, w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

10) dokonywać swobodnego wyboru zajęć pozalekcyjnych, zgodnie z własnymi aspiracjami i zainteresowaniami;

11) brać udział w wyborze Samorządu Uczniowskiego i klasowego;

12) przedstawić wychowawcy, pedagogowi, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy;

13) reprezentować szkołę w konkursach przedmiotowych i sportowych;

14) uczestniczyć w zajęciach wyrównawczych, terapii pedagogicznej lub innych, jeżeli zostanie przez kompetentne organy na nie skierowany, a szkoła będzie miała możliwość ich zorganizowania;

15) uzyskiwać porady w poradni psychologiczno – pedagogicznej lub w macierzystej szkole;

16) ubiegać się o pomoc socjalną w przypadku trudnej sytuacji materialnej – ulgowe obiady, ulgowe wyjazdy na kolonie, wyprawki uczniowskie – w zależności od zasobów finansowych szkoły;

17) znać materiał programowy z poszczególnych przedmiotów oraz kryteria wystawiania ocen bieżących oraz śródrocznych;

18) znać co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnej pracy klasowej (sprawdzianu), w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyżej trzech sprawdzianów, w danym dniu może być przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

19) znać z kilkudniowym wyprzedzeniem termin krótkich prac pisemnych  trwających nie dłużej niż 15 minut i materiał wskazany przez nauczyciela, którego będzie ta praca dotyczyła;
20) być poinformowanym o wynikach prac pisemnych nie później niż 14 dni roboczych po ich napisaniu; 
21) uchylony;

22) być nieprzygotowanym do lekcji w ciągu półrocza w ilości ustalonej przez nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne (nauczyciel ten fakt odnotowuje nie wystawiając żadnej oceny);

23)  nie pisać prac klasowych, sprawdzianów i kartkówek oraz nie odpowiadać dnia 13 każdego miesiąca, o ile jest to możliwe;

24) być usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zajęć przez 1 dzień, jeżeli nieobecność w szkole z powodu choroby była dłuższa niż tydzień;

25) wykorzystać okres świąt kalendarzowych i ferii na wypoczynek, w związku z tym nie zadaje się prac domowych;

26) do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce i uzyskiwania na bieżąco informacji o ocenach         z poszczególnych zajęć edukacyjnych;

27) opiniowania projektu oceny zachowania swojej oraz koleżanek i kolegów        z klasy;

28) zostać poinformowanym o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych najpóźniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku zagrożeń oceną niedostateczną być poinformowanym o tym fakcie na miesiąc  przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
29) odwoływać się od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotów nauczania bądź zachowania, jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego zdaniem lub zdaniem jego rodziców zaniżona; egzamin sprawdzający przeprowadza się na prośbę ucznia i jego rodziców;

30) być na bieżąco informowanym o przysługujących mu prawach, a także 
o instytucjach, do których może się zwrócić w przypadku łamania praw dziecka;
31) do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych                  i materiałów ćwiczeniowych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§ 96
1. Uczeń ma obowiązek:

1) przestrzegać obowiązujących w szkole przepisów;

2) podporządkowywać się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, Rady Pedagogicznej, Samorządu Uczniowskiego, samorządu klasowego;

3) dbać o honor i tradycję szkoły oraz szanować symbole narodowe;

4) kulturalnie zachowywać się w szkole oraz poza nią, dbać o piękno mowy ojczystej;

5) okazywać szacunek wszystkim pracownikom szkoły oraz kolegom;

6) dbać o wspólne dobro, ład, porządek, higienę pomieszczeń i otoczenia;

7) dbać o wyposażenie wszystkich pomieszczeń szkolnych (za świadome niszczenie ścian, sanitariatów, budynku szkoły i sprzętu, rodzice ucznia zobowiązani są we własnym zakresie usunąć poczynione szkody lub zwrócić koszty ich naprawy);

8) dbać o bezpieczeństwo, zdrowie własne i kolegów;

9) systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, uczestniczyć w wybranych przez siebie zajęciach dodatkowych i wyrównawczych;

10) po wejściu na teren szkoły wyłączyć i schować telefon (korzystanie z telefonu na terenie szkoły możliwe jest tylko za zgodą nauczyciela);

11) nie używać wszelkich urządzeń rejestrujących obraz i dźwięk bez zgody osób nagrywanych;
12) przebywać na terenie szkoły podczas zajęć lekcyjnych i przerw;

13) punktualnie przychodzić do szkoły na lekcje;

14) dostarczyć usprawiedliwienia w formie pisemnej za dni nieobecne na pierwszej godzinie z wychowawcą, nie później jednak niż 7 dni po powrocie do szkoły;

15) uchylony; 
16) nosić na terenie szkoły jednolity strój wg wzoru określonego przez Radę Rodziców, Radę Pedagogiczną, samorząd szkolny i dyrektora szkoły;

17) w przypadku braku jednolitego stroju nosić strój galowy tzn. białą bluzkę lub koszulę, granatową spódniczkę lub spodnie;

18) nosić podczas uroczystości i imprez szkolnych strój galowy; 

19) dbać o swój estetyczny wygląd, schludny strój i naturalną fryzurę 
(w przypadku długich włosów należy je związać lub spiąć), nie nosić zbędnej biżuterii (zwłaszcza dużych kolczyków) przez dziewczęta i nie nosić biżuterii przez chłopców (zwłaszcza kolczyków);

20) nie palić tytoniu, nie pić alkoholu i napojów energetycznych, nie używać środków odurzających;

21) zmieniać obuwie w szkole.


Rozdział 3

Nagrody i kary

§ 97
1. Wyróżnienia i nagrody przyznawane są za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2) prace społeczno-użyteczne na rzecz szkoły i klasy,

3) wyróżniający udział w konkursach przedmiotowych,

4) szczególne zaangażowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole,

5) osiągnięcia sportowe.

2. Nagrody lub wyróżnienia przyznawane są w formie:

1) pochwały nauczyciela – wychowawcy w obecności klasy,

2) pochwały dyrektora,

3) dyplomu lub nagrody rzeczowej,

4) listu pochwalnego do rodziców,
5) stypendium przyznawanego przez Miasto Łódź, Prezesa Rady Ministrów.

3. Przyznanie promocji z wyróżnieniem jest możliwe w przypadku, gdy uczeń uzyska średnią ocen powyżej 4,75 oraz co najmniej ocenę bardzo dobrą z zachowania. Uczeń otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem pionowym zgodnie                        z rozporządzeniem MEN. 
§ 98
1. Kary i nagany przyznawane są w formie:

1) upomnienia nauczyciela – wychowawcy;

2) nagana wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodziców;

3) nagana dyrektora szkoły z pisemnym powiadomieniem rodziców;

4) przeniesienie do równoległej klasy w szkole;

5) zgłoszenie wykroczenia do policji i sądu dla nieletnich;

6) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu dostępnych metod wychowawczych, dyrektor szkoły po podjęciu uchwały przez Radę Pedagogiczną, może wnioskować do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły podstawowej.

Rozdział 4
Tryb odwoływania się od kar porządkowych
§ 99
1. W przypadku kar nałożonych przez wychowawcę klasy, uczniowi przysługuje prawo odwołania się w formie pisemnej z uzasadnieniem, w terminie 7 dni od wymierzonej kary do dyrektora szkoły.

2. Dyrektor w ciągu 7 dni od daty złożenia rozpatruje zażalenie.

3. W przypadku zasadności złożonego zażalenia dyrektor szkoły wydaje decyzje 
o podjęciu stosownych działań przywracających możliwość korzystania 
z określonych uprawnień.

4. W sytuacji, gdy naruszenie praw dziecka spowodowało niekorzystne następstwa dla ucznia dyrektor podejmuje czynności likwidujące ich skutki.
5. Jeżeli karę nałożył dyrektor szkoły lub rada pedagogiczna uczniowi poprzez rodziców przysługuje prawo odwołania się w formie pisemnej z uzasadnieniem do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w terminie 7 dni od wymierzonej kary.

6. Decyzja dyrektora szkoły i organu sprawującego nadzór pedagogiczny po odwołaniu jest ostateczna.

7. W sprawach spornych, po wyczerpaniu wszystkich innych form odwoławczych, dotyczących zasadności udzielenia uczniowi kary rodzice mogą zwrócić się do Rzecznika Praw Dziecka.
DZIAŁ VII

OCENIANIE  WEWNĄTRZSZKOLNE
Rozdział 1
Zasady ogólne
§ 100

1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć;

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach  w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych                              z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

§ 101
1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej i rocznej.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się najwcześniej w 2 tygodniu stycznia, nie później niż do 31 stycznia danego roku szkolnego. 

3. Klasyfikację roczną przeprowadza się w ostatnim tygodniu przed zakończeniem zajęć dydaktycznych. 
§ 102
1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne.       W przypadku braku możliwości ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do ustalenia oceny dyrektor powołuje komisję w składzie: wychowawca klasy i inny nauczyciel prowadzący zajęcia w danym oddziale.

2. Uczeń kończy szkołę:

1) jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych i  uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od niedostatecznej;

2) jeżeli przystąpił do sprawdzianu /egzaminu zewnętrznego;

3. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust.2, uzyskał średnią ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania.

4. W związku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowiązany jest informować rodziców:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów oraz                        o harmonogramie zebrań i spotkań zaplanowanych na cały rok;

2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych i konieczności potwierdzenia przyjęcia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyższych niż przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne;

4) na każdym zebraniu o ocenach bieżących ucznia i jego zachowaniu.

                                                               Rozdział 2 
Ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych        z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych.

§ 103
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Oceny bieżące;

2) Klasyfikacyjne:

a) Śródroczne i roczne;

b) Końcowe;

2. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

3. Ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów powinno być dokonywane systematycznie, w różnych formach, w warunkach zapewniających obiektywność oceny. 

§ 104
1. W klasach I – III ocenianie bieżące ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wyników jego sprawdzianów, prac pisemnych oraz innych wytworów w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja treści);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawność ortograficzna, forma, płynność, spójność logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi słowne (poprawność gramatyczna, spójność, logiczność, rozumienie poleceń);

4) obliczanie (wykonywanie działań arytmetycznych, rozwiązywanie zadań tekstowych i problemów matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o świecie (znajomość pojęć i procesów przyrodniczych, środowiskowych, społecznych, obserwacje, doświadczenia, analiza zjawisk);

6) działalność artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwój ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) język obcy. 

2. W klasach I – III ocena bieżąca wyrażona jest werbalnie, za pomocą gestu, mimiki lub pisemnie. 
3. Podstawową formą oceny bieżącej ucznia jest komentarz słowny nauczyciela odnoszący się do osiągnięć i postępów dziecka, jego pracy i wysiłku oraz możliwości psychofizycznych. 
4. Ocena pisemna jest wyrażana skrótem cyfrowym i komentarzem.
1) w klasach I – III obowiązuje poniższa skala ocen:
	ocena
	skrót cyfrowy

	wspaniale
	6

	bardzo dobrze
	5

	dobrze
	4

	poprawnie
	3

	słabo
	2

	nie opanował
	1


2) ocenianie odbywa się według następujących kryteriów:

a) Wspaniale – 6 – uczeń opanował w pełni zakres wymagań dotyczących wiadomości i umiejętności. Potrafi stosować zdobyte wiadomości             i umiejętności w sytuacjach typowych i nowych. Wytrwale                                  i zaangażowanie dąży do osiągnięcia zamierzonych celów. Samodzielne           i twórczo rozwija swoje uzdolnienia;

b) Bardzo dobrze – 5 – uczeń opanował zakres wiadomości i umiejętności. Potrafi wykorzystać wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych. Wytrwale i ambitnie dąży do osiągnięcia zamierzonych celów;

c) Dobrze – 4 – uczeń opanował podstawowy zakres wiadomości i umiejętności. Umie zastosować je w sytuacjach typowych, znanych z przykładów i wzorów.

d) Poprawnie – 3 – uczeń opanował podstawowy zakres wiadomości i umiejętności. Niektóre zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela.

e) Słabo – 2 – uczeń opanował w stopniu minimalnym wiadomości i umiejętności niezbędne do dalszego uczenia się. Większość z nich wykonuje przy pomocy nauczyciela;

f) Nie opanował – 1 – uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności niezbędnych do dalszego uczenia się. Nie pracuje samodzielnie. Nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać zadań o elementarnym stopniu trudności.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomości i umiejętności stosowane                i oceniane są następujące formy:

1) okresowe diagnozy i testy kompetencji – Test dojrzałości szkolnej na początku klasy I, Test kompetencji na zakończenie klasy III;

2) sprawdziany – co najmniej jeden w półroczu;

3) wypowiedzi ustne;

4) karty pracy ucznia;

5) zeszyty uczniowskie;

6) prace domowe;

7) aktywność na lekcji;

8) wytwory działalności artystycznej;

9) aktywność ruchowa.

6. Przy ustalaniu oceny nauczyciel w szczególności bierze pod uwagę predyspozycje        i możliwości ucznia oraz stopień zaangażowania i wysiłek wkładany przez niego        w wywiązywanie się z obowiązków.

    6a. W przypadku oceniania prac punktowanych stosuje się następującą skalę ocen: 

1) 100 – 96%  - wspaniale – 6 

2)  95 – 84% - bardzo dobrze – 5 

3) 83 – 71% - dobrze – 4

4) 70-50% - poprawnie – 3

5) 49 – 30% - słabo – 2  

6) 29 – 0% nie opanował – 1                             

7. W klasach I – III nauczyciel  może motywować ucznia do pracy wykorzystując opracowane przez siebie umowne znaczki. 

8. W klasach I – III oceny bieżące pisemne zapisywane są w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym i zeszytach przedmiotowych za pomocą ocen lub cyfrowych skrótów opisów ocen z komentarzem lub bez niego i co miesiąc udostępniane są do wglądu rodzicom na spotkaniach i konsultacjach.
§ 104a
1. W klasach I – III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych          są ocenami opisowymi.

2. Śródroczna i roczna ocena opisowa z zajęć edukacyjnych w klasach I – III uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań i efektów kształcenia określonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane           z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

3. W klasach I-III śródroczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz śródroczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporządzone komputerowo      w postaci wydruku, podstemplowane pieczątką szkoły i podpisane  przez wychowawcę można dołączyć do dziennika lekcyjnego, co jest równoznaczne                 z wpisem do dziennika lekcyjnego. 

4. W klasach I-III roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporządzone komputerowo             w postaci wydruku, podstemplowane pieczątką szkoły i podpisane  przez wychowawcę można dołączyć do arkusza ocen, co jest równoznaczne z wpisem do arkusza ocen. 
§ 104b
1. Informację o ocenach opisowych śródrocznych wychowawca przekazuje rodzicom           i uczniom po śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, na zebraniu rodziców.

2. Najpóźniej na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniów  i rodziców o przewidywanej ocenie opisowej.
3. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej rodzice mają prawo ubiegać się o zmianę oceny składając do dyrektora szkoły pisemny wniosek zawierający uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespołu dyrektora        i  rodziców ucznia.

4. Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I – III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

5. Uczeń klasy I – III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem § 106 ust. 6.

6. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia kasy I – III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. .

7. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju              i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

§ 105
1. Począwszy od klasy IV śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala się                w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – 6;

2) stopień bardzo dobry – 5;

3) stopień dobry – 4;

4) stopień dostateczny – 3;

5) stopień dopuszczający – 2;

6) stopień niedostateczny – 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje się oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust 1.  pkt. 1- 5.

3. Za negatywną ocenę klasyfikacyjną uznaje się ocenę  ustaloną w stopniu, o którym mowa w ust.1 pkt.6.

4. Oceny bieżące ustala się według skali opisanej w ust.1, nie przewiduje się „+” i  „-”. Nauczyciele zaznaczają nieprzygotowanie uczniów do lekcji przy pomocy znaku „np.”, a nieobecność przy pomocy znaku „nb.”
5. Każdy uczeń ma prawo z przyczyn losowych do nieprzygotowania się na zajęcia. Nauczyciel określa liczbę nieprzygotowań.
6. Dla uczniów klas IV w ramach procesu adaptacyjnego przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego nauczyciel nie wystawia ocen bieżących poniżej oceny dostatecznej.
7. W dzienniku zajęć lekcyjnych (papierowym) ocenianie uczniów odnotowuje się kolorem niebieskim z wyjątkiem:

1) kolorem czerwonym dokonuje się sprostowania błędu i oczywistej omyłki poprzez skreślenie nieprawidłowych wyrazów i czytelne wpisanie nad skreślonymi wyrazami właściwych danych oraz wpisanie daty i złożenie czytelnego podpisu przez osobę dokonującą sprostowania;

2) kolorem fioletowym dokonywać zapisów w dziennikach dotyczących bezpieczeństwa – pogadanki bhp, p. poż;

3) kolorem zielonym dokonuje się wpisów ocen uczniów z kartkówek, sprawdzianów,  komentarzy w zeszytach uczniowskich.
§ 106
1. Nauczyciel obowiązany jest umożliwić uczniom poprawienie sprawdzianów.
2. Sprawdziany można poprawić w ciągu tygodnia od wystawienia oceny                          i poinformowania o niej ucznia. Sprawdzian można poprawiać tylko raz w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Do dziennika zajęć wpisuje się oceny otrzymane lub poprawione. 
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności na sprawdzianie uczeń ma obowiązek napisania go w ciągu tygodnia od momentu powrotu do szkoły. Nieusprawiedliwiona  nieobecność na sprawdzianie lub nie zgłoszenie się w ciągu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

§ 107
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

2. Formy oceniania obowiązujące w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) – przez sprawdzian (pracę klasową) należy rozumieć pisemną formę sprawdzenia wiadomości i umiejętności przewidzianą na co najmniej jedną godzinę lekcyjną. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyżej trzech sprawdzianów zapowiedzianych                          i zapisanych w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem;              w danym dniu może być przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krótkie prace pisemne – kartkówki trwające nie dłużej niż 15 minut. Jeśli praca jest niezapowiedziana obejmuje materiał programowy z najwyżej trzech ostatnich lekcji, a jeśli zapowiedziana to może obejmować szerszy zakres materiału wskazany przez nauczyciela; zgłoszenie nieprzygotowania przed rozpoczęciem lekcji zwalnia z pisania krótkiej pracy pisemnej z wyjątkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujące zakres materiału nawiązujący do tematyki z poprzednich trzech lekcji;

4) praca na lekcji to aktywność ucznia na zajęciach np.: ćwiczenia pisemne, udział w dyskusjach dotyczących tematów lekcji;

5) praca w grupie to umiejętność organizacji pracy zespołowej, aktywny udział    w dyskusji, twórcze rozwiązywanie problemu, pełnienie różnych ról               w zespole, dbałość o końcowe efekty pracy zespołu;

6) ćwiczenia wykonywane na lekcji;

7) prace dodatkowe;

8) prace wytwórcze wykonywane na zajęciach;

9) prowadzenie zeszytu;

10) udział w olimpiadach, konkursach.

3. Oceny z prac pisemnych wystawiane są na podstawie uzyskanych przez   uczniów punktów, według następujących progów procentowych:

1) Celujący                 96% - 100% punktów;

2) Bardzo dobry         84% - 95% punktów;

3) Dobry                     71% - 83% punktów;

4) Dostateczny            50% - 70% punktów;

5) Dopuszczający        30% - 49% punktów;

6) Niedostateczny       0% - 29% punktów.

4. Stosowane są również inne formy oceniania wynikające ze specyfiki przedmiotów,         o czym informują nauczyciele poszczególnych przedmiotów.

5. Poszczególnym ocenom otrzymywanym przez ucznia przypisuje się następujące wagi: 
	Wskaźnik osiągnięć uczniów
	„Waga”

	sprawdziany, za zajęcie punktowanego miejsca 
w olimpiadach, konkursach, prace wytwórcze wykonywane na zajęciach
	3 punkty

	prace pisemne (kartkówki), odpowiedzi ustne, zadania dodatkowe
	2 punkty

	aktywność, zadania domowe, ćwiczenia wykonywane na lekcji, prowadzenia zeszytu
	1 punkt


6. Każda ocena oprócz wymagań programowych uwzględniać powinna możliwości ucznia oraz wysiłek jaki uczeń wkłada w uzyskanie tej oceny.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki  należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia                        w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć                        a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

§ 108
1. Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni  specjalistycznej wskazującą na potrzebę takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;

4) nie posiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrębnym przepisami;

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

§ 109
Zwolnienia
1. Dyrektor zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia 
w tych zajęciach, wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii. Uczeń otrzymuje ocenę śródroczną lub roczną w przypadku, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania. 
1a. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych  ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
1. Jeżeli okres zwolnienia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 1 uniemożliwia ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

2. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii  poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub głęboką dysleksją rozwojową, afazją, niepełnosprawnościami sprzężonymi lub autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego w całym okresie kształcenia w szkole.

3. Uczeń posiadający zwolnienie, o którym mowa w ust. 1 i 3 oraz uczeń, który nie uczęszcza na lekcje religii w szkole może być nieobecny na zajęciach, jeżeli lekcja jest na początku lub na końcu zajęć dydaktycznych tego dnia. W takim przypadku: 

rodzic dostarcza do Dyrektora Szkoły oświadczenie o zapewnieniu bezpieczeństwa dziecku w czasie trwania tych lekcji;

nieobecności te nie wpływają na frekwencję – nie są zaznaczane w dokumentacji szkolnej ani wliczane do sumy godzin nieobecnych tego ucznia;

 w przypadku, kiedy zajęcia z przedmiotu objętego zwolnieniem odbywają się na innych niż pierwsza, czy ostatnia godzina lekcyjna, uczeń pozostaje pod opieką szkoły i na jej terenie. 

§ 110
1. W klasach IV – VI obowiązują następujące wymagania edukacyjne na poszczególne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych: 
1) ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;
b) w czasie lekcji biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami                 i umiejętnościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania;
c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu regionalnym albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia;
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) opanował w dużym zakresie wiadomości i umiejętności określone programem nauczania przedmiotu w danej klasie;
b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym podstawowe wymagania zawarte w programie;
b) poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub  praktyczne;
4) ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie konieczne do dalszego kształcenia;

5) ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy      z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki;
b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności;

6) ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;
b) nie jest w stanie wykonać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.

2. Śródroczną lub roczną ocenę z zajęć dydaktycznych ustalają nauczyciele na podstawie średniej z ocen bieżących wyliczonej według algorytmu zawartego            w   § 109 ust. 3, zgodnie z następującymi przedziałami:

	Ocena śródroczna/roczna
	Średnia

	Niedostateczny
	1,00 - 1,50

	Dopuszczający
	1,51-2,60

	Dostateczny
	2,61-3,60

	Dobry
	3,61-4,60

	Bardzo dobry
	4,61-5,50

	Celujący
	5,51 -6,00 


3. Obliczanie średniej ocen odbywa się według następującego algorytmu:

          średnia       Suma iloczynów ( stopień  x  „waga” wskaźnika)

                             Suma iloczynów (liczba elementów we wskaźnikach  x  „waga” wskaźnika)
4. Roczna ocena klasyfikacyjna jest średnią arytmetyczną średniej ważonej ocen otrzymanych w pierwszym półroczu i średniej ważonej ocen otrzymanych w drugim półroczu.

5. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną   zachowania.

6. Uczniom przyjętym do szkoły w trakcie trwania roku szkolnego, oceny cząstkowe     z uwzględnieniem kategorii i wag uzyskane w poprzedniej szkole wpisuje się do dziennika lekcyjnego zgodnie z dostarczoną dokumentacją. W przypadku braku zapisu kategorii i wag oceny cząstkowe wpisuje się do dziennika lekcyjnego              w kategorii „inne” z wagą 1.

7. Uczniom przyjętym do szkoły w trakcie trwania I semestru, ocenę śródroczną oraz roczną klasyfikacyjną wystawia się według zasad zapisanych w „Ocenianiu wewnątrzszkolnym”. W przypadku uczniów przyjętych do szkoły w trakcie trwania drugiego półrocza, ocenę roczną klasyfikacyjną wystawia się na podstawie średniej arytmetycznej oceny śródrocznej klasyfikacyjnej wystawionej w szkole, do której uczeń uczęszczał oraz oceny uzyskanej na koniec drugiego półrocza w obecnej szkole.

§ 110a
1. Informację o ocenach śródrocznych z zajęć edukacyjnych  i zachowania rodzic i uczeń otrzymują po śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, na zebraniu rodziców.

2. Informację pisemną o zagrożeniu oceną niedostateczną z zajęć edukacyjnych i oceną naganną z zachowania w formie pisemnej, rodzic i uczeń otrzymują nie później niż miesiąc przed śródrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, co potwierdzają podpisem.

3. Najpóźniej na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjątkiem zagrożenia oceną niedostateczną            i naganną oceną zachowania,  o czym wychowawcy informują na miesiąc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

4. Rodzic nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości                        o przewidywanej ocenie mogą złożyć w sekretariacie kierowany  do dyrektora szkoły wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

5. Rodzic może wnioskować o podniesienie przewidywanej oceny z najwyżej trzech zajęć edukacyjnych i wyłącznie o jeden stopień wyżej.

6. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być ustalona wyłącznie  na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości        i umiejętności.

7. Dyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny sprawdzian, wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma formę pisemną.

8. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustaloną ocenę wraz             z uzasadnieniem i jest do wglądu uczniów i rodziców w sposób określony w statucie         z wyjątkiem sprawdzianu, o którym mowa w ust. 6, z którego sporządzany jest protokół zawierający w szczególności opis zadań praktycznych i stopień ich wykonania przez ucznia oraz uzyskaną ocenę.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może być niższa od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.                                                         

Rozdział 3

Ocenianie zachowania uczniów
§ 111
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania się o roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę nauczycieli i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych a w szczególności:

1) wywiązywania się z obowiązków ucznia;

2) postępowania zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałości o honor i tradycję szkoły;

4) dbałości o piękno mowy ojczystej;

5) dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 112
1. W klasach I – III oceny klasyfikacyjne zachowania są opisowe i uwzględniają stopień 

spełniania kryteriów określonych w ust. 2, a w szczególności: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia.
            Uczeń:
a) jest punktualny;

b) nosi obowiązujący strój szkolny oraz obuwie na zmianę;

c) jest przygotowany do zajęć;

d) przestrzega obowiązujących terminów;

2) Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej.

            Uczeń:
a) przestrzega norm przyjętych przez zespół klasowy;

b) szanuje mienie szkolne.
3) Dba o honor i tradycje szkoły

            Uczeń:

a) godnie uczestniczy w uroczystościach szkolnych;

b) poznaje tradycje szkoły;

c) godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz.
4) Dbałość o piękno mowy ojczystej.
            Uczeń:

a) nie używa wulgaryzmów;
b) kulturalnie wypowiada swoje poglądy;
c) słucha wypowiedzi innych z należyta kulturą.
5) Dbałość o bezpieczeństwo i zachowanie własne oraz innych osób.
            Uczeń:

a) nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu oraz innych osób;
b) reaguje na negatywne zachowania i niebezpieczne sytuacje;
c) prawidłowo zachowuje się podczas przerw;

6) Godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.

            Uczeń :

a) kulturalnie zachowuje się  w obiektach użyteczności publicznej – teatr, kino, środki komunikacji miejskiej, na spacerze itp.,

b) stosuje  zwroty grzecznościowe w szkole i poza nią.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.
            Uczeń:

a) szanuje swoją i cudzą pracę/własność;
b) używa zwrotów grzecznościowych.

2. Oceny bieżące zachowania nanoszone są w tabeli i raz w miesiącu przekazywane  rodzicom.
§ 113
1. Ocenę klasyfikacyjną zachowania ucznia począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone są w zeszycie pochwał i uwag wpisywanych przez wychowawcę klasy i innych nauczycieli.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących w danym oddziale, innych nauczycieli szkoły, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Zasięgnięcie opinii nauczycieli odbywa się według trybu: 

1) nauczyciele uczący wystawiają propozycję ocen w formie pisemnej                 z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele mają prawo do wyrażania opinii własnej do wychowawcy klasy najpóźniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje się w zeszycie pochwał i uwag.

7. Zasięganie opinii zespołu klasowego uczniów i ocenianego ucznia odbywa się           w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecności ocenianego ucznia w danym dniu zasięganie opinii winno odbyć się w innym terminie zaproponowanym przez wychowawcę, a odbycie rozmowy odnotowuje się w zeszycie pochwał i uwag. W przypadku dłuższej nieobecności ocenę wystawia wychowawca po zasięgnięciu opinii zespołu klasowego uczniów.

8. W przypadku nieobecności wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny zachowania dyrektor powołuje komisję w składzie: pedagog i dwóch nauczycieli uczących w tej klasie.
§ 114
1. Zachowanie uczniów w klasach IV – VI ocenia się w dziewięciu kategoriach opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.   Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów w danej kategorii. Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad ujętych                    w § 114 ust. 4.
2. Przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzględnia wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
3. Kategorie i punktacja
I.  FREKWENCJA
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień
	4 pkt.

	Uczeń ma 1 godzinę nieusprawiedliwioną.
	3 pkt.

	Uczeń opuścił od 2 do 5 godzin bez usprawiedliwienia
	2 pkt. 

	Uczeń opuścił od 6 do 8 godzin nieusprawiedliwionych
	1 pkt.

	Uczeń opuścił ponad 8 godzin nieusprawiedliwionych
	0 pkt.

	Każde dwie kolejne godziny nieusprawiedliwione
	-1 pkt.

	Ucieczka z lekcji
	-3 pkt.

	2 spóźnienia nieusprawiedliwione mają wartość 1 godziny nieusprawiedliwionej.
	


II.  DBAŁOŚĆ O WYGLĄD ZEWNĘTRZNY
	Forma zachowania się ucznia 
	Ilość punktów

	Uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,  ponadto:

a) nie farbuje włosów, (jeśli  uczeń nie wróci do naturalnego koloru w ciągu tygodnia otrzymuje  0pkt), 

b) w przypadku długich włosów obowiązuje spięcie ich lub związanie,

c) nie stosuje makijażu i nie maluje paznokci, 

d) kolczyki dopuszczane są tylko w uszach (mogą być jedynie kolczyki typu „wkręty”), na lekcjach wychowania fizycznego nie można mieć żadnych ozdób, 
e) podczas szkolnych uroczystości nosi strój galowy

f) do szkoły uczeń przychodzi w mundurku lub stroju galowym. 

g) zmienia obuwie
	4 pkt.

	Uczeń 1 raz nie zastosował się do powyższych kryteriów
	3 pkt.

	Uczeń 2 razy nie zastosował się do powyższych kryteriów
	2 pkt. 

	Uczeń 3 razy nie zastosował się do powyższych kryteriów
	1 pkt.

	Uczeń 4-5 razy nie zastosował się do powyższych kryteriów
	0 pkt.

	Każde kolejne niespełnienie powyższego kryterium
	-1 pkt


III.  SUMIENNOŚĆ I  TERMINOWOŚĆ
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.),   jest zawsze przygotowany do lekcji, rzetelnie wywiązuje się           z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie różnych prac     i zadań na rzecz klasy
	4 pkt.

	Uczeń 1 raz nie  dotrzymał  ustalonych terminów i otrzymał uwagę pisemną
	3 pkt.

	Uczeń 2 razy nie wywiązał się z powierzonych mu prac i zadań lub nie dotrzymał ustalonych terminów
	2 pkt. 

	Uczeń 3 razy nie dotrzymał ustalonych terminów lub nie wykonał   

powierzonych mu prac i zadań
	1 pkt.

	Uczeń 4-5 razy nie dotrzymał ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań
	0 pkt.

	Każda kolejna uwaga dotycząca powyższego kryterium
	-1 pkt


IV.  DBAŁOŚĆ O MIENIE SZKOŁY
	 Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Uczeń zawsze szanuje mienie szkoły
	4 pkt.

	Za każdą uwagę dotyczącą niszczenia mienia szkoły (które   uczeń może naprawić) np. pisanie po ławce, ścianach
	-1 pkt.

	Za każdą uwagę dotyczącą trwałego uszkodzenia, którego naprawa wymaga nakładów finansowych.
	-3 pkt. 


V.  POSTAWA KOLEŻEŃSKA
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	uczeń jest koleżeński, chętnie pomaga innym, pożycza przybory szkolne, pomaga w uzupełnieniu zeszytów i wiadomości nieobecnym kolegom
	4 pkt.

	Każda uwaga dotycząca braku koleżeństwa
	-1pkt. 


VI.  DBAŁOŚĆ O HONOR, TRADYCJE SZKOŁY
I PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa i dyskusji
	4 pkt.

	Za każdą pochwalę związaną z  pracą w samorządzie klasowym i szkolnym, poczcie sztandarowym
	1 pkt.

	Za zaangażowanie w przygotowanie uroczystości szkolnych (każdorazowo)
	1 pkt. 

	Za każdą uzyskaną uwagę pisemną  (używanie wulgaryzmów, prowokowanie niepotrzebnych dyskusji na lekcji i in. zachowania negatywne)
	- 1  pkt.


VII.  DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO,
                ZDROWIE WŁASNE I INNYCH OSÓB
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na  występujące zagrożenia na przerwach, podczas wyjść i wycieczek
	4 pkt.

	VII A

Za następujące zachowania (każdorazowo) uczeń otrzymuje punkty ujemne(odejmowane od 4 pkt.):
a) bujanie się na krześle i nie reagowanie na zwrócona uwagę
b) niezawiązywanie sznurówek mimo zwróconej uwagi
c) stawianie tornistra w przejściu między ławkami                    i nieusunięcie go po zwróceniu uwagi  
d) nieprzebywanie podczas przerw w wyznaczonym miejscu (w tym w szatni) oraz przed i po skończonych zajęciach
	-1 pkt.

	VII B

Za następujące zachowania (każdorazowo) uczeń otrzymuje punkty ujemne (odejmowane od 4 pkt.):

a) systematyczne nękanie i grożenie innym

b) prowokowanie innych do złych zachowań

c) bójki uczniowskie
d) wyłudzanie, wymuszanie pieniędzy
e) kradzież
f) fałszowanie podpisu, zwolnienia, oceny, tuszowanie otrzymanej uwagi, podszywanie się pod inną osobę
g) popychanie, podstawianie nogi, rzucanie plecakami, bieganie po korytarzach, skakanie ze schodów i inne zachowania zagrażające bezpieczeństwu
h) inne zachowania zagrażające bezpieczeństwu i zdrowiu
	- 5  pkt. 


Za posiadanie, używanie bądź zajmowanie się dystrybucją: narkotyków, alkoholu, tytoniu lub innych używek na terenie szkoły uczeń otrzymuje ocenę naganną.

IX. GODNE i KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM 
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Uczeń jest zawsze kulturalny, używa zwrotów grzecznościowych wobec wszystkich pracowników szkoły i kolegów, nie żuje gumy na lekcji, nie używa telefonów komórkowych i urządzeń multimedialnych ( na terenie szkoły)
	4 pkt.

	Za każdą uzyskaną uwagę pisemną dotyczącą zachowania w szkole i poza nią
	-1 pkt.

	W przypadku zgłoszonej uwagi przez osobę dorosłą o złym zachowaniu i stosowaniu używek poza szkołą
	- 5  pkt.

	Za każdą uwagę dotyczącą używania wulgarnych gestów, obraźliwych słów w stosunku do nauczyciela i innych pracowników 
	- 3 pkt.


Uczeń może zdobyć dodatkowe punkty w kategorii:

IX.  AKTYWNOŚĆ NA FORUM KLASY I SZKOŁY
	Forma zachowania się ucznia
	Ilość punktów

	Udział w konkursie na terenie szkoły
	1 pkt.

	Udział w konkursie bądź zawodach poza szkolnych
	2 pkt.

	Zajęcie punktowanego miejsca w konkursie (o ilość punktów decyduje nauczyciel)
	I miejsce   5pkt.

II miejsce  4pkt.

III miejsce 3pkt. 

	Za każdą pochwałę dotyczącą pracy na rzecz szkoły lub klasy (gazetki, plakaty, zaangażowanie w kiermasz itp.)
	1 pkt.

	Za udział w akcjach charytatywnych, ekologicznych, wolontariat (za każdy uzyskany wpis)
	1 pkt.

	Za zaangażowanie w zbiórkę surowców wtórnych (jednorazowo w miesiącu za przyniesienie: reklamówki nakrętek – ok.200szt., min. 10kg makulatury,  innych surowców)
	1pkt.

	Za systematyczny udział w kołach zainteresowań na terenie szkoły 
	1pkt. za każde zajęcia

	Za wzorowe wypełnianie obowiązków dyżurnego
	1 pkt.

	Za pracę na rzecz szkoły w czasie wolnym (po lekcjach np. występy, udział w dniach otwartych, w soboty i niedziele każdorazowo)
	3 pkt.


4. Oceny zachowania wystawia się wg następujących zasad:
1) Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który z każdego z kryteriów I-VIII otrzymał minimum +2p, ale ogólna ilość punktów ujemnych (ze wszystkich kryteriów) nie przekracza 8.
1a) Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który z każdego z kryteriów I-VIII     

      otrzymał minimum +2p, ale ogólna ilość punktów ujemnych (ze wszystkich  

      kryteriów) nie przekracza 8.
2) Uczeń, który w przypadku kryterium  VIIA,  otrzymał 0 punktów ma zmniejszoną ocenę zachowania o jedną.
3) Jeśli w kryterium VII B uczeń uzyska -25 pkt. otrzymuje ocenę naganną niezależnie od ilości punktów uzyskanych w pozostałych kategoriach.

4) Ocenę wystawia się według poniższej tabeli z zastrzeżeniem pkt.1 i 2 

5) Ocenę z zachowania obniża się do nagannej, bez względu na dotychczasowe osiągnięcia za jednorazowe wykroczenie powodujące zagrożenie życia lub inny czyn będący w kolizji z prawem karnym (interwencja policji);
6) Nauczyciel wpisujący uwagę (pozytywną lub negatywną) powinien podać: kryterium oraz  proponowaną liczbę punktów, jednak o ostatecznej punktacji decyduje wychowawca klasy.

7) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest średnią arytmetyczną punktów uzyskanych  w pierwszym i drugim półroczu
8) Oceny zachowania wystawiane są zgodnie z następującym przyporządkowaniem do punktacji:
	46  pkt. 
                 

	wzorowe

	33– 45 pkt. 
              
	bardzo dobre

	20 – 32 pkt. 
              
	dobre

	7 – 19 pkt.               
	poprawne

	- 10 – 7 pkt. 
                
	nieodpowiednie

	poniżej - 10 pkt. 

	naganne.


	poniżej - 10 pkt. 

	naganne.


9) Przy uzyskaniu -15 pkt. z kategorii VIII B uczeń otrzymuje ustne upomnienie wychowawcy, z wpisem do zeszytu pochwał  i uwag, uzyskanie -20 pkt. skutkuje naganą pisemną wychowawcy, o której zostają poinformowani rodzice. Przy uzyskaniu  -25 pkt. uczeń otrzymuje naganę dyrektora,                 z pisemnym powiadomieniem rodziców.

10) Przy wystawianiu oceny nauczyciel może posługiwać się następującymi tabelkami:
	Kryterium
	Punkty (I półrocze
	Punkty (II półrocze)
	Punktacja (I+II półrocze)

	K I
	
	
	

	K II
	
	
	

	K III
	
	
	

	K IV
	
	
	

	K V
	
	
	

	K VI
	
	
	

	KVII
	
	
	

	KVIII
	
	
	

	KIX
	
	
	

	Suma 
	
	
	

	Ocena
	
	
	


	L.P.
	Uwaga/Pochwała
	Treść uwagi/pochwały
	Kryterium
	Podpis nauczyciela

	
	
	
	
	


§ 115
1. Na czternaście dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych  zachowania.

2. Rodzice nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomości                         o przewidywanej ocenie mogą złożyć w sekretariacie do dyrektora szkoły wniosek      o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie                   i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą rozpatrywane.

3. Rodzice mogą wnioskować o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania           o jedną wyżej.

4. Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który ponownie w zespole nauczycieli uczących w danej klasie z udziałem pedagoga szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczności zawarte we wniosku.

5. Zespół nauczycieli o którym mowa w ust. 4 analizuje również zgodność ustalenia przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem i ze swoją opinią zapoznaje dyrektora szkoły.
 5a. Z posiedzenia zespołu nauczycieli sporządzany jest protokół zawierający 
      w szczególności datę posiedzenia, imię  i nazwisko ucznia, skład komisji i ustalenia.

6. Decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy                i informuje o niej ucznia i jego rodziców.

Rozdział 4
Egzaminy klasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe
§ 116
1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać  egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgłoszony do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy, najpóźniej do dnia zebrania rady pedagogicznej.
3. Na wniosek rodziców ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjęciem decyzji członkowie rady zasięgają opinii nauczycieli prowadzących zajęcia edukacyjne, z których mają odbyć się egzaminy. Opinia w szczególności dotyczy możliwości edukacyjnych ucznia.
4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej,   z zastrzeżeniem ust. 5.
5. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki,  zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami a egzamin odbywa się nie później niż w przeddzień zakończenia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym.
7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia  w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie później niż do ostatniego dnia danego roku szkolnego.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.1 przeprowadza komisja,         w której skład wchodzą:
1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;
2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
9. Dyrektor szkoły  uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych,  z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.
10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego  egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;





      3) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

                  4) imię i nazwisko ucznia;

                  5) zadania egzaminacyjne;

                  6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.


     11a.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych                odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania   praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
§ 117
1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub dwóch przedmiotów może zdawać z nich egzaminy poprawkowe.  Rodzic składa wniosek do dyrektora szkoły nie później niż na trzy dni do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, z zajęć technicznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w której skład wchodzą :

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne ;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt.2 może być zwolniony z udziału pracy komisji na własną prośbę, lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim, przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający         w szczególności:

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
   6a) Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez  dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego, otrzymać za zgodą rady pedagogicznej, promocję do klasy programowo wyższej pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne, są realizowane w klasie programowo wyższej.

9. Przed podjęciem decyzji członkowie rady pedagogicznej zasięgają opinii nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie możliwości edukacyjnych ucznia. 
Rozdział 5
Tryb odwoławczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie         z przepisami prawa.

§ 118
1. Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie        z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia w formie pisemnej mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie później jednak niż w ciągu dwóch dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczne oceny klasyfikacyjne zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły powołuje komisję do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zajęć edukacyjnych dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się            z uczniem i jego rodzicami.

4.   W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

5. Nauczyciel o którym mowa w ust. 4 pkt. 2 może być zwolniony z udziały w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.        W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

7. Sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem sprawdzianu          z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych  i wychowania fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

8. Ze sprawdzianu  wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający w szczególności:

 1)   nazwę zajęć edukacyjnych , z których był przeprowadzony sprawdzian;

 2)   imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

       3)   termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności;

4) imię i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzające;

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                w wyznaczonym terminie, może przystąpić  do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do ostatniego dnia  danego roku szkolnego.
§ 119
1. Do rozpatrzenia zastrzeżeń od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor powołuje komisję w składzie:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły  - jako przewodniczący komisji ;

2) wychowawca oddziału;

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym  oddziale;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodziców. 

2. Ustalona przez komisję, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzeżeń, w drodze głosowania zwykłą większością głosów (w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego). 

3. Roczna ocena zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

4. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji ;

3) imię i nazwisko ucznia;

4) wynik głosowania;

5) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

5.    Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdział 6
Dokumentacja dotycząca oceniania i sposób jej udostępniania
do wglądu uczniowi lub jego rodzicom
§ 120
1. Ocenianie uczniów jest dokumentowane:

1) w dziennikach zajęć lekcyjnych;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokołach egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokołach sprawdzianów wiadomości i umiejętności;

5) w protokołach z prac komisji powołanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokołach z prac komisji powołanej w trybie ubiegania się o wyższą od przewidywanej roczną oceną klasyfikacyjną zachowania;

7) w protokołach zebrań rady pedagogicznej i zespołu nauczycieli uczących        w danym oddziale;

8) w informacjach  o wyniku sprawdzianu;

9) w sprawdzianie wiadomości i umiejętności przeprowadzonym w trybie ubiegania się o wyższą od przewidywanej roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych;

10) w zeszycie pochwał i uwag dotyczących zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w związku z zasięganiem opinii nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniów;

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1 pkt.1, 2, 10, 11 jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom na  ich wniosek, przez wychowawcę klasy, w zakresie dotyczącym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. Dokumentacja, o której mowa w ust.1 pkt. 3, 4, 5 jest udostępniana do wglądu uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczących komisji od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3a. W przypadku braku możliwości udostępnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3,  
       zadanie to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

4. Dokumentacja, o której mowa w pkt. 6,7,9 jest udostępniana do wglądu uczniom                                                                                   i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajęć dydaktycznych w roku szkolnym, w którym uczeń kończy szkołę, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentów wymienionych w pkt. 7 dyrektor  sporządza wyciąg dotyczący danego ucznia. 

§ 120a
1. Sprawdzone i ocenione w ciągu 14 dni roboczych prace pisemne są udostępniane uczniom i rodzicom przez nauczyciela  prowadzącego dane zajęcia edukacyjne według poniższych zasad:

1) wydanie oryginału pracy następuje po jej omówieniu i poprawieniu w czasie zajęć  edukacyjnych;

2) wszelkie wątpliwości dotyczące oceny pracy są wyjaśniane z uczniem w czasie zajęć edukacyjnych;

3) po wydaniu pracy nieuwzględniane będą uwagi dotyczące zmiany punktacji lub oceny.                                                                                                                                                                
2. Dokumentacja dotycząca m.in. egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomości i umiejętności (w tym testów GWO) oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana tylko do wglądu na terenie szkoły i na wniosek złożony przez ucznia lub jego rodziców. 

3. Ustalone oceny z prac pisemnych są uzasadnione przez nauczyciela na pracy ucznia lub ustnie. Oceny ustalone  w zeszycie  przedmiotowym lub  w materiałach ćwiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie później niż do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczeń jest informowany ustnie bezpośrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela , a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie później niż do 14 dni od dnia ustalenia oceny.

5. Wykazy ocen bieżących, śródrocznych  klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymują  od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach          z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim  umówieniu się. 
Rozdział 7
Ocena z religii/etyki
§ 121
1. Ocena z religii lub etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie z zachowania. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawów nietolerancji nie należy zamieszczać danych, z których wynikałoby, na zajęcia, z jakiej religii uczeń uczęszcza.

2. Ocena z religii / etyki nie ma wpływu na promocję ucznia do następnej klasy.

3. Ocena z religii / etyki jest wystawiona według skali ocen określonej w § 109 ust.1.

4. Uczniowie korzystający z nauki religii lub etyki organizowanej przez organy prowadzące szkoły publiczne otrzymują ocenę z religii / etyki na świadectwie wydanym przez szkołę, do której uczęszczają, na podstawie zaświadczenia katechety lub nauczyciela religii.

5. Ocena klasyfikacyjna z religii/etyki śródroczna / roczna na wszystkich poziomach nauczania jest wystawiana zgodnie z zapisami oceniania wewnątrzszkolnego.

6. Ocena roczna z religii lub etyki wliczana jest do średniej ocen.
7. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych  z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę. 

DZIAŁ VIII

ODDZIAŁ ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA PRZEDSZKOLNEGO
(uchylony)
§ 122 - 152
(uchylony)
DZIAŁ IX 
SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW
I  KONFLIKTÓW

Rozdział 1
Sposoby rozwiązywania konfliktów
§ 153
1. Wszelkie sytuacje sporne między organami szkoły, jak również do rozstrzygania sporów między poszczególnymi członkami społeczności szkolnej rozstrzygane są 
na terenie szkoły. 
§ 154
1. Podstawowe metody wykorzystywane do rozwiązywania konfliktów między organami szkoły, jak również do rozstrzygania sporów między poszczególnymi członkami społeczności szkolnej, opierają się na sprawnej komunikacji społecznej 
i drożnym obiegu informacji wewnątrz szkoły, a w szczególności na dialogu poprzedzonym rozmową wyjaśniającą przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.
2. Konflikty między uczniami rozwiązuje wychowawca i pedagog szkolny.

3. Konflikt między nauczycielem a uczniem rozwiązuje wychowawca i pedagog szkolny.

4. Konflikty między rodzicami a nauczycielami rozwiązuje wychowawca, pedagog szkolny i dyrekcja szkoły. 

5. Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest dyrekcja szkoły. 
§ 155
1. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu dyrektor szkoły powołuje komisję w skład której wchodzi: dyrekcja szkoły, pedagog szkolny, wychowawca klasy oraz inne powołane przez dyrektora osoby. 

2. Posiedzenie komisji jest ważne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powołanych osób.

3. Powołana przez dyrektora komisja rozstrzyga spór w ciągu 1-3 posiedzeń.

4. W sytuacji nierozstrzygnięcia sporu podczas przewidzianych posiedzeń komisja zwykłą większością głosów podejmuje decyzję, co do rozstrzygnięcia sporu.

5. Z posiedzeń komisji sporządzany jest protokół, pod którym podpisują się wszyscy obecni.

Rozdział 2
Tryb składania skarg i wniosków

§ 156
1. Skargę i wniosek ma prawo wnieść uczeń, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, ustawowy przedstawiciel, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne. 
2. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora szkoły winny być składane w formie pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie szkoły i powinny zawierać: imię, nazwisko, (nazwę) adres zgłaszającego oraz zwięzły opis zaistniałej sytuacji.

3. W przypadku ustnego zgłoszenia na wniosek wnoszącego skargę sporządza się protokół, który podpisują wnoszący i przyjmujący skargę. W protokole zamieszcza się datę przyjęcia skargi, imię, nazwisko i adres zgłaszającego oraz zwięzły opis sprawy. Przyjmujący skargę potwierdza jej zgłoszenie, jeżeli zażąda tego wnoszący.

4. Ze zmianami w trybie postępowania zapoznaje się pisemnie osoby zainteresowane.
Rozdział 3
Tryb rozpatrywania skarg i wniosków

§ 157
1. Rozpatrywanie skargi następuje do 14 dni od jej zgłoszenia. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych. 

2. W przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy zobowiązuje się wnoszącego skargę do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni 
z jednoczesnym pouczeniem, że nie usunięcie tych braków pozostawia skargę bez rozpatrzenia.

3. Jeżeli skarga dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje - dyrektor rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę.

4. Podczas rozpatrywania skarg i wniosków gromadzone są niezbędne materiały.

5. Dyrektor szkoły powinien być na bieżąco informowany o toku postępowania            w danej sprawie.

6. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygnięcia skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie 14 dni. 

7. Skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub do organu prowadzącego. Z prawem tym skarżącego zapoznaje dyrektor szkoły.
DZIAŁ X

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 158
1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

2. Szkoła na podstawie odrębnych przepisów finansowych może prowadzić działalność gospodarczą, współpracować z osobami fizycznymi i prawnymi, przeznaczając uzyskane środki na działalność statutową placówki.
§ 159
1. Na wniosek każdego organu szkoły mogą być wprowadzone do Statutu zmiany i poprawki.

2. Dyrektor szkoły może w drodze własnego zarządzenia opublikować tekst ujednolicony Statutu.

3. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

§ 160
1. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do przestrzegania postanowień w nim zawartych.

3. Uczniowie mają obowiązek przestrzegać postanowień Statutu w części ich dotyczącej.
§ 161
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.

§ 162
Statut Szkoły wchodzi w życie z dniem 1 września 2015r.
Załącznik nr 1 
Ceremoniał szkolny
Załącznik nr 1

CEREMONIAŁ SZKOLNY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 64 

IM. HANSA CHRISTIANA ANDERSENA W ŁODZI

SPIS TREŚCI


Rozdział I.      Postanowienia ogólne 

Rozdział II.    Symbole narodowe eksponowane w ceremoniale szkolnym

Rozdział III.   Symbole szkoły eksponowane w ceremoniale szkolnym

Rozdział IV.  Postanowienia końcowe 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Zgodnie z zapisem Ustawy o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r.                   Nr 256 z poz. zm. oraz artykułem 4 ustawy ceremoniał szkolny jest opisem uroczystości szkolnych organizowanych z udziałem młodzieży z okazji świąt narodowych, ważnych rocznic i wydarzeń w życiu szkoły.  

§ 2 

1. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zaliczamy:
a) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;

b) ślubowanie uczniów klas pierwszych 
c) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych wynikających                z kalendarza historycznego oraz uroczystości związanych z tradycją szkoły.

Rozdział II

Symbole narodowe eksponowane w ceremoniale szkolnym

§ 3

1. Symbole narodowe eksponowane w ceremoniale szkolnym:

a) godło państwowe,

b) flaga państwowa,

c) hymn państwowy.

§ 4

1.  Godło państwowe powinno być:
a) umieszczone we wszystkich salach lekcyjnych na ścianie nad tablicą szkolną;

b) na ścianie z godłem mogą być umieszczone ponadto:

            - flaga państwowa,

            - tekst hymnu narodowego,

            - krzyż,

            - inne elementy dekoracyjne, które swą treścią czy formą nie zakłócają powagi

              symboli narodowych;

c) godło państwowe powinno być umieszczone również na froncie budynku                          

oraz   w innych reprezentacyjnych pomieszczeniach szkolnych.

§ 5

  1. Flaga państwowa powinna być:

a) wywieszana na budynku szkolnym w następujących okolicznościach:

             - z okazji świąt i ważnych uroczystości państwowych;

             - na wyraźne polecenie władz zwierzchnich.

§ 6

  1. Hymn państwowy winien być odtwarzany i śpiewany w następujących okolicznościach:

a) z okazji rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

b) z okazji szczególnie podniosłych świąt i rocznic państwowych i szkolnych.

  2. Śpiewanie hymnu poprzedza komenda:  „Baczność!. Do hymnu państwowego”. 

Rozdział III

Symbole szkoły eksponowane w ceremoniale szkolnym

§ 7

1.   Symbolami szkoły eksponowanymi w ceremoniale szkolnym są:

a) sztandar szkoły,

b) hymn szkoły,

c) imię – patron szkoły – Hans Christian Andersen,

d) logo szkoły,

e) strój galowy.

§ 8 

1. Dla społeczności szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski, Narodu i Małej Ojczyzny, którą stanowi szkoła i jej środowisko.

2. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają zachowania powagi i poszanowania zarówno podczas przechowywania, transportu, jak i w trakcie jego prezentacji.
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§ 9

1. Sztandar szkoły uświetnia takie uroczystości jak:

a) rozpoczęcie roku szkolnego,

b) ślubowanie klas pierwszych,

c) Święto Szkoły – 2 czerwca,

d) uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 maja, Święto Niepodległości,

e) zakończenie roku szkolnego,

f) uroczystości związane z tradycją szkoły,

g) inne uroczystości wymagające obecności pocztu.

§ 10

1. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogłoszono żałobę narodową, sztandar ozdobiony jest kirem. 

2. Na sztandarze wstążkę kiru przewiesza się w miejscu jego zamocowania na drzewcu od    lewej górnej strony do prawej.

§ 11

1. Opiekunem pocztu sztandarowego jest pedagog szkolny.

2. Do pełnienia zaszczytnej funkcji członka pocztu sztandarowego powoływani są uczniowie wykazujący wysoką kulturę osobistą oraz nienaganną postawę wobec obowiązków szkolnych.
§ 12

1. Insygniami  pocztu sztandarowego są:

a) biało - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone kolorem

      białym w stronę kołnierza, spięte na lewym biodrze,

b) białe rękawiczki,
§ 13

1. Skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą:

a) chorąży ( sztandarowy) uczeń

b) asysta – dwie uczennice

2. Powołuje się rezerwowy skład pocztu.

§ 14

1. Obsada pocztu sztandarowego występuje w stroju galowym.

a) uczeń - garnitur lub ciemne spodnie, biała koszula, czarne obuwie.

b) uczennice – białe bluzki z rękawem o tej samej długości , tej samej długości ciemne spódnice, czarne obuwie na niskim obcasie z zakrytymi palcami, rajstopy w jasnym kolorze.

2. Przez prawe ramię przewieszona jest biało czerwona  szarfa, zwrócona kolorem białym             w stronę kołnierza, spięta na lewym biodrze. 

3. Poczet występuje w białych rękawiczkach.                

4. W przypadku złej pogody szarfy przewieszone przez kurtki.

§ 15

1. Rodzice uczniów powołanych w skład pocztu sztandarowego powiadamiani są o tym fakcie specjalnym listem okolicznościowym.

2. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, począwszy od przekazania jego w dniu uroczystego zakończenia roku szkolnego nowym reprezentantom pocztu sztandarowego.  

3. W uzasadnionych przypadkach do pocztu powołuje się skład uzupełniający w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Kadencja członka pocztu sztandarowego może być przedłużona na mocy decyzji Rady Pedagogicznej    o kolejny rok szkolny.

5. Ceremoniał przekazania i ślubowania nowo powołanego pocztu sztandarowego odbywa się w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego.

§ 16

1. Uczeń może być odwołany na wniosek członka Rady Pedagogicznej ze składu pocztu

sztandarowego z powodu:

a) niewłaściwego zachowania i postawy, sprzecznego z definicją bardzo dobrej oceny zachowania opisanej w WSO,

b) kilkukrotnej odmowy udziału w reprezentowaniu szkoły w uroczystościach                        bez uzasadnienia,

c) widocznego regresu w postępach w nauce,

d) własnej pisemnej rezygnacji, czy pisemnej rezygnacji rodziców ( opiekunów).
§ 17

1. Ceremoniał wprowadzania sztandaru szkoły:

     Prowadzący uroczystość szkolną wydaje polecenie:                                                         

           „Baczność!. Sztandar Szkoły Podstawowej nr 64 im. H. Ch. Andersena wprowadzić”.                            

             Poczet sztandarowy wprowadza sztandar szkoły przy dźwiękach grających werbli.                          

             Po wprowadzeniu sztandaru  prowadzący uroczystość wydaje komendę: „Do hymnu

             państwowego”. Przed zakończeniem uroczystości prowadzący wydaje komendę:                                             

           „Baczność!. Sztandar Szkoły Podstawowej nr 64 im. H. Ch. Andersena wyprowadzić
2. Ceremoniał przekazania sztandaru szkoły:

             Prowadzący uroczystość szkolną wydaje polecenie:

           „Baczność! Poczet sztandarowy oraz nowy skład pocztu do przekazania sztandaru –  wystąp. Baczność! Sztandar przekazać. Baczność! Ustępujący poczet odmaszerować. Spocznij! Baczność! Sztandar wyprowadzić. Spocznij!”.
§ 18

1. Hymnem Szkoły Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena jest :

  „ Pan Andersen”
muzyka: Szymon Chybalski
słowa: Joanna Pietrasik
1.  Kiedy smutno ci na świecie,

             Do uśmiechu siły brak,

             Ktoś pomoże dobrze wiecie,

             Świetny sposób na to zna.

Refren:

Pan Andersen jest wśród nas, 

On czas dla nas zawsze ma.

Wnet rozjaśni szare dni

I opowie bajkę nam.

2. Bajkopisarz – nauczyciel

            Cenną radę szepnie ci,

            Jak uczciwie iść przez życie,

            Spełniać kolorowe sny.

Refren:

3. Jak rozróżniać zło i dobro,

Dbać o przyjaźń – wielki skarb,

Wybrać drogę życia mądrą,

Już to wiemy z baśni kart.

Refren:

2. Hymn szkoły wykonywany jest podczas takich uroczystości jak:

a) rozpoczęcie roku szkolnego,

b) ślubowanie klas pierwszych,

c) Święto Szkoły – 2 czerwca,

d) uroczystości rocznicowe: Konstytucja 3 maja, Święto Niepodległości,

e) zakończenie roku szkolnego,

§ 19

1. Dnia 24 XI 2004r. Uchwałą Rady Miejskiej w Łodzi nr XXXIX/704/04                                      Szkole Podstawowej nr 64 nadano imię Hansa Christiana Andersena. 

§ 20

1. Szkoła Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena posiada własne logo: 
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§ 21
1. W Szkole Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena obowiązuje strój galowy:

Uczeń – ciemne (granatowe lub czarne) spodnie, biała koszula, ciemne obuwie.

Uczennica – spódnica (granatowa lub czarna), biała bluzka, ciemne obuwie, rajstopy                     w jasnym kolorze.

§ 22

1. Tekst ślubowania klas I

„Jestem małym Polakiem, uczę się w szkole polskiej. Przyrzekam uczyć się pilnie.  Przyrzekam szanować wszystkich, którzy pracują w szkole po to, aby nam było w niej dobrze! Będę się starał być dobrym kolegą. Będę przyjacielem zwierząt i roślin. Chcę swą nauką i zachowaniem, sprawiać radość rodzicom i nauczycielom oraz mojej Ojczyźnie Polsce”.                                                         

Rozdział IV.

Postanowienia końcowe
§ 23
1. Sztandar i insygnia przechowywane są na terenie szkoły. 

2. Opiekunem sztandaru jest dyrektor szkoły.
Akty prawne dotyczące symboli, barw narodowych oraz hymnu państwowego:

1. Konstytucja RP (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483).

2. Obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 listopada 2005 r.       w sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczęciach państwowych (Dz.U.Nr.235 poz.2000).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o godle, barwach i hymnie     Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2005 Nr 172 poz. 1439).

4. Ustawa z dnia 20 lutego 2004 r. o zmianie ustawy o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. 2004 Nr 49 poz. 467).

5. Rozporządzenie Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 7 marca 2002 r. w sprawie szczegółowych zasad podnoszenia flagi państwowej z godłem Rzeczypospolitej Polskiej przez polskie przedstawicielstwa dyplomatyczne, urzędy konsularne oraz inne oficjalne przedstawicielstwa i misje za granicą (Dz. U. 2002 Nr 34 poz. 324).

6. Uchwała Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 12 października 1990 r. w sprawie ochrony nazwy państwa polskiego ( M.P. 1990 Nr 39 poz. 306.).

7. Ustawa z dnia 18 maja 1990 r. o zmianie ustawy o samorządzie terytorialnym oraz innych ustaw ( Dz. U. 1990 Nr 34 poz. 199).

8. Ustawa z dnia 9 lutego 1990 r. o zmianie przepisów o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. 1990 Nr 10 poz. 60.).

9. Ustawa z dnia 10 maja 1985 r. o zmianie niektórych przepisów prawa karnego i prawa      o wykroczeniach (Dz. U. 1985 nr 23 poz. 100.).

10. Ustawa z dnia 31 stycznia 1980 roku o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej   Polskiej (Dz. U. Nr 7 poz..18 ze zm.).

11. Dekret z dnia 7 grudnia 1955 roku o godle i barwach Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej oraz o pieczęciach państwowych( Dz. U Nr 47, poz. 3146ze zm.)


