
U C H W A Ł A  Nr  230/2020 

 

Rady Pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena w Łodzi  

z dnia 5 czerwca 2020 r. 

 

w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Szkoły 

  

na podstawie  

 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2019 r. poz. 1148, z późn. 

zm.)  

 Ustawy z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 

ze zm.) 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie 

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku            z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz.U. z 2020 r. poz. 

410). 

 Rozporządzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. zmieniającego rozporządzenie                        

w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty                

w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19                 

(Dz.U. z 2020 r. poz. 492). 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 20 marca 2020 r. w sprawie 

szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek 

systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19 ((Dz.U. z 2020 r. poz. 493 z późn. zm). 

 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz.U. z 

2019 r. poz. 373). 

 

 

Rada Pedagogiczna uchwala, co następuje: 

 

§ 1 

 

Rada Pedagogiczna z dniem 5 czerwca 2020 r.  wprowadza zapisy w Statucie Szkoły. 

 

§ 2 

 

W Statucie Szkoły dokonuje się następującego zapisu: 

 

1. Po rozdziale 13 dodaje się rozdział 14 w brzmieniu: 

 

 

 



ROZDZIAŁ 14 

ZASADY I ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA 

SZKOŁY WYNIKAJĄCYCH Z EPIDEMII COVID-19 

 

§ 156 

1. Zadania dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły: 

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie 

realizacji zadań tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej 

funkcjonowania; 

2) koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzględniając 

potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów, w tym 

dzieci i uczniów objętych kształceniem specjalnym, dzieci objętych wczesnym 

wspomaganiem rozwoju lub uczęszczających na zajęcia rewalidacyjno-

wychowawcze; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treści nauczania  do 

zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz na zajęciach 

realizowanych w formach pozaszkolnych, uwzględniając w szczególności:  

a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,  

b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu, 

c) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku 

umysłowego w ciągu dnia, 

d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez 

ich użycia,  

e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć; 

4) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób monitorowania postępów 

uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym 

również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce,      a 

także uzyskanych przez niego ocenach; 

5) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, 

egzaminu poprawkowego, egzaminu semestralnego i sprawdzianu wiadomości 

i umiejętności oraz warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania w przypadku wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny, 

o których mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 



oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197), a także warunki i sposób 

zaliczania zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych; 

6) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły; 

7) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne                   

do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których 

uczniowie lub rodzice mogą korzystać; 

8) zapewnia każdemu uczniowi lub rodzicom możliwość konsultacji                     z 

nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje im informację o formie i 

terminach tych konsultacji; 

9) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji szkolnego zestawu programów 

nauczania. 

10) zapewnia bezpieczeństwo pracownikom szkoły i uczniom. 

 

§ 157 

1. Obowiązki i zasady dotyczące zapobiegania, przeciwdziałania i zwalczania 

COVID-19 obowiązujące na terenie szkoły 

 

1) Za bezpieczeństwo na terenie szkoły w czasie epidemii odpowiedzialny jest 

Dyrektor szkoły. 

2) W celu poprawy bezpieczeństwa w okresie epidemii dyrektor powołuje zespół 

zarządzania kryzysowego. 

3) W skład zespołu wchodzą osoby stanowiące wsparcie dyrektora                             

w zarządzaniu i organizowaniu funkcjonowania szkoły w okresie epidemii: 

wicedyrektorzy, pedagog szkolny, psycholog szkolny. 

4) Nauczyciele zdalnie przekazują uczniom informacje na temat przestrzegania 

podstawowych zasad higieny, w tym np. częstego mycia rąk z użyciem ciepłej 

wody i mydła oraz ochrony podczas kaszlu i kichania; 

5) W szkole i na stronie internetowej szkoły opublikowano w widocznym 

miejscu instrukcję dotyczącą mycia rąk oraz inne zasady dotyczące higieny 

osobistej; 

6) Dyrektor szkoły ustala organizację pracy w taki sposób, aby maksymalnie 

ograniczyć niebezpieczeństwo zakażenia się wirusem (praca zdalna, praca                

w cyklu okresowym, zastosowanie systemu dyżurów). 



7) Pracownicy szkoły przychodzą do pracy tylko i wyłącznie na wezwanie 

Dyrektora szkoły lub zgodnie z określonym i przekazanym harmonogramem 

dyżurów. 

8) W szkole do odwołania nie organizuje się żadnych wycieczek krajowych                   

i zagranicznych. 

9) Na terenie szkoły bezwzględnie obowiązują zalecenia służb sanitarno-

epidemiologicznych. 

10) Pracownicy szkoły oraz osoby przebywające na jej terenie podporządkowują 

się i współdziałają ze wszystkimi służbami zaangażowanymi                                        

w zapobieganie, przeciwdziałanie i zwalczanie COVID-19. 

 

§ 158 

 

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły, w związku z sytuacją 

uniemożliwiającą realizację zajęć dydaktycznych, wychowawczych                                     

i opiekuńczych w szkole z przyczyn niezależnych, Dyrektor placówki organizuje 

realizację zadań szkoły z wykorzystaniem metod i technik kształcenia                          

na odległość, tzw. „nauczanie zdalne”. 

2. Dyrektor przekazuje informacje nauczycielom i rodzicom za pomocą e-dziennika, 

platformy Office 365, emaila szkoły, telefonicznie. 

3. Nauczyciele prowadzą zajęcia edukacyjne, zgodnie z przydzielonym wymiarem 

godzin i planem zajęć z zastosowaniem narzędzi informatycznych, wcześniej 

zgłoszonych i zaakceptowanych przez Dyrektora szkoły. 

4. Nauczyciele realizują obowiązujące podstawy programowe w poszczególnych 

oddziałach klas, uwzględniając: 

1) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów lub bez ich użycia, 

2) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć. 

5. Nauczyciel realizuje podstawę programową z wykorzystaniem metod i technik 

zdalnego kształcenia (e-podręcznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne itp.). 

6. Zasady komunikowania się nauczycieli z rodzicami: 

1) Nauczyciele są zobowiązani do utrzymywania stałego kontaktu                             

z rodzicami; 

2) Kontakty nauczycieli z rodzicami powinny odbywać się z wykorzystaniem 

następujących narzędzi: 



a) e-dziennika 

b) poczty elektronicznej e-maili 

c) telefonów komórkowych i stacjonarnych 

3) Kontaktując się z rodzicami, należy określić i podać do ich wiadomości 

sposoby oraz czas, kiedy nauczyciel jest dostępny dla rodziców. 

 

§ 159 

Zasady i sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły/placówki 

 

1. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania w czasie trwania 

nauczania zdalnego zgodnie z obowiązującymi przepisami: 

1) dzienniki elektroniczne są uzupełniane na bieżąco każdego dnia, zgodnie z 

planem zajęć; 

2) jeśli nauczyciel pracuje zdalnie, a w danym dniu nie funkcjonuje dziennik 

elektroniczny, zobowiązany jest prowadzenia własnej wewnętrznej 

dokumentacji, na podstawie której dokona wpisów do dokumentacji 

właściwej po wznowieniu pracy dziennika; 

3) dokumenty w wersji papierowej, dostępne wyłącznie na terenie szkoły, 

zostaną uzupełnione po odwieszeniu zajęć stacjonarnych; 

4) inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone 

zdalnie i przesyłane drogą elektroniczną. 

2. Nauczyciele mają obowiązek składać raporty z tygodniowej realizacji zajęć 

umieszczone na platformie Office 365 (w każdy piątek).  

 

§ 160 

Zasady monitorowania postępów uczniów, sposób weryfikacji wiedzy                              

i umiejętności uczniów, oraz sposób i zasady informowania uczniów lub 

rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach 

 

1. Nauczyciele mają obowiązek monitorowania postępów w nauce zdalnej uczniów. 

2. Postępy uczniów są monitorowane na podstawie bieżących osiągnięć w pracy 

zdalnej (nauczanie w czasie rzeczywistym) i na podstawie wykonanych                      



m.in.: ćwiczeń, prac, quizów, projektów, zadań w czasie odroczonym (nauczanie                        

w czasie odroczonym). 

3. Nauczyciel może wymagać od uczniów wykonania określonych poleceń, zadań, 

prac, projektów umieszczonych w Internecie, np. na zintegrowanych platformach 

edukacyjnych lub poprosić o samodzielne wykonanie pracy w domu 

i udokumentowanie jej, np. w postaci załącznika, zdjęcia przesłanego drogą 

mailową. 

4. Zdalne nauczanie nie może polegać tylko i wyłącznie na wskazywaniu i/lub 

przesyłaniu zakresu materiału do samodzielnego opracowania przez ucznia. 

5. Nauczyciel ma obowiązek wytłumaczyć, omówić i przećwiczyć z uczniami nowe 

treści podstawy programowej. Uczeń ma prawo skorzystać z konsultacji, porad                  

i wskazówek nauczyciela do wykonania zadania w formach i czasie określonych 

wcześniej przez nauczyciela. 

6. Nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce, redagując informację zwrotną                

i otrzymanych ocenach podczas bieżącej pracy z dzieckiem lub po jej zakończeniu 

poprzez e-mail, dziennik elektroniczny lub komunikatory społeczne). 

7. Nauczyciel informuje rodzica o postępach w nauce dziecka i otrzymanych przez 

niego ocenach w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela poprzez e-dziennik, 

e-mail, lub komunikatory społeczne. 

8. Nauczyciel na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach 

w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki 

nauczania na odległość poprzez e-dziennik, e-mail lub komunikatory społeczne. 

9. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej. 

10. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki 

związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu. 

11. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do 

Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny 

sposób –tj. za pomocą sms lub w wersji papierowej. 

12. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania 

zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel 

ma umożliwić mu wykonanie tych zadań za pomocą sms lub w wersji papierowej. 



13. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom 

jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę 

zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych                                 

i dostosować poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania                 

do możliwości psychofizycznych ucznia. 

14. W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiają oceny bieżące za wykonywane 

zadania, w szczególności za: quizy, rebusy, ćwiczenia, projekty, wypracowania, 

notatki i inne. 

15. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany             

ze szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy 

przez ucznia. 

16. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek 

technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno 

zostać wykonane. 

17. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania 

zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie 

zostało wykonane w sposób prawidłowy lub zawiera błędy. 

 

§ 161 

Obowiązki wychowawców w zakresie e-learningu 

1. Wychowawca ma obowiązek: 

1) ustalenia, czy każdy z jego uczniów posiada w domu dostęp do sprzętu 

komputerowego i do Internetu. W przypadku braku dostępu wychowawca 

niezwłocznie zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoły w celu ustalenia 

alternatywnych form kształcenia; 

2) wskazania sposobu kontaktu (np. e-dziennik, e-mail, komunikatory społeczne, 

telefon) ze swoimi wychowankami – Informację proszę przekazać w tabeli 

przesłanej przez e- dziennik; 

3) reagowania na bieżące potrzeby i problemy związane z kształceniem zdalnym, 

które zgłaszają jego uczniowie lub rodzice; 

4) wskazania warunków, w jakich uczniowie i rodzice mogą korzystać ze zdalnych 

konsultacji z wychowawcą klasy. 



§ 162 

Modyfikacja szkolnego zestawu programów nauczania 

 

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów, zajęć edukacyjnych przeprowadzają 

przegląd treści nauczania pod kątem możliwości ich efektywnej realizacji w formie 

nauczania na odległość. 

2. Dyrektor powołuje koordynatora odpowiedzialnego za proces modyfikacji programów, 

zadaniem którego jest koordynacja wszystkich działań zmierzających               do 

dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w formie nauczania 

zdalnego – przedstawiciela zespołu przedmiotowego. 

3. Nauczyciele przekazują koordynatorowi informację, jakie treści nauczania należy 

przesunąć do realizacji w późniejszym terminie a jakie mogą być realizowane                  w 

formie pracy zdalnej z uczniami. 

4. Koordynator dokonuje korekt w oparciu o te informacje w istniejących programach 

nauczania i przekazuje je elektronicznie do zatwierdzenia przez dyrektora. 

5. Nauczyciele przygotowując informacje na temat treści nauczania pracują w systemie 

pracy na odległość. 

 

§ 163 

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

 

1. Dyrektor szkoły w porozumieniu z pedagogiem i psychologiem szkolnym ustala zakres 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów i przekazuje informacje rodzicom, 

opiekunom za pomocą e-dziennika i strony internetowej szkoły. 

2. Pedagog/psycholog szkolny jest dostępny dla uczniów i rodziców zgodnie                            

z wcześniej ustalonym harmonogramem.  

3. Harmonogram pracy pedagoga/psychologa jest dostępny w widocznym miejscu               

na stronie internetowej szkoły oraz zostaje udostępniony uczniom i rodzicom drogą 

elektroniczną przez dyrektora szkoły. 

4. Pedagog/psycholog szkolny w trakcie prowadzenia nauczania zdalnego                             

ma obowiązek: 

5) ustalenia form i czasu kontaktu z uczniami i rodzicami w porozumieniu                z 

dyrektorem szkoły, w tym ustalenie godzin dyżuru telefonicznego dla uczniów i 

rodziców; 



6) organizowania konsultacji online; 

7) świadczenia zdalnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie trwania 

sytuacji kryzysowej, w szczególności: 

a) otoczenia opieką uczniów i rodziców, u których stwierdzono nasilenie 

występowania reakcji stresowych, lękowych w związku z epidemią 

koronawirusa; 

b) inicjowanie i prowadzenie działań interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych  w uzgodnieniu z Dyrektorem; 

c) minimalizowanie negatywnych skutków zachowań uczniów pojawiających 

się w wyniku wdrażania nauczania zdalnego; 

d) otoczenia opieką i udzielanie wsparcia uczniom, którzy mają trudności           z 

adaptacją do nauczania zdalnego; 

e) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach 

odpowiednich do nauczania zdalnego; 

f) wspomagania nauczycieli w diagnozowaniu możliwości psychofizycznych 

uczniów w kontekście nauczania zdalnego. 

5. W szkole organizuje się zdalne nauczanie dla uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi oraz dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

6. Zespół nauczycieli, pedagog szkolny analizuje dotychczasowe programy nauczania dla 

uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z orzeczeniami                     o 

potrzebie kształcenia specjalnego i dostosowuje je w taki sposób, aby móc              je 

zrealizować w sposób zdalny. 

7. Podstawą modyfikacji programów powinny stać się możliwości psychofizyczne 

uczniów do podjęcia nauki zdalnej. Szczególną uwagę należy zwrócić na zalecenia              

i dostosowania wynikające z dokumentacji stworzonej w ramach udzielania pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej uczniom. 

8. Jeśli uczeń ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi lub uczeń posiadający orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego nie jest w stanie zrealizować programu w sposób 

zdalny, należy wskazać alternatywną formę realizacji zajęć. 

9. Dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz posiadających orzeczenie   o 

potrzebie kształcenia specjalnego organizuje się zdalne zajęcia rewalidacyjne                  i 

konsultacje. 



10. Konsultacje mogą odbywać się online w czasie rzeczywistym lub w czasie 

odroczonym: na zasadzie kontaktu mailowego i/lub poprzez platformę Office 365. 

11. O formie oraz czasie konsultacji decyduje nauczyciel lub specjalista, uzgadniając ten 

fakt wcześniej z dyrektorem szkoły. 

12. Harmonogram konsultacji zostaje udostępniony uczniom i rodzicom poprzez                  e-

dziennik i drogą mailową a w szczególnych przypadkach przez sms lub inny możliwy 

sposób. 

 

§ 164 

Warunki i sposób przeprowadzania rocznego sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności po wystawieniu ocen przewidywanych 

 

1. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciele ustalają 

śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w terminie i zgodnie z zasadami określonymi 

w Statucie szkoły.  

2. Na osiem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej 

wychowawcy informują uczniów i ich rodziców o przewidywanych rocznych ocenach 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania. 

3. Rodzice nie później niż w terminie trzech dni po uzyskaniu informacji                                   o 

przewidywanej ocenie mogą złożyć w sekretariacie kierowany do Dyrektora Szkoły 

wniosek o podwyższenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawierać uzasadnienie 

i wskazanie o jaką ocenę uczeń się ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie będą 

rozpatrywane. 

4. Rodzic może wnioskować o podniesienie przewidywanej rocznej oceny ucznia            z 

najwyżej trzech zajęć edukacyjnych i wyłącznie o jeden stopień wyżej,                                

gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie,               

o którą się ubiega, lub od niej wyższa. 

5. O podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej może ubiegać się uczeń, 

który: 

1) systematycznie uczęszczał na zajęcia, także w kształceniu na odległość; 

2) nieobecności na tych zajęciach są w większości usprawiedliwione; 

3) przystąpił do większości sprawdzianów w danym okresie w pierwszym                     

lub dodatkowym terminie, także przeprowadzanych w kształceniu na odległość; 



4) którego spotkało zdarzenie losowe mogące mieć istotny wpływ na wyniki                     

z danego przedmiotu. 

6. Oceny spełniania przez ucznia ww. warunków dokonuje nauczyciel przedmiotu,           z 

którego uczeń chce podwyższyć ocenę.  

7. Wyższa niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może 

być ustalona wyłącznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomości                    

i umiejętności. 

8. Dyrektor po rozpatrzeniu złożonego wniosku może wyrazić zgodę na roczny 

sprawdzian, wyznaczając termin jego przeprowadzenia nie później niż na trzy dni przed 

posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.  

9. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zajęć edukacyjnych przygotowuje zestaw 

zadań, ćwiczeń i pytań zgodnie z wymaganiami na ocenę, o którą ubiega się uczeń         i 

przeprowadza kontrolę wiedzy i umiejętności ucznia w sposób określony                   w 

zasadach kształcenia na odległość. Sprawdzian ma formę pisemną i jest 

przeprowadzany na odległość. Czas trwania sprawdzianu nie może być dłuższy niż 60 

minut. Jeżeli uczeń nie uzyskał oceny, o którą się ubiegał, przewidywana ocena 

pozostaje bez zmian. 

10. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności z plastyki, muzyki, techniki, 

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 

praktycznych. W przypadku braku możliwości przeprowadzenia praktycznego 

sprawdzianu na odległość, przeprowadza się egzamin z części pisemnej. 

11. Roczny sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza nauczyciel danych zajęć 

edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustaloną ocenę wraz z uzasadnieniem i jest do 

wglądu uczniów i rodziców. Wgląd odbywa się za pomocą poczty elektronicznej (scan 

sprawdzianu). 

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od przewidywanej, niezależnie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu. 

 

 

 

 

§ 165 



Warunki i sposób rozpatrywania zastrzeżenia do wystawionej oceny 

przewidywanej zachowania 

 

1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu 

zachowania ucznia na podstawie bieżącego oceniania zachowania. Śródroczną             i 

roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, uwzględniając kryteria, o których mowa              

w § 133 Statutu szkoły, ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 

uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. 

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia, także                          w 

kształceniu na odległość, w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) okazywanie szacunku innym osobom. 

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych 

zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

5. Na osiem dni przed rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, 

wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować uczniów oraz ich rodziców                

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wpisując ją do dziennika 

lekcyjnego.  

6. Uczeń lub rodzic, zgłasza zastrzeżenia w terminie do 3 dni po zakończeniu zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej lub innej stosowanej w ramach 

kształcenia na odległość, z uzasadnieniem. 

7. Uczeń lub jego rodzic mogą wnioskować o podwyższenie przewidywanej oceny 

zachowania o jedną wyżej. 



8. Dyrektor szkoły przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, który 

ponownie w zespole nauczycieli uczących w danej klasie z udziałem pedagoga 

szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie 

okoliczności zawarte we wniosku. W trakcie kształcenia na odległość należy wziąć pod 

uwagę możliwość pracy zdalnej tej komisji. 

9. Zespół nauczycieli, o którym mowa w ust. 8, analizuje również zgodność wystawienia 

przewidywanej oceny z obowiązującym w szkole trybem i ze swoją opinią zapoznaje 

dyrektora szkoły. 

10. Decyzję o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy                            

i informuje o niej ucznia i jego rodziców. 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

12. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 

4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

W trakcie kształcenia na odległość protokół sporządza przewodniczący komisji. 

13. Protokół, o którym mowa w ust. 12, stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

14. Na kilka dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, 

nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych wpisują roczne oceny klasyfikacyjne 

do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej. 

 

§ 166 

Warunki i sposób przeprowadzania rocznego sprawdzianu wiadomości  

i umiejętności jeżeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

 

1. Podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły rodzice mogą złożyć                          

zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została 

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 



Zastrzeżenia mogą być wnoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych.  

2. Zastrzeżenia wnosi się na piśmie lub metodami stosowanymi w kształceniu                  na 

odległość wskazując, które przepisy prawa dotyczące trybu ustalenia oceny zostały 

naruszone. 

3. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny dyrektor powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian lub 

uczeń pisze sprawdzian i przesyła do oceny metodą stosowaną w szkole w kształceniu 

na odległość. 

4. Sprawdzian przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 

zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. Nauczyciel przygotowuje pytania do części pisemnej i ustnej lub praktycznej zgodnie z 

wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczący komisji przedmiotowej zatwierdza 

zestaw pytań egzaminacyjnych. Jeżeli sprawdzian przeprowadzany jest w kształceniu 

na odległość – składa się tylko z części pisemnej. 

6. Czas trwania sprawdzianu w części pisemnej nie powinien przekroczyć 60 minut,               

a część ustna nie powinna trwać dłużej niż 20 minut.  

Jeżeli sprawdzian przeprowadzany jest w kształceniu na odległość - czas trwania 

sprawdzianu nie może przekroczyć 60 minut. 

7. Ustalona tą drogą roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być 

niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

8. Ustalona tą drogą ocena jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu 

poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu. 

9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu                      w 

wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 

wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

10. Powyższe przepisy stosuje się również w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej 

uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłaszania 

zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona jest ostateczna. 

 

 



§ 167 

Warunki i sposób ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku 

wniesienia zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny 

 

1. Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa 

dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 

5 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w formie pisemnej lub innej 

stosowanej w ramach kształcenia na odległość, z uzasadnieniem. 

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor 

powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania       w drodze 

głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje 

głos przewodniczącego komisji. W trakcie kształcenia na odległość powołując komisję 

należy wziąć pod uwagę możliwość pracy zdalnej tej komisji. 

3. Komisja powołana przez dyrektora szkoły rozpatruje wniosek w ciągu 5 dni roboczych. 

4. W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko 

kierownicze - jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca klasy; 

3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne                

w danej klasie; 

4) pedagog lub psycholog; 

5) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego; 

6) przedstawiciel Rady Rodziców. 

           W trakcie kształcenia na odległość o składzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor  

           szkoły. 

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa 

od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) skład komisji; 

2) termin posiedzenia komisji; 

3) wynik głosowania; 



4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem. 

           W trakcie kształcenia na odległość protokół sporządza przewodniczący komisji. 

7. Protokół, o którym mowa w ust. 6, stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

  

§ 168 

Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 

 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych 

przekraczających połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia.  

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji 

przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje się „nieklasyfikowany”                                     

lub „nieklasyfikowana”. 

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny. 

4. Na wniosek rodziców ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 

nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin 

klasyfikacyjny. 

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 

zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 

klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.. 

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 3, 4 przeprowadza 

nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora 

szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.  

7. W kształceniu na odległość egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, 

jeśli ma możliwość pracy zdalnej. Wówczas uczeń otrzymuje zadania do wykonania, 

odpowiedzi przesyła do członków komisji w sposób stosowany przez szkołę                        

w kształceniu na odległość, a komisja wspólnie decyduje o wyniku. Jeżeli nie ma 

możliwości zastosowania ww. metody, wówczas egzamin przeprowadza nauczyciel 

wskazany przez dyrektora za pośrednictwem stosowanej przez szkołę metody pracy 

zdalnej.  



8. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, 

wychowania fizycznego, zajęć praktycznych i laboratoryjnych ma przede wszystkim 

formę zadań praktycznych. 

Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli stosowane przez szkołę metody nauki 

zdalnej uniemożliwiają takie działanie. Wówczas egzamin składa się tylko z części 

pisemnej. 

9. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w części pisemnej nie powinien przekroczyć 

60 minut, a część ustna nie powinna trwać dłużej niż 20 minut. 

            Jeżeli egzamin przeprowadzany jest w kształceniu na odległość - czas trwania          

            egzaminu nie może przekroczyć 60 minut. 

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w 

szczególności: 

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 7,  

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

3) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne); 

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. 

             W trakcie kształcenia na odległość protokół sporządza przewodniczący komisji. 

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. W trakcie kształcenia na odległość do protokołu dołącza się 

wydruk pracy ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczniowi, który z udokumentowanych przyczyn losowych nie mógł przystąpić                

do egzaminu w uzgodnionym terminie, dyrektor wyznacza dodatkowy termin. 

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni w charakterze obserwatorów 

rodzice ucznia, z wyjątkiem sytuacji, w której egzamin przeprowadzany jest                         

w kształceniu na odległość. 

14. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna. 

15. Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 

jest możliwe w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie klasyfikowania. 

16. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności, który nie 

uzyskał zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji 

do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły. W dokumentacji przebiegu 

nauczania wpisuje się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. 

  



§ 169 

Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu poprawkowego 

 

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednego lub 

dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy. 

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej z wyjątkiem egzaminu             

z informatyki, wychowania fizycznego, a także zajęć praktycznych i laboratoryjnych, z 

których egzamin winien mieć formę przede wszystkim ćwiczeń praktycznych. 

           Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli stosowane przez szkołę metody nauki     

           zdalnej uniemożliwiają takie działanie. 

3. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakończenia rocznych 

zajęć dydaktyczno – wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się                     

w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. W skład 

komisji wchodzą: 

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze - jako 

przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminator; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako 

członek komisji. 

W kształceniu na odległość egzamin przeprowadza komisja powołana przez dyrektora, 

jeśli ma możliwość pracy zdalnej. Wówczas uczeń otrzymuje zadania do wykonania,       

odpowiedzi przesyła do członków komisji w sposób stosowany przez szkołę               w 

kształceniu na odległość, a komisja wspólnie decyduje o wyniku. Jeżeli nie ma 

możliwości zastosowania ww. metody, wówczas egzamin przeprowadza nauczyciel 

wskazany przez dyrektora za pośrednictwem stosowanej przez szkołę metody pracy 

zdalnej. 

5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy 

komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.               

W takim przypadku dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela 

prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela 

zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 



Jeśli egzamin jest przeprowadzany w trakcie kształcenia na odległość powyższy zapis 

nie ma zastosowania, gdyż dyrektor jednoosobowo ustala skład komisji lub wyznacza 

nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu. 

6. Pytania do części pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a także ćwiczenia 

praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w oparciu                             

o realizowany program nauczania. Nie dotyczy to kształcenia na odległość, jeśli 

stosowane przez szkołę metody nauki zdalnej uniemożliwiają takie działanie. Wówczas 

egzamin składa się tylko z części pisemnej. 

7. Czas trwania egzaminu poprawkowego w części pisemnej nie powinien przekroczyć 60 

minut, a część ustna nie powinna trwać dłużej niż 20 minut. 

Jeżeli egzamin przeprowadzany jest w kształceniu na odległość - czas trwania egzaminu 

nie może przekroczyć 60 minut. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:  

1) skład komisji,  

2) termin egzaminu,  

3) pytania egzaminacyjne,  

4) wynik egzaminu oraz ostateczną ocenę ustaloną przez komisję.  

9. Do protokołu załącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

W trakcie kształcenia na odległość do protokołu dołącza się wydruk pracy ucznia. 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu 

poprawkowego w wyznaczonym terminie może przystąpić do niego w terminie 

dodatkowym, określonym przez dyrektora szkoły, ale nie później niż do końca 

września. 

11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza 

klasę.  

 

 

 

 

 

 

 



§ 170 

Warunki i sposób przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu      

poprawkowego i sprawdzianu wiadomości i umiejętności oraz warunki i sposób 

ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia 

zastrzeżenia do trybu ustalenia tej oceny w okresie ograniczania funkcjonowania szkoły 

 

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się na wniosek rodzica -wniosek powinien być 

przesłany przez e-dziennik lub drogą e-mailową na adres szkoły: 

kontakt@sp64.elodz.edu.pl  W przypadku braku takiej możliwości w wersji 

papierowej włożony do skrzynki pocztowej w wejściu do szkoły.  

2. Dyrektor szkoły w korespondencji e-mailowej uzgadnia datę i godzinę egzaminu 

klasyfikacyjnego i potwierdza fakt przyjęcia terminu do wiadomości rodziców 

ucznia. 

3. Nauczyciel przygotowuje informację na temat zakresu podstawy programowej, jakiej 

dotyczy egzamin i przesyła drogą elektroniczną rodzicom/uczniowi. 

4. Korespondencja odbywa się za pośrednictwem służbowych skrzynek elektronicznych 

szkoły/nauczyciela na adres wskazany i potwierdzony przez rodzica, ucznia. 

5.  Egzamin przeprowadzany jest za pomocą narzędzi do e-learningu pozwalających        

na potwierdzenie samodzielności pracy ucznia – metodą pracy synchronicznej. 

6. Egzamin ma formę zadań udostępnionych na platformie e-learningowej lub                                 

za pomocą innego narzędzia zdalnego. 

7. W przypadku uczniów nie posiadających narzędzi informatycznych i dostępu               

do sieci, w sytuacjach szczególnych egzamin przeprowadzony może być w formie 

zadań drukowanych i przesłanych drogą pocztową lub może odbyć się na terenie 

szkoły po wcześniejszym ustaleniu wszelkich środków bezpieczeństwa.  

8. W przypadku braku możliwości przystąpienia do egzaminu ze względu na stan 

zdrowia uczeń informuje o tym dyrektora szkoły, przesyłając skan zaświadczenia 

lekarskiego pod wskazany adres mailowy. 

9. Dyrektor szkoły uzgadnia dodatkowy termin egzaminu zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 

10. Zadania rozwiązywane elektronicznie drukuje się i stanowią one załącznik                   

do arkusza ocen ucznia jak również podlegają archiwizacji elektronicznej. 

11. Procedury przeprowadzania egzaminów poprawkowych są analogiczne                      do 

egzaminu klasyfikacyjnego. 
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12. W przypadku zastrzeżenia rodziców co do zgodności z prawem i procedurą 

wystawiania oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub oceny klasyfikacyjnej 

zachowania rodzic ma prawo w ciągu dwóch dni od klasyfikacji w formie 

elektronicznej – e-mailowej zgłosić swoje zastrzeżenia. 

13. Dyrektor sprawdza czy ocena została wystawione zgodnie z prawem – trybem 

ustalania oceny, a w przypadku stwierdzenia naruszeń formalnych, powołuje komisję 

do przeprowadzenia w formie e-learningowej sprawdzianu w celu ustalenia właściwej 

oceny z zajęć edukacyjnych. 

14. W przypadku zgłoszenia zastrzeżeń co do oceny zachowania, powołana komisja 

ustala właściwą ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

§ 171 

            Sposób komunikowania się i przeprowadzania zebrań Rady Pedagogicznej 

 

2. Rada Pedagogiczna Szkoły Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana w Łodzi             jest 

kolegialnym organem szkoły.  

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 64                              

im. Hansa Christiana w Łodzi.  

5. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 

zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący                           

do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez 

dziennik elektroniczny oraz platformę Office 365. 

6. Zebrania Rady Pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku 

szkolnego, w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania         

i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę 

bieżących potrzeb. 

7. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzone są online poprzez platformę Office 365 

teams.  

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały  

są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej 

członków. 

9. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie elektronicznej”. 



 

§ 3 

 

Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Szkoły 

 

§ 4 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 5 czerwca 2020 r.  

   

 

 Przewodniczący Rady Pedagogicznej 

Anna Jagielska 

 

 


