UCHWAŁA  NR 133/2014
RADY PEDAGOGICZNEJ 
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 64 IM. H. CH. ANDERSENA  W ŁODZI

z dnia 9 września 2014r.
w sprawie wprowadzonych zmian w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania, Klasyfikowania i Promowania uczniów  ujętych w Statucie Szkoły,

Na podstawie art.42 ust.1 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty 

(Dz. U. z 2004r., nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz Rozporządzenia MEN z 30 kwietnia 2013r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania 

i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  i egzaminów 
w szkołach publicznych (poz. 520 ze zm.) 

Rada Pedagogiczna uchwala, co następuje:

§ 1
Rada Pedagogiczna z dniem 9 września 2014r. po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców                       i Samorządu Uczniowskiego wprowadza zmiany w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania Zachowania ujętych w Statucie Szkoły. 
§ 2

W statucie szkoły dokonuje się następujących zmian:
1. W dziale VII, rozdział 11, § 117 ust. 3 zmienia brzmienie na:

      „Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1) frekwencję, 
2) takt i kulturę w relacjach z ludźmi, 
3) dbałość o wygląd zewnętrzny, 
4) sumienność, poczucie odpowiedzialności, dbałość o mienie szkoły.
5) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, postawę wobec nałogów i uzależnień, 

6) aktywność na forum klasy i szkoły,

2. W dziale VII, rozdział 11, § 117 wykreśla się ust. 5.

3. W dziale VII, rozdział 12, § 118 zmienia brzmienie na: 

            „1.  W klasach I – III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  

                  zachowania są ocenami opisowymi. 

2. W ramach oceniania bieżącego uczniów klas I – III przyjęto następujące kryteria i skalę ocen:
1) Ocena wzorowa (6)

a) zachowanie ucznia jest godne naśladowania przez innych uczniów w szkole i w środowisku;

b) uczeń jest samodzielny, pilny, sumienny, rozwija własne zainteresowania;

c) wytrwale pokonuje trudności;

d) wykazuje właściwy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych;

e) wzorowo wypełnia przydzielone obowiązki;

f) okazuje pomoc i życzliwość w czasie nauki i zabawy;

g) umiejętnie współdziała w grupie rówieśniczej;

h) bierze aktywny udział w życiu klasy, szkoły;

i) jest inicjatorem imprez klasowych, pomaga w ich realizacji.

2) Ocena bardzo dobra (5)

a) jest zawsze punktualny;

b) zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania;

c) wykazuje właściwy stosunek do nauki i obowiązków szkolnych;

d) umiejętnie współdziała w grupie rówieśniczej;

e) kulturalnie zachowuje się wobec innych, jest koleżeński;

f) pomaga innym, życzliwie odnosi się do innych;

g) bierze aktywny udział w życiu klasy i szkoły;

h) pomaga w realizacji i aktywnie uczestniczy w imprezach klasowych.

3) Ocena dobra (4)

a) nie spóźnia się na zajęcia

b) nie popada w konflikty

c) wypełnia obowiązki szkolne

d) pracuje na lekcjach na miarę swoich możliwości

e) zachowuje się kulturalnie wobec innych

f) reaguje na potrzeby rówieśników

g) bierze udział w życiu klasy

h) ma poczucie odpowiedzialności za ład i porządek w klasie

4) Ocena poprawna (3)

a) sporadycznie, najwyżej 2 razy w miesiącu spóźnia się na zajęcia

b) zdarza się, że niekulturalnie odnosi się do innych

c) 2 razy w tygodniu zapomina o odrabianiu prac domowych

d) przejawia małą aktywność na zajęciach edukacyjnych

e) przejawia postawy niekoleżeńskie

f) jest mało zaangażowany w organizowanie i uczestnictwo w imprezach klasowych

g) poprawnie wypełnia obowiązki dyżurnego i przydzielone zadania.

5) Ocena niepoprawna (2)

a) spóźnia się na zajęcia powyżej 3 razy w tygodniu;

b)  niekulturalnie odnosi się do innych, używa niewłaściwego słownictwa;

c) więcej niż 2 razy tygodniu zapomina o odrabianiu prac domowych 

i przynoszeniu potrzebnych materiałów i narzędzi;

d) uczy się niesystematycznie;

e) jest niekoleżeński;

f) jest bierny w organizowanych imprezach klasowych;

g) niesumiennie wypełnia obowiązki dyżurnego i przydzielone zadania.

6) Ocena nieodpowiednia (1)

a) więcej niż 4 razy w tygodniu spóźnia się na zajęcia;

b) popada w konflikty;

c) nie wykonuje poleceń nauczyciela i innych;

d) nie wypełnia podstawowych obowiązków szkolnych;

e) nie przynosi potrzebnych do zajęć przyborów szkolnych, materiałów;

f) ma lekceważący stosunek do nauki;

g) utrudnia pracę innym;

h) wykazuje naganne postawy wobec rówieśników;

i) jest agresywny w stosunku do innych;

j) nie respektuje ogólnie przyjętych norm zachowania;

k) nagminnie używa wulgaryzmów, kłamie, skarży, przywłaszcza sobie cudzą własność.

4. W dziale VII, rozdział 12, § 119 zmienia brzmienie na:
„1. Zachowanie ucznia ocenia się w sześciu kategoriach opisowych.

2. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych kategoriach spośród poszczególnych zapisów tego zdania, które najlepiej charakteryzuje ucznia.                 

3. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbę przyznanych uczniowi punktów          w danej kategorii. 
4. Suma punktów zamieniana jest na ocenę według zasad wymienionych                     w ustaleniach końcowych załącznika”. 

5. Formy aktywności uczniów podlegające ocenie:

1)   FREKWENCJA

a) 5p.  Uczeń nie ma nieusprawiedliwionych nieobecności i spóźnień;

b) 3p. Uczeń ma 1 godzinę nieusprawiedliwioną;

c) 2p. Uczeń opuścił od 2 do 5 godzin bez usprawiedliwienia;

d) 1p. Uczeń opuścił od 6 do 8 godzin nieusprawiedliwionych;

e) 0p. Uczeń opuścił ponad 8 godzin nieusprawiedliwionych:

f) Za każde dwie kolejne godziny nieusprawiedliwione uczeń otrzymuje -1p;

g) Za ucieczkę z lekcji uczeń otrzymuje – 3p;

h) 2 spóźnienia nieusprawiedliwione mają wartość 1 godziny     nieusprawiedliwionej.
2)  TAKT I KULTURA OSOBISTA W RELACJACH Z LUDŹMI
a) 4p. Uczeń jest zawsze taktowny, prezentuje wysoką kulturę słowa                i dyskusji,       a jego postawa nacechowana jest życzliwością w stosunku do otoczenia.        Brak uwag pisemnych;

b) Za każdą uzyskaną uwagę pisemną dotyczącą niewłaściwego zachowania: przeszkadzanie na lekcji czy używanie wulgaryzmów uczeń otrzymuje -1p;

c) Za używanie wulgarnych gestów, używanie obraźliwych słów w stosunku          do nauczyciela i innych pracowników szkoły uczeń otrzymuje -3p.

3) DBAŁOŚĆ O WYGLĄD ZEWNĘTRZNY 

a) 4p. Uczeń szczególnie dba o swój wygląd, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, ponadto:

                               -  nie farbuje włosów, (w przypadku stwierdzenia faktu ufarbowania 
                                  włosów (uczeń ma tydzień na powrót do naturalnego koloru), 

                               - nie stosuje makijażu i nie maluje paznokci, 

                               - kolczyki dopuszczane są tylko w uszach (mogą być jedynie kolczyk typu  

                                  ”wkręty”), na lekcjach wychowania fizycznego nie można mieć żadnych 
                                  ozdób, 

                                - na apelu obowiązuje strój galowy, 

                                - do szkoły uczeń przychodzi w mundurku lub stroju galowym.

                                - zmienia obuwie;

b) 3p. Uczeń 1 raz nie zastosował się do powyższych kryteriów;

c) 2p. Uczeń 2 razy nie zastosował się do powyższych kryteriów;

d) 1p. Uczeń 3 raz nie zastosował się do powyższych kryteriów;

e) 0p. Uczeń 4-5 razy nie zastosował się do powyższych kryteriów lub          w przypadku farbowania włosów nie powrócił do naturalnego koloru        w wyznaczonym terminie;

f) Za każde kolejne niespełnienie powyższego kryterium uczeń otrzymuje -1p;

4) SUMIENNOŚĆ, POCZUCIE ODPOWIEDZIALNOŚCI, DBAŁOŚĆ 
O MIENIE  SZKOŁY 
a) 4p. Uczeń zawsze dotrzymuje ustalonych terminów (zwrot książek            do biblioteki, sprawdzianów, przekazywanie usprawiedliwień itp.), rzetelnie wywiązuje się z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie różnych prac i zadań na rzecz klasy, szanuje mienie szkoły

b) 3p. Uczeń 1 raz nie  dotrzymał  ustalonych terminów i otrzymał uwagę pisemną.

c) 2p. Uczeń 2 razy nie wywiązał się z powierzonych mu prac i zadań lub nie dotrzymał ustalonych terminów

d) 1p. Uczeń 3 razy nie dotrzymał ustalonych terminów lub nie wykonał powierzonych mu prac i zadań.

e) 0p. Uczeń 4-5 razy nie dotrzymał ustalonych terminów, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadań, nie podejmuje dobrowolnych zobowiązań. 

f) Uczeń otrzymuje -1p za każdą uwagę dotyczącą niszczenia mienia szkoły (które uczeń może naprawić) np. mazanie po ławce, ścianach oraz -3p      za trwałe uszkodzenie, którego naprawa wymaga nakładów finansowych.

5) PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZEŃSTWA
a) 4p. Uczeń zawsze sam przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenia na przerwach, podczas wyjść 
i wycieczek. 

b) Za następujące zachowania (każdorazowo) uczeń otrzymuje punkty ujemne (odejmowane od 4 p)

                                 - bujanie się na krześle i nie reagowanie na zwrócona uwagę – 1p

                                 - nie zawiązywanie sznurówek mimo zwróconej uwagi – 1p

                                 - stawianie tornistra w przejściu między ławkami i nie usunięcie go po  

                                   zwróceniu uwagi  – 1p

                                 - nie przebywanie podczas przerw w wyznaczonym miejscu – 1p

                                 - zorganizowana przemoc i grożenie innym – 5p

                                 - bójki uczniowskie – 5 p

                                 - wyłudzanie, wymuszanie pieniędzy – 5p

                                 - kradzież – 5 p

                                 - fałszowanie podpisu, zwolnienia oceny, tuszowanie otrzymanej uwagi, 

                                    podszywanie się pod inną osobę  - 5 p

                                 - popychanie, podstawianie nogi, rzucanie plecakami, bieganie po  

                                    korytarzach, skakanie ze schodów i inne zachowania zagrażające 
                                    bezpieczeństwu – 5
c) Za posiadanie na terenie szkoły, używanie bądź zajmowanie się dystrybucją: narkotyków, alkoholu, tytoniu lub innych używek uczeń otrzymuje ocenę naganną.

6) AKTYWNOŚĆ NA FORUM KLASY I SZKOŁY
a) Aktywność (każdorazowa)ucznia punktowana jest następująco. 

                                 - za udział w konkursie na terenie szkoły +1p

                                 - za udział w konkursie bądź zawodach poza szkolnych +2p

- za zajęcie punktowanego miejsca od +3 do +5p (o ilości punktów    

   decyduje nauczyciel)

- za pracę na rzecz szkoły w czasie wolnym (po lekcjach np. występy, 
   udział w dniach otwartych, w soboty i niedziele, WOŚP) +3 p

- za każdą pochwałę dotyczącą pracy na rzecz szkoły lub klasy (gazetki,   

   plakaty, zaangażowanie w kiermasz itp.) +1p

- za każdą pochwalę związaną z  pracą w samorządzie klasowym               

   i szkolnym,  poczcie sztandarowym +1p

- udział w akcjach charytatywnych, ekologicznych, wolontariat +1p
   (za każdy uzyskany wpis)

- aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych +1p za każde zajęcia.

6. Oceny wystawia się wg następujących zasad:

1) Uczeń, który w przypadku kryterium  V,  otrzymał 0 punktów, nie może mieć oceny wyższej niż poprawna;

2) Jeśli w kryterium V uczeń uzyska -25p otrzymuje ocenę naganną niezależnie od ilość punktów uzyskanych w pozostałych kategoriach.
3) Uczeń, który w przypadku jednego z kryterium I – IV otrzymał 0 punktów nie może otrzymać oceny wyższej niż dobra. 

4) Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który z każdego z kryteriów I - V otrzymał minimum +3p

5) Ocenę wystawia się według poniższej tabeli z zastrzeżeniem pkt.1, 2 i 3. 

6) Ocena zachowania uwzględnia możliwości psychofizyczne dziecka określone w zaleceniach opinii psychologiczno – pedagogicznej/ orzeczeniu kwalifikacyjnym wydanymi przez publiczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną lub niepubliczną poradnię psychologiczno – pedagogiczną.
7) Ocenę z zachowania obniża się do nagannej, bez względu na dotychczasowe osiągnięcia za jednorazowe wykroczenie powodujące zagrożenie życia lub inny czyn będący w kolizji z prawem karnym (interwencja policji).

8) Nauczyciel wpisujący uwagę lub pochwałę powinien podać: kryterium oraz  proponowaną liczbę punktów, jednak o ostatecznej punktacji decyduje wychowawca klasy.
	L.p. 
	U/P
	Treść uwagi/pochwały
	Kryterium 
	Podpis nauczyciela

	
	
	
	
	


9) Ocena końcowa z zachowania jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych i śródrocznych (w sumie 6 ocen).

10)  Oceny z zachowania wystawiane są zgodnie z następującym przyporządkowaniem do punktacji:
                         powyżej 35 pkt. - ocena wzorowa 

                        26 – 34 pkt. - ocena bardzo dobra  
                        16 – 25 pkt. - ocena dobra 

                          5 – 15 pkt. - ocena poprawna 

                           -15 – 4 pkt. - ocena nieodpowiednia 

                           poniżej -15 pkt. - ocena naganna.
11) Przy wystawianiu oceny nauczyciel może posługiwać się następującą tabelką.
	Kryterium
	Punkty

/ocena 1
	Punkty

/ ocena 2
	Ocena półroczna (średnia1i2)
	Punkty
/ocena 3
	Punkty/ ocena 4
	Ocena półroczna (średnia 3i4)
	Ocena roczna (średnia)

	K I 
	
	
	
	
	
	
	

	K II
	
	
	
	
	
	
	

	K III
	
	
	
	
	
	
	

	K IV
	
	
	
	
	
	
	

	K V 
	
	
	
	
	
	
	

	K VI
	
	
	
	
	
	
	

	Suma 
	
	
	
	
	
	
	

	Ocena
	
	
	
	
	
	
	


7. Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi, który otrzyma trzy uwagi dotyczące nieprzestrzegania tego samego punktu regulaminu szkolnego ( dotyczy kategorii 5) poprzez ustne upomnienie na forum klasy od wychowawcy z wpisem do zeszytu uwag i pochwał. Czwarta uwaga tej samej treści skutkuje naganą pisemną wychowawcy, o której zostają powiadomieni rodzice. Piąta uwaga dotycząca tego samego wykroczenia skutkuje naganą pisemną dyrektora udzielaną na apelu samorządu klas IV – VI w obecności wszystkich uczniów. Rodzice zostają zapoznani z treścią nagany, co potwierdzają swoim podpisem.
8. W sytuacji, gdy uczeń ma ocenę naganną – nagana dyrektora skutkuje wszczęciem zalecanych „Procedur postępowania wobec uczniów SP 64”.
9. Po wejściu na teren szkoły telefon powinien być wyłączony i schowany. Korzystanie z telefonu na terenie szkoły możliwe jest tylko za zgodą nauczyciela.    W innym przypadku każdorazowo telefon zostaje odebrany i przekazany                 do sekretariatu, a uczeń traci 1 punkt z ogólnej sumy punktów z zachowania (konieczny wpis incydentu w zeszycie uwag)”.
§ 3
Wykonanie uchwały powierza się dyrektorowi szkoły

§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem 9 września 2014r.
 Przewodniczący Rady Pedagogicznej

2

