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11.
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14.

15.

16.
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z 15 listopada 2107r.
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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Tlekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg im. Hansa Christiana
Andresena z siedzibg w Lodzi przy ulicy Anczyca 6;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 64 im.
Hansa Christiana Andresena w Lodzi;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andresena w Lodzi;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 64 im. Hansa
Christiana Andresena w Lodzi;

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 64
im. Hansa Christiana Andresena w Lodzi;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono jeden oddziat w szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych
Szkoty Podstawowej nr 64 im. im. Hansa Christiana Andresena w Lodzi;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Lodzkiego Kuratora Oswiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lodz z siedzibg
w Lodzi, ul. Piotrkowska 104;

12) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§2
1. Szkola zostala powolana Uchwala nr LX/1475/17 Rady Miejskiej w +Lodzi
z 15 listopada 2017r.



2. Szkota Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena zwana dalej szkota,
jest o$mioletnig szkota publiczna.

Pelna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena.
Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy szkoty: SP nr 64 im. H. Ch. Andersena.

Szkota ma swoja siedzibe w Lodzi, przy ul. Anczyca 6.

o g ~ w

Symbolami szkoty sa:
1) sztandar szkoty,
2) hymn szkoty,
3) imig — patron szkoly — Hans Christian Andersen,
4) logo szkoty,
5) jednolity strdj uczniowski.
7. Organem prowadzacym szkotg jest Miasto Lodz zsiedziba w Lodzi,
ul. Piotrkowska 104.
8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest £.odzki Kurator Oswiaty.
9. Szkota jest jednostka budzetowa i dziala zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

Obstuge finansowo- ksiegowg prowadzi szkota.

§3
1. Szkota Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
oraz zasad okreslonych przez organ prowadzacy;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowsq
ksztatcenia ogdlnego.

5) Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdziandow.

§4
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-1I1I szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej



2. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty
uprawnia do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej.

3. Szkota moze prowadzi¢ klasy ze zwigkszonym wymiarem godzin z poszczegdlnych
przedmiotow, wprowadza¢ innowacje zgodnie z odr¢bnymi przepisami oraz moze
utworzy¢ oddziaty dwujezyczne.

4. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
1 milodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

§5

Zasady i1 tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okre$laja

=

odrgbne przepisy.

N

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

w

Szkota prowadzi dokumentacj¢ obowigzku szkolnego zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

4. Obwod szkoty okresla uchwata Rady Miasta.

§6
1. W szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza ws$rdd ucznidow lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej.
2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen wyraza Dyrektor Szkoty, po ustaleniu warunkow

tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

w

Zasady funkcjonowania zwigzkéw zawodowych reguluja odrgbne przepisy.

§7
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktéorych mowa

w pkt.1



3)
4)
5)

6)
7)
8)

b) zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu
programu nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, w szczegélnosci w celu

ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

religia/etyka;

wychowanie do zycia w rodzinie;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§8

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce z przepisOw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, obejmujacy
tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci
I dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
Uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
prawidtowego funkcjonowania w grupie, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) podkreslanie wartosci rodzinnych w zyciu cztowieka i wychowawcze
wspomaganie rodziny przez szkole;

3) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

4) formowanie u ucznid6w poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych osob;

5) zapoznanie z normami zachowan i sposobami wyrazania ich, ksztaltowanie
hierarchii 1 wartosci moralnych, ksztalttowanie oraz propagowanie postawy
tolerancji 1 otwarto$ci na potrzeby innych, zapoznanie z prawami cztowieka;

6) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, samorzadnos¢, innowacyjnoscé
1 przedsigbiorczos$¢;

7) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

8) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

9) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;



10) wyposazenie uczniéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie umiejgtnosci
poszukiwania informacji, uczenia si¢, tworczego myslenia, rozwijania
zainteresowan, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

11)wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

12)wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

13)ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

14)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

15) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

16)dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne 1 innych,  zmniejszenie zachowan
agresywnych wérdd uczniow;

17)dbatos¢ o rozwoj fizyczny i zdrowie dziecka, propagowanie zdrowego stylu
zycia, ksztattowanie postawy proekologicznej;

18) ksztattowanie wlasciwych nawykow dotyczacych spedzania czasu wolnego;

3. Do zadan szkoty nalezy w szczegodlnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsq
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;



7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10)organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spoltecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkoéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;;

14)sprawowanie opieki nad wuczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie  realizowania  indywidualnych  programéw  nauczania
oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15)skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

16)wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utwordéw literackich 1 innych tekstow literackich;

17)podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwowymi, poznanie
tradycji historii szkoty 1 najblizszej okolicy;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

19)upowszechnianie wérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

20)stworzenie warunkéw do rozwoju =zainteresowan i uzdolnien uczniow

poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

10



21)przygotowanie  uczniow do podejmowania  przemyslanych  decyzji,
poprzez umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

22)ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiej¢tnosci spedzania wolnego czasu,
aktywne wiaczanie si¢ w lokalne 1 ogdlnopolskie akcje spoteczne;

23)rozwijanie u ucznidow dbalosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi
oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu
| przewidywania skutkow wlasnych zachowan dla zdrowia swojego i innych;

24) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

25) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

26) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. Policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

27)ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos¢,
wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢,
gotowo$¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy
zespotowej, wspieranie samorzadno$ci uczniow;

28)ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji 1 kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

29)upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

30) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

31)stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiej¢tnosci
wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdodet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach
Z r6znych przedmiotow;

32) przygotowanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;

33) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

34)ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

35)egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji;

11



36) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreSlonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogodlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow
ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym,
a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji
z r6znych Zrédet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki,
w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoleczna aktywnosc,

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§9
Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartoSci sktaniajg czlowieka do

podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§10
Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow
1 rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i wycigga wnioski

z realizacji celéw 1 zadan szkoty.

§ 11
Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zaje¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

12



§12

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre$lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniow
I potrzeb;

. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny

szkoly tworza spojng catos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane

W podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej

szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

§13
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla poszczegdlnych etapéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegodlnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

§14

Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ulozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego.
Program nauczania moze zawierac tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajagce poza
podstawe programowa:
1) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzglgdem stopnia
trudnosci, formy przekazu, wlasciwego doboru pojg¢, nazw, termindw
I sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng

catosc.



. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6l nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony
1 powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i1 lokalowe szkotly, zainteresowania
uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne ucznidéw.

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

. Nauczyciel moze zaproponowac¢ program nauczania ogélnego lub program ksztatcenia
w danym zawodzie opracowany samodziclnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowacé program opracowany przez
innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje
do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dolgcza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany
dalej ,,programem nauczania ogdlnego” dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty
na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Program nauczania zawiera:

1) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci
uczniéw oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

. Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktéore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajag w formie pisemne]
do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci,
czy przedstawiony program speilnia wszystkie warunki opisane w pkt. 6, Dyrektor
Szkoly moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane

14



10.

11.

12.

13.

14.

do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej] mowa w ust. 8 zawiera w szczegolnosci ocen¢ zgodnosci programu
z podstawa programowg ksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb
edukacyjnych uczniéw; Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni,
nie pézniej niz do 31 lipca;

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza Dyrektor Szkotly
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem ust. 6.
Dopuszczone programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programoéw w szkole 1 zawiera numer
kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie i rok dopuszczenia do
uzytku np. 1/1-111/217/2018 lub 4/1\VV-V111/2017/2018.

Dyrektor Szkoly oglasza Szkolny zestaw programOw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotow przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowej.

Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych
dla  uczniow zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych

niedostosowaniem dopuszcza Dyrektor Szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

16.

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego Iub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podre¢cznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1.
Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika zapewnionego przez ministra wilasciwego do spraw oswiaty, moze
przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacag okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek
uwzglednienia w cato$ci podstawy programowej powinien by¢ spelniony wraz

z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.
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§ 15

Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli prowadzacych okre§long
edukacje w szkole.

. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajec
w klasach przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, zespoly nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajgcia z danej edukacji przedmiotowe;j.

. Zespoty, o ktérych mowa w ust. 2 przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych;

2) jednego lub wiecej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do nauczania
obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezyka
obcego w klasach, w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych
lub miedzyklasowych.

Dyrektor Szkoly na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych
poszczegolnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz materialow
¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow:

1) zestaw podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez caty cykl edukacyjny;

2) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materialow
¢wiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych
przepisach.

Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikow inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty 1 wychowania. Koszt zakupu innego podrgcznika niz zapewnianego
bezplatnie przez ministra o§wiaty 1 wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych,

jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
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7. Dyrektor Szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.

8. Dyrektor Szkoty, na wniosek zespolow nauczycielskich, moze uzupei¢ szkolny
zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli
uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materialow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomo$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie www szkoty, na tablicy w przedsionku szkoty

oraz dzienniku elektronicznym.

§16
Zasady korzystania z podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych

zakupionych z dotacji celowej

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasno$cia szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe
wypozyczane s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku
szkolnym.

3. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie
zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

4. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki i materialy edukacyjne majace postac
papierows;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych,
majacych postac elektroniczna,

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty
¢wiczeniowe.

5. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa

0 ochronie danych osobowych.



6. Przed dniem rozpocze¢cia roku szkolnego Ilub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajagce si¢ z podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Wychowawca odbiera podreczniki na podstawie
stosownego protokotu  znajdujacego si¢ w  bibliotece i  przygotowuje
w 2 egzemplarzach umowe uzyczenia. Najpézniej do 15 wrzesnia podpisang
przez rodzicow umowe¢ uzyczenia podrecznikow  wychowawca przekazuje
do biblioteki.

7. Uczen moze pozostawi¢ podrgczniki 1 materialy edukacyjne w wydzielonych
miejscach w salach lekcyjnych. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole
i w domul.

8. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone
podreczniki 1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢
materiatdw ¢wiczeniowych, ktore z chwila wypozyczenia pozostaja na statym
wyposazeniu ucznia.

9. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdéw 1 materiatlow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych
im materiatoéw bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorow winni zwroci¢
uwage na ich stan. W przypadku zauwazonych brakéw i1 uszkodzen nalezy
to zgtosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy klasy;

3) wskazane jest aby uczniowie obtozyli wypozyczone podrgczniki;

4) zabrania si¢ pisania i rysowania w podrgcznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrgcznikoéw szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie¢ kartek;

7) podreczniki i materialy edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym
mozliwym stanie, gdyz w kolejnych latach beda wypozyczane nastgpnym
uczniom.

10. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych

podrecznikow do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajeé



11.

12.

13.

dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki i materialy edukacyjne staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki
szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota
wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawczo-odbiorczy,
do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do ktérej uczen
przechodzi.
Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkola moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra
ds. o§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nast¢puje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochod budzetu panstwa.
Ewidencje zbiorow, inwentaryzacje¢ zbiorow 1 ewidencje ubytkow reguluje
wewngtrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie

zasad ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283).

§17

Program Wychowawczo — Profilaktyczny

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie
z nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego
i delegowanych przez Rade¢ Rodzicow jej przedstawicieli.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie
sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicoOw

na cykl edukacyjny, z uwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.
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. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczng i Rade
Rodzicow.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty zapewnia zachowanie ciaglosci pracy
wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wltasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego

lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§18

. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspolpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz
dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, cyberprzemoc,
uzaleznienia) oraz prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

6) propagowanie koniecznosci dbania o wiasne zdrowie;

7) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
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8) dziatania pedagoga szkolnego;

9) wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, m.in. organizowanie

zaje¢ integracyjnych, spotkan z psychologami.

§19

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke¢ w szkole poprzez:

a)

b)

9)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoly z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku
roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana
przez pedagoga lub psychologa szkolnego;
udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna,

wychowawce lub Dyrekcje Szkoty;

wspotprace z  Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng, w  tym
specjalistyczna;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy

edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu

warunkow rodzinnych 1 losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi

przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 4;
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia;
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d) rozwodj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgc
pozalekcyjnych;

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw;

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami
okreslonymi Rozdziale 4 Statutu szkoty.
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ROZDZIAL 3
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 20

. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych

i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;

zwracajgc uwage na stan sprzetu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki

higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajg¢, temperature i warunki

atmosferyczne.

. Szkota umozliwia uczniom przebywanie w czasie przerw w zajeciach na $wiezym

powietrzu, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne

. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 20 i 21 niniejszego Statutu;
pelnienie  dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe
I harmonogram petienia dyzuréw ustala Dyrektor Szkoty. Dyzur nauczycieli
rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;
opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki:
roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach, réznorodnosé zajecé
w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga,
przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

przeznaczenie do nauki oddzielnego pi¢tra dla uczniow klas I — I11;

zapewnienie uczniom szkoly pobytu w §wietlicy szkolnej;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

10) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

11) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie

z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

12) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow.

Kontroli obiektow dokonuje Inspektor BHP, Spoteczny Inspektor Pracy
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oraz Kierownik Gospodarczy, co najmniej raz w roku i okresla kierunki ich
poprawy;

13) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

14) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

15) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

16) ogrodzenie terenu szkoty;

17) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

18) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni
1 pomieszczen gospodarczych;

19) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi
przed ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

20) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczegdlnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje 0 zasadach udzielania tej pomocy;

21) mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen,
ktérych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
¢wiczacych;

22) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych
uczniéw, w tym ucznidéw niepetnosprawnych;

23) wietrzenie pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia w czasie kazdej
przerwy, w razie potrzeby takze w czasie zajec;

24) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach 1 wycieczkach poza teren szkoty;

25) systematyczne szkolenie nauczycieli w zakresie praktycznego udzielania
pierwszej pomocy;

26) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych;

27) objecie budynku i terenu szkolnego monitoringiem;

28) rokroczne przeprowadzanie probnego alarmu przeciwpozarowego;

29) rejestrowanie 0s6b wchodzacych na teren szkoty — kazda osoba wchodzaca

na teren szkoly zobowigzana jest wpisa¢ swoje imi¢, nazwisko, godzine wejscia
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i wyjscia, zlozy¢ podpis w zeszycie wejs¢ znajdujacym si¢ przy drzwiach
wejsciowych; za dopilnowanie dokonania wpisu odpowiedzialny jest pracownik

obstugi petigcy dyzur przy wejsciu do szkoty;

30) ustalone zasady kontaktowania si¢ rodzicow z nauczycielami zawarte

w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty.

§21

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

nad ktorymi sprawuje opieke¢ podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych

przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy

1 zarzadzenia odno$nie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych, a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Zadania pracownikow pedagogicznych zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na kazdych zajeciach obowigzkowych
i nieobowigzkowych;

przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajeé
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
miedzylekcyjnych;

sprawdzanie listy obecnosci ucznidow na poczatku prowadzonych zajec
I potwierdzanie tego w dzienniku elektronicznym;

pelnienie  dyzurow na  przerwach ~w  wyznaczonych  miejscach
wg harmonogramu dyzurowania;

wprowadzanie uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach, sprawdzanie stanu ich wyposazenia;
sprowadzanie ucznibw do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej
przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (przekazanie ucznidw zapisanych
do $wietlicy szkolnej);

sprawdzanie przez wychowawcoéw klas I-III, czy wszystkie dzieci zostaly
odebrane zgodnie z o§wiadczeniami rodzicoOw;

udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby
wezwania pomocy medycznej;

informowanie rodzicow o zlym samopoczuciu ucznia, ktory uskarza si¢

na dolegliwosci zdrowotne;
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10) systematyczne omawianie zasad bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania si¢
ucznidéw w szkole i poza szkola na godzinach wychowawczych, zapoznanie
z obowigzujgcymi regulaminami i procedurami;

11) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne;

12) wezesniejsze informowanie uczniow wszystkich klas 1 ich rodzicow
0 odwotaniu zaj¢¢ poprzez dziennik elektroniczny z co najmniej jednodniowym
wyprzedzeniem;

13) noszenie na terenie szkoly identyfikatoréw przez nauczycieli i uczniow klas
pierwszych;

14) zglaszanie Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia
| bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

15)w razie zaistniatego wypadku podejmowanie dziatan zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w szkole.

4. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow 1 nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel prowadzi zajecia w innym, wskazanym
przez dyrektora miejscu;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia nalezy powiadomi¢ sekretariat
szkoty. Jesli zaistnieje taka potrzeba wudzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia i Dyrektora Szkoty;

4) powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajgc, korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos$¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel sam otwiera drzwi,

6) ucznidw potrzebujacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) po zakonczonej lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

5. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych tylko w przypadku:



1)

2)

3)

pisemnej prosby rodzicéw lub osobistego odbioru dziecka potwierdzonego
wpisem w ,,Zeszycie odbioru dzieci” znajdujacego si¢ w sekretariacie;

w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
rodzicdw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty lub pielegniarke
1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe pisemnie przez niego upowazniong.
W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa sig¢

Pogotowie, informuje rodzica i Dyrektora Szkoty.

6. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora Szkoty zgodnie z ,,Regulaminem dla nauczycieli petnigcych dyzury

W czasie przerw’’.

7. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowaé
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegbéw, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety
okienne i inne;

dbania, by uczniowie nie $§miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek
I innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia

dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

8. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty Iub wicedyrektora;

9. Opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego

zapoznaje Z nim uczniow.

10. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje

wszelkie czynno$ci  organizacyjne  zapewniajace  bezpieczenstwo  zgodnie

z Regulaminem sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z Boiska Orlik

i Radosnej Szkoty, w szczegdlnosci:
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11.

1) sprawdzanie stanu technicznego urzadzen i sprzetu sportowego przed kazdymi
zajeciami;

2) dostosowanie stopnia trudnosci i intensywnos$ci ¢wiczen do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych podczas zaje¢ wychowania
fizycznego;

3) prowadzenie ¢wiczen z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Przed i po zajgciach wychowania fizycznego Uczniowie przebierajg si¢ w szatni bez
obecnosci  nauczyciela. Nauczyciel przebywa na korytarzu 1 reaguje

w sytuacjach konfliktowych.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

13.

14.

15.

16.

17.

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu na zajeciach edukacyjnych
zabezpieczajaC dostgp uczniom do tresci, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.
Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly 1 Srodowiska. Prace mogag by¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $Srodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie przebywania w szkole.

W przypadku podejrzenia o uzywanie alkoholu lub narkotyku przez pracownikoéw
szkoty, rodzicéw, uczniow podejmowane sa dziatania zgodnie z procedurami
obowigzujacymi W szkole.

Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole oraz innych regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole.
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§22

. Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos$¢ os6b powierzonych
opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich
beda si¢ one odbywac.

. Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgl¢dnia si¢ rowniez przy ustalaniu programu
zajec, imprez 1 wycieczek.

. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie
przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedlug odrebnych
przepisow.

. Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode
rodzicow lub opiekundéw prawnych uczniéw na pismie.

. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypehienia karty wycieczki
przez opiekuna i zatwierdzenia karty przez Dyrektora Szkoty.

. Organizator zaj¢¢ z klasa (grupa) poza szkola wpisuje wyjscie do ,,Zeszytu wyjsc”.
Szczegotowe zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem szkoty oraz
w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla ,,Regulamin

organizowania wycieczek”.

§23

. Na terenie szkoty dziala Szkolny Klub Bezpieczenstwa, ktérego prace koordynuje

nauczyciel - koordynator do spraw bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora, nalezy w szczego6lnosci:

1) integrowanie planowanych dziatan nauczycieli, uczniow, rodzicow w zakresie
poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote
w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania W  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa 1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie

z nimi nauczycieli i uczniow;
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5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§24

1. Pracownicy szkoly, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania

3.

1.

swoich zadan zawodowych s3 zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka
i troszczy¢ sie 0 jego bezpieczny pobyt w szkole.
Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa, nalezy w szczegdlnosci:
1) informowanie nauczycieli o zauwazonych zagrozeniach  bezpieczenstwa
uczniow i reagowanie zgodnie z procedurami;
2) wspieranie nauczycieli w wykonywaniu zadan z zakresu bezpieczenstwa;
3) w szczegbélnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe nauczycieli,
organizowanie niezbednej pomocy;
4) pehienie stalych dyzurow przy wejsciu do szkoty celem wyeliminowania
wchodzenia do szkoty osoby postronnej;
5) noszenie na terenie szkoly identyfikatorow.
Wszyscy pracownicy maja obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego w szkole oraz innych regulaminéw i procedur

obowiazujacych w szkole.

§ 25
Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkotly, ktoéry zauwazyl lub dowiedziat
si¢ 0 wypadku zobowigzany jest do:

1) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi;

2) niezwlocznego zawiadomienia o wypadku lekarza lub pielegniarke szkolng
oraz Dyrektora Szkoty i spotecznego inspektora pracy;

3) jezeli nauczyciel zaangazowany w sprawe¢ wypadku ma pod swoja opieka,
innych uczniéw - prosi o przejecie opieki nad jego klasg /grupa nauczyciela
prowadzacego zajecia w najblizej potozonej sali dydaktycznej;

4) jezeli wypadek wydarzytby sie w godzinach popotudniowych lub wieczornych
(pod nieobecno$¢ Dyrektora Szkoty i pielegniarki szkolnej) - nauczyciel sam

podejmuje decyzje, kierujac si¢ nastgpujgcymi zasadami:
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a) udziela pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi - w powazniejszych
przypadkach wzywa Pogotowie Ratunkowe;

b) przekazuje opieke nad pozostaltymi dzie¢mi innemu nauczycielowi,
w mozliwie najkrotszym czasie powiadamia telefonicznie dyrektora szkoty;

C) powiadamia rodzicOw ucznia;

d) zabezpiecza miejsce wypadku celem umozliwienia ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku.

2. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne jedynie wowczas, gdy
zachodzi konieczno$¢ ratowania osob lub mienia, albo zapobiezenia grozacemu nadal
niebezpieczenstwu;

3. Przeprowadzanie postgpowania powypadkowego oraz sporzadzanie dokumentacji

powypadkowej reguluja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL 4

DZIALALNOSC EDUKACYJNA SZKOLY ORAZ ORGANIZACJA, FORMY
1 SPOSOBY SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 26
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Objecie ucznia pomoca w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicow.

Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty 1 w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;

rozpoznawaniu  przyczyn trudnosci w  opanowywaniu  umiej¢tnosci
I wiadomosci przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio 0  charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia ws$rdd ucznidow
I rodzicow;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli

w tym zakresie;
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10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu  nauczycieli 1 rodzicow w  rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

7. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom:

1) nauczyciele, wychowawcy w biezacej pracy z uczniem,



2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, logopeda, psycholog i terapeuci
pedagogiczni,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami  psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor Szkoly uzgadnia z wyzej wymienionymi podmiotami warunki wspotpracy.
10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta
wychowawcy $wietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy

34



§ 27

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)
4)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
I jego potrzeb;

rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;

indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach

zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu

organizacyjnym szkoty oraz prowadzonych z inicjatywy nauczycieli wynikajacych

z zadan statutowych szkoly. W zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych

mogg to by¢:

1)
2)
3)
4)

5)

zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia;

zajgcia rozwijajace umiejgtnosci uczenia sig;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne,
rozwijajace  kompetencje  emocjonalno-spoteczne  oraz  inne  zajecia
o0 charakterze terapeutycznym;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)

2)
3)

4)

porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
warsztaty dla uczniow w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig;

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, rodzicow i uczniow —
zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
Z pedagogiem;

organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztatcenia
na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek
rodzicow dla ucznidw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja

ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajgciach edukacyjnych
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10.

11.

12.

i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze
przekraczac 4.
Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajec
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami uczniow.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10.
Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia, zwane dalej ,,zindywidualizowang $ciezka”,
sg organizowane dla ucznidéw, ktorzy moga uczgszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia
nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sa
realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.
Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni,
z ktoérej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
Do wniosku o wydanie opinii, o ktoérej mowa w ust. 11, dolacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezka ze wzgledu

na stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

w szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w zajeciach
edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym;
3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do szkoly — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia
w szKole.
Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust.11, publiczna poradnia we wspotpracy
ze szkotag oraz rodzicami ucznia przeprowadza analiz¢ funkcjonowania ucznia
uwzgledniajacg efekty udzielanej dotychczas przez szkote pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Opinia, o ktérej mowa w ust. 11, zawiera dane i informacje, o ktorych mowa
W przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych,
a ponadto wskazuje:
1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach edukacyjnych wspolnie
z oddzialem szkolnym;
2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.
Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

W szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii,
o ktorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin =zaj¢¢ edukacyjnych
realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowanag $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.
Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym;

2) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem.
Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.
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20. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegélnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

21. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 2 trwa 45 minut.

22. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 w czasie dluzszym
lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia }gcznego
tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

23. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajgc.

24. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 23, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

25. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania
szkoty i placowki w zakresie doradztwa zawodowego.

26. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy

I specjalisci.

§28
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien,
2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie,
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
twdrczego uczniow,
4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sag w obrebie przedmiotow
humanistycznych,  artystycznych,  matematyczno-przyrodniczych,  sportowych
I obejmuja prace:
1) na lekgciji,
2) poza lekcjami,
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3) poza szkola,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy naukowe, obozy sportowo-
wypoczynkowe.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow
i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnos$ci, poziomu i ilo$ci zadan
lekcyjnych i w domu,

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow
samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkole, w tym z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng ~w  zakresie  diagnozowania  zdolno$ci
| zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do Dyrektora Szkoty o zezwolenie na indywidualny program
nauki lub indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
I orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka
psychologiczno-pedagogiczna..

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

8. Dyrektor Szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody
na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanymi w § 46 Statutu szkoty.
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. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa

specjalng opiekg nauczyciela.

§ 29

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow
w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych
albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie  w  specjalnych  przedszkolach, szkotach 1 oddzialach
oraz w os$rodkach, na zasadach okreslonych w § 37;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenig;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, potrzeb wynikajacych
ze stanu zdrowia ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
I placowkach konieczne jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy
pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,

posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii;

dla ucznidéw innej narodowosci.
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. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow
Z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg 1 rozwojem
spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze wuczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym
wychowawcg klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje te informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzeb¢. Wychowawca klasy
przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych
w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany
komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w dzienniku elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej
rozmowy z rodzicem.

. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno —
wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

. Wychowawca ma prawo zwotla¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
W oddziale w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspdlnych zasad post¢powania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych  nauczycieli, wychowawca proponuje formy  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje

przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca
klasy wpisuje powyzsza informacj¢ w dzienniku elektronicznym lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacj¢ zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole Dyrektor
Szkoty, za zgodg rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno — wyréwnawczymi 1 specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

Zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddzialowych. Dyrektor Szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajgé
dydaktyczno — wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udzial w zajgciach
dydaktyczno — wyrownawczych moze by¢ nizsza.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje Dyrektor Szkoty,
PO zasigegnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzié

dokumentacj¢ w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

1.

dokonywaé ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidow objetych tg formg pomocy.

Zajecia  specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele
i specjali$ci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami  dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkolty. O zakonczeniu udzielania pomocy
w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow
lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.
W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejg¢tnosci wychowawczych.
Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogtoszen dla rodzicow oraz poprzez dziennik elektroniczny.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno —
Psychologiczna nr 6 w Lodzi na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu

pomigdzy stronami.

§30

Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw poprzez obserwacje¢ pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniami z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczng majacg na celu
rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji
| zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych

trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosSci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy
z uczniem;
udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia
si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
udzial w pracach zespolu oceniajacego efektywnos$¢ $§wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce;
dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia.
Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢  wymagania  edukacyjne do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;
indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci
percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i1 sprawdzania wiadomosci

I umiejgtnosci ucznia,
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1.

d) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania
ze specjalistycznego wyposazenia i sSrodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym
I innych specjalistycznych);

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
Zz wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej
pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby uzupeli¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

16) Wspoéltpraca z poradniag w pracach diagnostycznych i postdiagnostycznych
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacym funkcjonowanie ucznidéw 1 ich uczestnictwo
W zyciu szkoty oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy

funkcjonowania ucznia oraz planowanie dalszych dziatan.

§ 31
W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom

powierzonej klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstegpne
zdefiniowanie trudno$ci / zdolnos$ci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje
ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji zinnymi, analiz¢ zauwazonych postgpow
W rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjag i1 rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzane;j
Ztym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania
dokumentdéw (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytworéw dziecka. Moze mie¢ rowniez dostgp
do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej
diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zlozenia wniosku do Dyrektora Szkoly o uruchomienie
sformalizowanej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi —
w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku.
Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma
wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowaé zasady
obowiazujace w Instrukcji kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej i postgpach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dzialania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy,

zgodnie z zapisami w Statucie szkoty;
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11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych
i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
Z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ufatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstalych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego Kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

10) wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualno$ci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidéw w nauce:
zwracanie szczeg6Olnej uwagi zardwno na ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktérzy maja trudnos$ci i niepowodzenia w nauce, analizowanie

wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
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przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow Ww nauce, czuwanie
nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazdéwek
| pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec

szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupekieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci

| zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone

szkoty”;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie

pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw
do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadanh na rzecz spraw 1 o0s6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami

ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami uczniow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoty i innych instytucji

z wnioskami o udzielenie pomocy.

§ 32

Pedagog szkolny jest rzecznikiem interesow ucznia, stuzy fachowa pomoca uczniom,

ich rodzicom 1 wychowawcom, otaczajac uczniow opieka.

Kompetencje pedagoga szkolnego:

1)

2)

3)

4)

wspotdziala przy tworzeniu 1 realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty, z udzialem rodzicéw i nauczycieli,

rozpoznaje $rodowisko wychowawcze ucznidow organizujac roézne formy
pomocy w zaleznos$ci od potrzeb (pomoc terapeutyczng, socjalng i1 inne);
przeprowadza doradztwo pedagogiczne dla rodzicow w konteks$cie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow i zebran rodzicielskich;

nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;



5)

6)

7)

wspotpracuje z wychowawcami w rozwigzywaniu problemow dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych uczniow;

kieruje pracg samoksztatceniowg Rady Pedagogicznej w zakresie dzialalnosci
wychowawczo — opickunczej;

opracowuje i czuwa nad ceremoniatlem szkolnym.

3. W ramach realizacji zadan wymienionych w ust 2. pedagog szkolny:

1)
2)
3)
4)

5)

przeprowadza wywiad srodowiskowy;

kieruje ucznidow na badania specjalistyczne;

korzysta z dokumentéw pozostajacych w gestii szkoty;

wspolpracuje z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sadowymi, Policja
i stosownie do potrzeb innymi podmiotami wspomagajagcymi szkote
w dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej;

wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w  zakresie
organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno -

pedagogicznego.

4. Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajagcych aktywne
1 petne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwo$ci ucznibw w ramach konsultacji 1 porad
indywidualnych, szkoleh wewnetrznych WDN i udziat w pracach zespotéw
wychowawczych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami
1 stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15)pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

17) przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) opracowanie i kontrolowanie przestrzegania szkolnych procedur;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

20) sktadanie sprawozdania ze swojej pracy pod koniec kazdego potrocza.

. Gabinet pedagoga znajduje si¢ na parterze. Na drzwiach wejsciowych rokrocznie

umieszczane sg godziny dyzuru pedagoga. Wszelkie informacje do rodzicow widniejg

na stronie internetowej szkoty: www.sp64lodz.wikom.pl w zaktadce ,,O szkole”.

§33

. Do zadan logopedy w szkole, nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

W celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad 1 konsultacji

dlarodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

I eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gabinet logopedyczny znajduje si¢ na parterze.

§ 34

1. Do zadan doradcy zawodowego, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu;

o1



6)

7)
8)
9)

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor Szkoly wyznacza

nauczyciela, wychowawce¢ grupy wychowawczej lub specjaliste realizujacego zadania,

o ktorych mowa w ust. 1.

§ 35

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego, nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ w celu

rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo

w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec

0 charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
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8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu  wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw
Z udziatlem rodzicéw 1 wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36
1. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) ustalanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz okreséw ich
udzielania i wymiaru godzin;

3) informowanie rodzicOw ucznia, w formie pisemnej, o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin;

4) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

2. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ zamiast wychowawcy inng osobg, ktorej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania psychologiczno - pedagogicznej

uczniom w szkole.

§37
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym

niedostosowanym spotecznie i1 zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidéw:

1) niepelnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym =z afazja,
z niepelnosprawnoscia intelektualng ~ w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, z autyzmem, w tym z  zespolem  Aspergera,
| Z niepetnosprawnosciami  sprz¢zonymi, zwanymi  dalej ,uczniami
niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spolecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

- wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.



. Ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla ucznidow wymienionych w ust. 1 organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

. Ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniow wymienionych w ust. 1 moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen
konczy 20 rok zycia.

Szkota zapewnia uczniom wymienionym w ust. 1:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje¢ uczniow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

7) dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajec
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

Szkota organizuje zajgcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego.

§ 38

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Zespotu, 0 ktorym mowa w § 44 Statutu oraz zgody rodzicow.

. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Szkoly nie pdzniej niz

do konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
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6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakow w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,

utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym,
spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§39

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu Iub =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja ze sprzgzonymi
niepelnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania (z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego), z drugiego jezyka obcego

na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 40

1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajg¢é
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym
po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym. Zajecia organizuje

si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§41
1. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna);

b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki);



2)
3)

4)
5)

c) korekcyjno — kompensacyjne;

d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

e) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna;

f) zajecia rozwijajgce umiejetnoSci spoteczne;

g) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu
poradni psychologiczno — pedagogicznej;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem

kierunku ksztalcenia i zawodu.

§ 42

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1)

2)
3)

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub
specjalistow;
asystenta nauczyciela w klasach I-1II lub asystenta $wietlicy;

pomoc nauczyciela;

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Celem

jest  wspolorganizowanie  ksztalcenia ~ ucznidow  niepelnosprawnych,

niedostoswanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1)

2)

3)

prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone w programie;

prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace
wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych

w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;
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4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia  edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne ucznidw  niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okres§lone w programie, realizowane
wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1,
lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

4. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o sposobach
dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,
W ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§43
Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno
— pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
Statutu Szkoty.

§ 44
1. W szkole powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.
W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.



. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
wroku szkolnym. Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej
z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
. W spotkaniach zespolu mogg uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - inne 0soby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole
sa zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢
o$wiadczenie o obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona
do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicéw nie moze uczestniczyé w pracach
zespotu.
. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu,
nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny. Zespdt opracowuje program po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu
we wspoélpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
W tym specjalistyczna.
. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy
pracy z uczniem;
2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia, w tym
w zalezno$ci od potrzeb — na komunikowanie si¢ ucznia z otoczeniem
Z uzyciem wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji (AAC)

oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan
o0 charakterze socjoterapeutycznym.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy

beda realizowane, ustalone przez Dyrektora Szkoty zgodnie z przepisami;

dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres

wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym

poradniami  specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow kl. VII i VIII;

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistOw z rodzicami ucznia w realizacji

zadan;

w przypadku ucznidow niepelnosprawnych — w zaleznos$ci od potrzeb - rodzaj

I sposob  dostosowania warunkéw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystania technologii

wspomagajacych to ksztalcenie;

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej

do 5 uczniéw, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen;

8. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczego6lnosci

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych przez:

1)

nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub

innych alternatywnych metod komunikacji —w przypadku ucznia niewidomego;
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10.

11.

12.

2) nauke jezyka migowego Iub innych sposobéw komunikowania = sig,
W szczegblnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)
— w przypadku ucznia niepelnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej
brakiem;
3) zajgcia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne
—w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu Indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow
0 terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika
elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.
Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.
Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany Indywidualny

14.

15.

Program Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowac
sic do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki
Z zapisem postgpu W rozwoju ucznia, w oparciu o ktdre bedzie dokonywana ocena
efektywnosci dziatan.

Zespot, co najmniej dwa razy W roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu w zakresie, o ktérym mowa w ust. 7, oraz, w miar¢ potrzeb
dokonuje modyfikacji programu we wspotpracy z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng, a takze - za zgoda rodzicoOw ucznia —
z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny, o ktorych mowa w ust. 5 i 14, uwzgledniajg

w szczegdlnosci:
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1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznia
w zyciu szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane zajgcia
edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie
ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane trudno$ci w zakresie
wlaczenia ucznia w zajg¢cia realizowane wspllnie z oddziatem szkolnym

oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyci¢zenia.

§ 45

Nauczanie indywidualne

. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Dyrektor Szkoty po wustaleniach zakresu 1 czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym =zasiega opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, zas w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach | -IIT zaj¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze
to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji,
znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku

Z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczania,
po zasigegni¢ciu opinii rodzicow ucznia, Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw
W miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w wust. 9, sklada si¢ =~ w postaci papierowej
lub elektronicznej. Wniosek ten zawiera uzasadnienic 1 zostaje wpisany si¢
do Dziennika indywidualnego nauczania, za$§ Dyrektor Szkoty akceptuje

go wiasnorgcznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego
ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi:
1) dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VI - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach;
3) dla uczniow klasy VII- VIII - od 10 do 12, prowadzonych w co najmniej
3 dniach.
Dyrektor Szkoty moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania wyzszy niz maksymalny wymiar okreslony w ust. 12 za zgoda organu
prowadzacego szkote.
W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor Szkoty moze ustalié,
na wniosek rodzicow ucznia, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego
nauczania nizszy niz minimalny wymiar okre§lony w ust. 12.
W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania,
0 ktorym mowa w ust. 14, nalezy uwzgledni¢ koniecznos¢ realizacji podstawy

programowej przez ucznia.
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16. Do obowiazkdéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach Zespotu Wspierajagcego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych kontakt z rowie$nikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika indywidualnego nauczania.

17. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, Dyrektor Szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
0 mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane
sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

18. Uczniowie objeci indywidualnym nauczaniem uczestnicza w formach, o ktorych
mowa w ust. 17, w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

19. Na wniosek rodzicoéw ucznia i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia objetego nauczaniem
indywidualnym, ulegl czasowej poprawie i umozliwia mu uczgszczanie do szkoty,
Dyrektor zawiesza organizacje indywidualnego nauczania na okres wskazany
w zas§wiadczeniu lekarskim.

20. Dyrektor Szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

21. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu

na zasadach okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym.
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§ 46
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego programu nauki w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki wedtug systemu innego niz
udzial w obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaj¢¢ dla danej klasy.
. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.
. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po srodrocznej klasyfikacji.
. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze byc
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy Ilub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne,

ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow.

. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory dotgcza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia
powinna takze zawiera¢ informacj¢ o jego dotychczasowych osiagnigciach.
. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola.
Program nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych ze szkolnego

zestawu programdw nauczania, ustalonego dla danej klasy.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Przepisy ust. 8-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowac
indywidualny tok nauki wedtug indywidualnego programu nauki.

Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program i tok nauki, w formie decyzji
administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej
opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

W przypadku zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, umozliwiajacy
realizacj¢ w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz
dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.
Zezwolenia udziela si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
Szkoly wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki moze uczgszczaé na wybrane
zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w inne;j
szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
W catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem
lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy
lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zaj¢¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Rezygnacja z realizacji indywidualnego programu lub toku nauki oznacza powrot

do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Uczen realizujacy indywidualny program lub tok nauki jest klasyfikowany

20.

na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym
Z uczniem.

Kontynuowanie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki jest mozliwe
w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na oceng

co najmniej bardzo dobrs.
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21. Decyzje¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo

odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane

w indywidualnym toku nauki.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok

nauki” nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.

Informacje o ukonczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy

odnotowac¢ W rubryce ,,Szczegdlne osiggnig¢cia ucznia”.

§ 47

Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym

1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na pierwszym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a)

b)

f)

9)

h)

poszczegolne oddzialy tworzone sg w zaleznosci od daty urodzenia,
z zachowaniem zasady, by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym
wieku;

na zyczenie rodzicow, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspolnych grup
przedszkolnych zapisywane sg do tej samej klasy;

szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki,
materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;

organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow uczniow klas I. W wyznaczonych
godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do klasy wraz z rodzicami.
Spotkanie integracyjne prowadzi wychowawca klasy;

organizacj¢ zaj¢¢ w ciagu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem rdéznorodnosci zajec
I ¢wiczeniami fizycznymi;

wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, faweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wilasciwe atesty 1 zapewniaja ergonomiczne
warunki nauki i zabawy;

nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach 1 w czasie ich trwania
organizuje zabawy i pozostaje z dzie¢mi,

szkota korzysta z programu ,,Radosna Szkota", zapewniajac najmlodszym

dzieciom wilasciwy rozwdj psychofizyczny;

66



i)

Swietlica dla dzieci najmtodszych jest zorganizowana w osobnym
pomieszczeniu. Zajecia w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne
bezpieczenstwo. Rozbudzaja szereg zainteresowan z dziedziny sztuk
plastycznych,  czytelnictwa, wzmacniaja  zachowania  spoleczne.
Umozliwiaja odpoczynek na $wiezym powietrzu oraz odrobienie pracy

domowe;j.

2) w zakresie sprawowania opieki:

a)

b)

d)

9)

w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obshlugi
przy drzwiach ~ wejSciowych  uniemozliwiajacy  przebywanie  0sob
postronnych w budynku szkolnym;

w pierwszym miesigcu nauki wychowawca odbiera dzieci bezposrednio
od rodzicow i ze $wietlicy;

w pozostatych miesigcach dzieci same przychodza do sali lekcyjne;j,

w przypadku, gdy dziecko przed zajeciami przebywato w Swietlicy,
nauczyciel odbiera je a nast¢pnie odbiera pozostate dzieci od rodzicow;
oczekuje na zajecia dydaktyczne odprowadza je nauczyciel $wietlicy
lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny;

nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ z pierwszoklasistami dopilnowuje,
aby dzieci spakowaty swoje rzeczy do plecakow lub szafek oraz sprowadza
dzieci do rodzicow, opiekundw upowaznionych do odbioru dzieci lub do
swietlicy szkolnej;

ustalona jest godzina obiadowa tylko dla pierwszoklasistow, aby umozliwié
dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu;

kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl. 1 i dyzurujacy)
oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty ma za zadanie zwracac
szczeg6lng uwage na najmtodszych uczniow, na ich potrzeby i zachowanie

1 reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji.

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno - wychowawczego:

a)

wyboru podrgcznikow do klasy 1 dokonuja nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej. Dyrektor Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik

dla wszystkich oddziatow.

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji

wczesnoszkolnej z zachowaniem, ze materiaty ¢wiczeniowe sg skorelowane
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d)

9)

h)

)

a)

z przyjetym programem nauczania, a wartos¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji
celowej;

na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej
oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel
opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania
edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sie;

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizujac proces
dydaktyczny roznicujac poziom trudnos$ci ¢wiczen realizowanych nie tylko
na zajeciach, ale rowniez zadan domowych;

W pierwszym okresie uczniowie zapoznawani s z wymaganiami szkoly
(samodzielno$¢ w pakowaniu tornistréw, notowanie prac domowych,
samodzielno$¢ w odrabianiu prac domowych, pamigtanie o obowigzkach,
wypelnianie obowigzkow szkolnych);

umiejetnosci  bezpiecznego  zachowania  ksztalcone sg w roéznych
sytuacjach (na wycieczkach, w miasteczku ruchu drogowego, ...);

ocenianie wewnatrzszkolne uwzglednia ocen¢ opisowa. Oceng¢ opisowa
sporzadza si¢ po kazdym potroczu szkolnym wedtug wytycznych, ktore sa
zalgcznikiem do programu;

kazdemu dziecku szkota zapewnia udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
zgodnie z zainteresowaniami. Sa to zajecia: plastyczne, muzyczne,
recytatorskie, teatralne;

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze
w sytuacjach okreSlonych w przepisach o pomocy psychologiczno -
pedagogicznej obejmowane jest takg pomocg. W szkole organizowana jest
pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz w nastepujacych formach: zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze,  zajecia  logopedyczne,  rewalidacyjne
dla uczniéw z orzeczeniem, w miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoty -

gimnastyka korekcyjna.

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

w  szkole  respektowana  jest  trojpodmiotowos¢  oddziatywan

wychowawczych i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;
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b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami podczas zebran,
indywidualne konsultacje, dzienniczek ucznia, droga elektroniczna,
kontakty telefoniczne;

c) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje
mozna przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach 8.00 — 16.00;

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny. Godziny pracy
umieszczone sg na drzwiach wejsciowych do gabinetu na parterze szkoty
| na stronie internetowej szkoty;

e) szkota wspolpracuje z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng nr 6

w Lodzi.

2. Szczegblne obowiazki nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej:

1)

2)

3)

4)

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat
na obowigzkowe zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny,
edukacje matematyczng, edukacje muzyczng, plastyczna, spoteczng,
przyrodnicza, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia techniczne
i wychowanie fizyczne;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach,
zespotach samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie
kompetencji w pracy z dzieckiem 7-letnim;

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespot nauczycielski,
ktorego zadania okreslone sg w Statucie Szkoty;

do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci
oraz odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej,

muzycznej 1 ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalno$ci tworczej;

§ 48

Pomoc materialna uczniom

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialne;j

z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1)
2)

udzielanie pomocy materialnej;

pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskéw o stypendia szkolne,
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3) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy rodzinie,

4) wystgpowanie o pomoc dla ucznidow do Rady Rodzicow i sponsorow, a dla
wybitnie uzdolnionych uczniéw réwniez do organow samorzgdowych,
rzadowych, instytucji lub osoéb fizycznych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych
z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spoteczne;j.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na diagnozowaniu, we wspotpracy
wychowawcy Kklasy z pedagogiem, sytuacji socjalnej ucznia, poszukiwaniu
mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem, nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;

4) organem prowadzacym,;

5) innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
1 mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne.

7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:

1) zwolnien z optat za ubezpieczenie;

2) bezptatnych obiadow;

3) stypendiow socjalnych;

4) stypendiow za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;

5) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;

6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych
naten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwe] jednostki samorzadu
terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne i zasitek szkolny)
albo motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce, za osiggni¢cia sportowe
lub artystyczne oraz stypendium ministra wlasciwego do spraw os$wiaty

i wychowania).



10. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen bedacy mieszkancem gminy todz

11.

12.

13.

14.

15.

znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na
osob¢ w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigezka lub dlugotrwala choroba, wielodzietno$¢, brak
umigjetnosci wypelniania funkcji  opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe (art. 90d
ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty). Miesigczna wysokos¢
dochodu na osobe¢ w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢ o stypendium
szkolne nie moze by¢ wigksza niz kwota okreslona w kazdym roku szkolnym przez
wlasciwego ministra.
Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do pedagoga do dnia
15 wrzesnia danego roku szkolnego. W przypadku utraty dochodu w ciagu trwania
roku szkolnego istnieje takze mozliwos$¢ ztozenia wniosku o przyznanie stypendium
szkolnego. Jezeli natomiast ustang przyczyny, ktére stanowily podstawe przyznania
stypendium szkolnego to wnioskodawca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié
organ, ktory przyznaje stypendium. Stypendium szkolne wowczas wstrzymuje si¢ lub
cofa.
Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudne;j
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego w formie $wiadczenia pieni¢znego
na pokrycie wydatkow zwiagzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy
rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.
Wysoko$¢ zasitku szkolnego nie moze przekroczy¢ jednorazowo kwoty stanowiacej
pieciokrotno$¢ kwoty, o ktdrej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
O zasitek szkolny mozna ubiegaé si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.
Gmina Lo6dz uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie miasta, kierujgc si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) sposob ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznoSci od sytuacji

materialnej uczniéw i ich rodzin oraz innych okolicznosci, o ktorych mowa w

art. 90d ust. 1;
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2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zaleznosci od potrzeb
uczniéw zamieszkalych na terenie gminy;

3) tryb i sposéb udzielania stypendium szkolnego;

4) tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

16. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania w okresie
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

18. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek wraz ze
swoja opinia Dyrektorowi Szkoty.

19. Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialng; ktora ustala $rednig ocen,
o ktorej mowa w ust. 17, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego w ramach $rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty.

20. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyptacane raz na rok.

21. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom
klas I-111.

22. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan
wlasnych gminy.

23. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

24. Naleznosci z tytutu nienaleznie pobranego stypendium szkolnego podlegaja Sciggnieciu
w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

25. Wysoko$¢ naleznos$ci podlegajacej zwrotowi oraz termin zwrotu tej nalezno$ci ustala

si¢ w drodze decyzji administracyjne;.

§49
Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaty podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.



§ 50

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwo$¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym
przez Rade Rodzicow, towarzystwie ubezpieczeniowym.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z oplat za ubezpieczenie

przy zachowaniu ubezpieczenia.

§51
Obowigzkiem wszystkich ucznidow 1 nauczycieli szkoly jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw  nieszczg$liwych  wypadkow 1 kosztow leczenia podczas wyjazdow

zagranicznych.
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ROZDZIAL 5
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§52

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana
Andersena w Lodzi,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest L.odzki Kurator Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§53
Kazdy z wymienionych organdw w § 52 ust. 1 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te

organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 54
Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaw3.
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§ 55

Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz.

Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

1. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla Ustawa

§ 56

o0 systemie o$§wiaty i inne przepisy szczegdtowe.

2. Dyrektor Szkoty Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

aw szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

ksztattuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu
jej jakosci pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenc;ji
stanowiacych;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddziatow
w szkole;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odregbnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku
ogbélne wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dzialalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci

nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny

zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej

od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11)ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji

w szkole, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik
do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywatl wszystkich nauczycieli w cyklu

ksztalcenia;
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12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materialow edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej;

14) wspoétpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem
Wolontariatu i Samorzadem Uczniowskim;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

16) udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogow zezwolen
na spetnianie obowigzku nauki, obowiazku szkolnego Iub w formie
indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 Statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych
na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w Rozdziale 4 Statutu Szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie
szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie
co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w  trybie przepisow o postegpowaniu  egzekucyjnym
w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade¢ Pedagogiczna. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny
zauwzglednienie w zestawie programOw nauczania cato$ci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespoty ds. pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, o ktérych mowa w § 44 i 96 Statutu szkoty;

76



23) zwalnia uczniow z zaje¢  wychowania fizycznego Ilub wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny program nauki i indywidualny tok nauki lub
indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 45 i 46 Statutu
szkoty;

25) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej
szkoty podstawowej w przypadkach okreslonych § 113 Statutu szkoty,

26) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

27)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu
przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej,
etniczne i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

31) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

32)na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,  zwalnia ucznia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

33) wyznacza terminy egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i1 podaje do wiadomosci ucznidéw;

34)powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w Rozdziale 10;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych,  niedostosowanych  spolecznie oraz  zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach
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zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawie organizacji praktyk studenckich.

3. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i zakladowe organizacje
zwigzkowe organowi prowadzacemu;

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
lub opiekunczych;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaje¢;

informuje nauczycieli, rodzicéw i ucznidow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

ustala tygodniowy rozktad zaje¢c i plan dyzuréw podczas przerw;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwodch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora Szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym, boisku szkolnym i placu

zabaw ,,Radosna szkola”;

10)dokonuje co najmniej raz w roku kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, oraz okreslanie kierunkow ich

poprawy;

11) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

78



12) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystos¢;

13) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

14) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

15) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

16) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku
I stanu technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

17) za zgoda organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

18) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

19) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

20) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

21)organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach
publicznych.

2. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne wszystkich pracownikéw,
a W szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom
na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzagdowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych i urz¢dniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane szczegoétowe kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje  stuzb¢  przygotowawcza  pracownikom  samorzgdowym
zatrudnionym na stanowiskach urz¢dniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;



8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia
dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych
nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinic wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy;

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie
terytorialnym;

18) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) powotuje Komisj¢ Stypendialng;

3) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasiggnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki
W nauce i za osiggnigcia sportowe;

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu
Szkoty;

5) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego listg¢ 0sOb uprawnionych
do otrzymania pomocy materialnej.

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozZwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki

medycznej w szkole.
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§57

Dyrektor Szkoty prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym

ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§58

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana w Lodzi jest

kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 64

im. Hansa Christiana w Lodzi.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

5.

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez
obwieszczenie w ,Zeszycie zarzadzen”. W przypadkach wyjatkowych termin
3dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan wicedyrektora.

Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek
obrad wraz z projektami uchwal. Uzyskanie stosownych projektow 1 opinii
od organdéw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek Rady
Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag
i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej
po uprzednim powiadomieniu Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej szkoly sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg

biezacych potrzeb.
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7. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala i nowelizuje regulamin swojej dziatalnosci,

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i zgody rodzicoéw;

4) moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicoéw nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne
w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoly na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego W szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora Oswiaty 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

9) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

12) ustala — po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow —
szczegOtowe kryteria oceny zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania
oraz trybu odwotawczego w tym okresie;

13)ustala  sposéb  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych, w szczegolnosci:

1) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

2) opiniuje zestaw podrecznikow obowigzujacy we wszystkich oddziatach danego
rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatow ¢Ewiczeniowych

obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;



3) wskazuje sposoéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) opiniuje  wniosek do poradni  psychologiczno —  pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce u uczniéw, ktorzy nie posiadaja
wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

5) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zajec
edukacyjnych;

6) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

7) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrodznien;

8) opiniuje projekt finansowy szkoty;

9) opiniuje wniosek o nagrode¢ Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

10) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze oraz odwotywanie z tych stanowisk;

9. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;

3) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzagdu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko

Dyrektora Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

6) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;
7) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej
dla Nauczycieli.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub w miar¢ potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej
cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig glosOw w obecnos$ci co najmniej polowy jej
cztonkow.
Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej. Na koniec
roku szkolnego sa drukowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.
Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej i1 protokotowania jej zebran

znajduja si¢ w ,,Regulaminie Rady Pedagogicznej”.

§ 59

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata autonomiczny organ szkoty, stanowiacy reprezentacj¢ ogdtu rodzicow

uczniow, zwany Rada Rodzicow, do ktérego wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidw

danego oddziatu.

2. Rada Rodzicow wspoéldziala z nauczycielami i rodzicami, w celu zapewnienia

jednolitego oddzialywania na uczniéw przez rodzing i szkole w procesie ksztalcenia,

wychowania i opieki.
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3. Rada Rodzicow uchwala ,,Regulamin Rady Rodzicow”, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty.

4. Regulamin Rady Rodzicéw okres$la migdzy innymi:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow (zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami);

zasady pracy i dzialania;

zrodha i sposoby gromadzenia funduszy oraz zasady ich wydatkowania;

zasady gospodarowania majatkiem;

inne sprawy istotne dla danej spotecznosci szkolne;j.

5. Kompetencje Rady Rodzicéw obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli oraz tre$ci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli
I rodzicow. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
W uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program
ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzoér jednolitego
stroju, okresla Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow;

opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
I materiatow  ¢wiczeniowych, w przypadku braku zgody pomiedzy
nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
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7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

8) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

9) wnioskowanie Rady Rodzicow oddzialu w 1 etapie edukacyjnym
0 pozostawienie zwigkszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojda
w czasie trwania roku szkolnego.

10) opiniowanie podjecia w szkole lub placowce dziatalnoSci przez stowarzyszenie
lub inng organizacje, a w szczegolnosci organizacj¢ harcerska, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postegpowania;

12) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole.

6. Do innych zadan Rady Rodzicoéw, nalezy w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzica na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z innymi organami szkoly,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ szkotly, wsrdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole
i w klasie;
b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego postepow 1 trudnosci;
C) znajomos¢ oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly — okre§lenie
struktur dziatania rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow moze:
1) wnioskowaé¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem

nauczyciela stazysty;
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2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organow szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny
pracy;

4) delegowa¢ swoich przedstawicieli do komisji powolywanej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty.

8. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym,

2) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nast¢pujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszosciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun
ucznia szkoty,
c) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych.
9. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
10. Zasady wydatkowania funduszéw okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.
11. Przepisy nie przewiduja obowiazku sktadania sprawozdan z dziatalnosci finansowej
przed organami zewngetrznymi (np. gmina).

12. Organem rozliczajacym Rad¢ Rodzicow z pracy jest Ogolne Zebranie Rodzicow.

§ 60

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”,
ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla ,,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym,
bezposrednim i powszechnym.

3. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznioéw.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
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5.

10.

11.

Samorzad moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celami
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwe;j
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z nauczycielami i dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a W szczegdlnosci dni wolnych od zajec.
Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal =zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowa¢ si¢ do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy
pilne wymagaja odpowiedzi niezwtoczne;.

Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — pracg¢ nauczycieli
szkoty, dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

Opiekunem samorzadu zostaje wybrany przez spoteczno$¢ uczniowska nauczyciel
w wyniku wyborow przeprowadzonych pod koniec mijajacego lub na poczatku

nowego roku szkolnego.

Samorzad Uczniowski powotuje szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w wyniku
demokratycznych wyborow, ktorego kadencja trwa 2 lata z mozliwoscia jej
przedtuzenia.

Obowigzkiem rzecznika jest w szczegolnosci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Oceniania wewnatrzszkolnego, Konwencji Praw
Dziecka;
2) informowanie uczniow o przystlugujacych im prawach i sposobie ich

dochodzenia;
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12.

13.

14.

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie
spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem post¢powania;
5) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach;
6) informowanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej o wystepujacych
konfliktach, problemach.
Szczegotowe zadania i1 funkcje Rzecznika Praw Ucznia zawiera ,,Regulamin
Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia”.
Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie Samorzadu,

jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 61
W szkole moga dziala¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem jest dziatalno$é¢
wychowawcza wséréd ucznidw lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innowacyjnej szkoty.
Zgodg na dziatalno$¢ stowarzyszen wyraza Dyrektor Szkotly, po ustaleniu warunkow
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Kazda organizacja i stowarzyszenie przedstawia plan dziatania Dyrektorowi Szkoty.

§ 62
Zasady wspoéldziatania organow szkoly

oraz sposOb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

Organa szkoty sg zobowigzane S$ciSle wspotpracowaé ze sobg we wszystkich
kluczowych sprawach dotyczacych szkoty i dla jej dobra.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organow jest Dyrektor Szkoty,
ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego  dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca
wymiang informacji.
Wspotpraca odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

1) Rada Pedagogiczna zwraca si¢ ze wszystkimi sprawami dotyczacymi szkoty

bezposrednio do Dyrektora Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

2) Samorzad Uczniowski przekazuje swoje wnioski i opinie dotyczace spraw
szkoty Dyrektorowi za posrednictwem opiekuna Samorzadu;
3) Rada Rodzicow zwraca si¢ ze swoimi opiniami i wnioskami bezposrednio
do Dyrektora Szkoty.
Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.
Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostaltych organow, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organa szkoly moga zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Uchwaty organdw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogodlnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty
poprzez swoja reprezentacj¢, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie
pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
Dyrektor Szkoty jest organizatorem wspolnych spotkan i posiedzen dla organdéw
szkoty w celu ustalenia planow i kierunkoéw dziatan, przekazywania informacji i opinii
na temat pracy szkoty, organizacji wspolnych przedsigwzieé, akcji oraz rozstrzygania
wewnetrznych problemoéw 1 konfliktow.
W razie zaistnienia sporé6w miedzy organami szkoty, obowigzkiem organow jest
dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie szkoty.
Wszystkie sprawy miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw.
W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow Dyrektor
Szkoty:
1) prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) zobowigzany jest zapoznaC si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdow — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

Konflikty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy szkofe.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Do rozwigzania sporéw i konfliktow migdzy organami szkoty powoluje si¢ komisje
w skladzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organow.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych posiedzen, decyzje komisja podejmuje w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
Cztonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.
Posiedzenie Komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powolanych
0s0b.
Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy
obecni.
Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.
Dyrektor Szkoty rozstrzyga sprawy sporne zaistniate migdzy cztonkami Rady
Pedagogicznej, ktorych rozstrzygnigcie nie zostato okreslone w regulaminie Rady
Pedagogicznej.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i1 zasad ujetych w Rozdziale 11 niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI,
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 63

Organizacja nauczania w szkole

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno —wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w  rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;

zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia w rodzinie”, nauka religii, etyki;

zajecia edukacyjne, ktére organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady

Rodzicow;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktéorych nie =zostala ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

inne zaj¢cia wynikajace z zainteresowan uczniéw, potrzeb szkoty.

2. Zajgcia w szkole prowadzone sa:

1)
2)

3)

w systemie klasowo - lekcyjnym,

w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialéw, z zachowaniem zasad
podziatlu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego
etapu edukacyjnego: zajecia z jezykow obcych, informatyki, religii, etyki,

zajecia wychowania fizycznego, zajecia artystyczne, techniczne;
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4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania
fizycznego, plastyki, techniki;

5) w toku nauczania indywidualnego;

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

7) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

8) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

9) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatlu lub grupy mig¢dzyoddziatowe;j
w wymiarze wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zajeé
z: techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

10) ze wzgledu na specyfikg programu nauczania jezyka polskiego i matematyki
dopuszcza si¢ w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych taczenie ich
w dwugodzinne bloki.

11) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatowej i migdzyklasowej:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany mi¢dzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

12)w przypadku liczby oddzialow uniemozliwiajacych prowadzenie zajec

w systemie jednozmianowym, szkota moze wprowadzi¢ system dwuzmianowy

3. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacic¢

proces dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust. 2.

. Zasady podzialu na grupy 1 tworzenia struktur miedzyoddziatlowych
i migdzyklasowych: uczniowie klas IV -VIII w pierwszych dwodch tygodniach roku
szkolnego dokonuja wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert
tych zaje¢ zaproponowanych przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z organem
prowadzacym i zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow
I uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca zamieszkania
uczniow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty;

. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV —
VIl w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane jako zajecia
lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zaje¢ sportowych;

2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
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10.

11.

12.

13.

14.

3) zajec tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

Dopuszcza si¢ taczenie dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w formie zaje¢ okreSlonych w ust. 5 pkt 4 z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢
podziatu na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow. Liczba ucznidw
W grupie nie moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o roznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatlowych i migdzyklasowych do 24 uczniow.

Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa3 w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Zajgcia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chlopcow.

W zaje¢ciach gimnastyki korekcyjnej nie powinno jednorazowo uczestniczy¢é wigcej
niz 12 uczniéw;

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia,
technika) dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigce] niz polowie godzin
obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 ucznidw 1 wigcej;

W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny liczacy od 15 do 20 ucznidw,
w tym od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.

Zajecia specjalistyczne:

1) korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemozliwiajace uzyskanie osiggniec
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajagcy przygotowanie w  zakresie terapii
pedagogicznej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 5 ucznidow;

2) logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia prowadza
nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii

szkolnej; liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do 4 ucznidéw;
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10.

3) socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla ucznidw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
pracy o charakterze terapeutycznym lub socjoterapii; liczba uczestnikow zajec¢
wynosi od 3 do 10 uczniow,

4) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego

szkote zajgcia specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 64
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programoéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Nauczanie zakresu
ramowego planu nauczania jest bezptatne.
Klasy podzielone s3 na oddzialy oznaczone kolejnymi literami alfabetu.
Zaj¢cia edukacyjne w klasach I-1II sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.
W klasach I-Ill w przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczgcia
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbe 25, Dyrektor Szkoty
po poinformowaniu rady oddziatowej moze podzieli¢ dany oddziat.
Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu — zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad
25 — na wniosek rady oddzialowej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.
Liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 2 uczniow.
Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajg¢cia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
Liczebno$¢ uczniow w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony

z uwzglednieniem tych przepisow.
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§ 65

. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ opracowuje zespo6l ds. uktadania planu pod kierunkiem
wicedyrektora.

. Przyjmuje si¢ jako zasade:

1) klasy I — III majg nie wigcej niz 6 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie,

2) klasy IV — VIII maja nie wigcej niz 8 godzin zaje¢ edukacyjnych dziennie.

§ 66

. Podstawowa forma pracy szkoty sa obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone
systemie klasowo — lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 min.

. Ze wzgledu na specyfike programu nauczania: jezyka polskiego, matematyki,
obowigzkowego jezyka obcego i wychowania fizycznego w planie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dopuszcza si¢ taczenie w dwugodzinne bloki zaje¢ z tego samego
przedmiotu.

. W czasie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy 10 min
oraz jedng 20 min przerwe¢ obiadowg dla kl. I — II, jedng 15 min przerw¢ obiadowa
dlakl IIT 1 jedng 15 min przerwe obiadowa dla kl. IV — VIII.

. Czas trwania zaje¢ w klasach | — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
uwzgledniajac przerwy w zaleznoSci od potrzeb dzieci i zgodnie z wymogami
edukacji wczesnoszkolnej.

. Zajgcia edukacyjne rozpoczynaja si¢ o 8.00 i trwaja najdtuzej do 16.30.

. Zajgcia moga rozpoczaé si¢ o 7.10. Dotyczy to zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach VII-VIII.

. Zajecia pozalekcyjne nie moga trwaé¢ dluzej niz do godziny 19.00.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania 1 wychowania, zasady jego
realizacji oraz zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli za jego prowadzenie,

regulujg odrgbne przepisy.
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§ 67
Baza szkoty

1. Do realizacji celow i zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem,
2) 2 pracownie komputerowe z dostepem do Internetu;
3) biblioteke (czytelnia, wypozyczalnia, centrum multimedialne),
4) kompleks sportowy (sala gimnastyczna, salka do zaje¢ ogodlnorozwojowych
z elementami korekcji, boisko szkolne Orlik, plac zabaw ,,Radosna szkota”,
5) s$wietlicg szkolna,
6) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
7) gabinet pedagoga szkolnego,
8) gabinet dyrektora,
9) gabinety wicedyrektorow,
10) kuchnie, zaplecze kuchenne i stotowke szkolna,
11) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnie,
12) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
13) archiwum.
2. Za zgoda 1 na warunkach okreslonych przez Dyrektora Szkotly, baza o§wiatowa moze
by¢ udostepniana rodzicom, organowi prowadzacemu, instytucjom wspotpracujacym

ze szkolg oraz innym osobom prawnym 1 fizycznym.

§ 68

Planowanie 1 organizowanie pracy szkotly

1. Planowanie i organizowanie pracy szkoty, a nast¢gpnie podsumowywanie 1 ocenianie
dokonywane jest w ramach roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, klasyfikacji
$rédrocznej 1 rocznej ucznidw, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich
okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Corocznie Dyrektor Szkoty
podaje je na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej — przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

3. Rok szkolny trwa od 1 wrze$nia do 31 sierpnia roku nastgpnego. Jesli dzien

1 wrzesnia przypada w pigtek lub w sobotg, rok szkolny rozpoczyna sie



10.

11.

12.

w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia. Zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych nastepuje w najblizszy piatek po dniu 20 czerweca.
Niezaleznie od ustalonego terminu ferii zimowych dla wojewodztwa todzkiego,
zakonczenie pierwszego $rodrocza w kazdym roku szkolnym nastepuje nie pdzniej
niz do 31 stycznia danego roku.
Doktadny termin zakonczenia $rédrocza w danym roku szkolnym i wystawienia ocen
klasyfikacyjnych wustala si¢ w porozumieniu z uczniami, rodzicami i1 Radg
Pedagogiczna nie pozniej niz do 15 pazdziernika danego roku szkolnego.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz wydawania $wiadectw
reguluja odrgbne przepisy i ,,Ocenianie wewnatrzszkolne”.
Dyrektor Szkoty, po =zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci
organizacyjne szkoty lub placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze 8 dni.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 7.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 7 Dyrektor
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 9, Dyrektor Szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.
W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 7 w szkole organizowane sg
zajecia  opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow
o mozliwos$ci udziatu uczniow w tych zajeciach w formie komunikatu i1 na stronie
internetowe;j szkoty.
Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach

poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

98



2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

13. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 12 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym

przez Dyrektora terminie.

§ 69
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty,
2) plan pracy szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

§ 70

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty, zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe i przekazany do organu prowadzacego szkole do
dnia 21 kwietnia danego roku szkolnego.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ do dnia 29 maja
danego roku szkolnego, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla:

1) liczbg pracownikow pedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi oraz
etatow przeliczeniowych,

2) ogoblna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze §rodkoéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajgé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) przewidywang liczbe ucznidw i1 oddzialow oraz przewidywang liczbe zajec
pozalekcyjnych.

4) liczbg zajeé swietlicowych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.



5. Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego okreslaja odrebne

przepisy.

§71
1. Plan pracy szkoly okres$la w szczegdlno$ci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno
— wychowawczo — opiekuncze;j.
2. Plan pracy, po uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow, zatwierdza Rada

Pedagogiczna.

§72
Na  podstawie  zatwierdzonego  arkusza  organizacyjnego  szkoty = Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§73
Oddzial dwujezyczny

1. W szkole tworzony jest oddzial dwujezyczny, w ktorym nauczanie jest prowadzone
w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim jezykiem
nauczania.

2. W dwoch jezykach prowadzone sa co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych j jezyk polski, czes¢ historii dotyczaca historii Polski 1 czgs§¢
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej dwa zajecia edukacyjne
wybrane sposréd zaje¢ obejmujacych biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, cze$¢ historii odnoszacg si¢ do historii
powszechnej lub matematyke.

3. Oddziat dwujezyczny tworzony jest od klasy VII.

4. Do oddzialu dwujezycznego przyjmuje si¢ w pierwszej kolejnosci ucznia naszej
szkoty, ktory:

1) otrzymat promocj¢ do klasy VII,
2) uzyskal pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych;

5. W przypadku wiekszej listy kandydatow spelniajagcych warunki przy rekrutacji
do klasy dwujezycznej na pierwszym etapie postgpowania brane sg pod uwage

nastepujace kryteria:
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10.

11.

3.

1) wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych,
2) oceny roczne z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego
uzyskane w klasie szostej,

3) swiadectwo promocyjne do klasy VII szkoty podstawowej z wyrdznieniem.
W przypadku wolnych miejsc po zakonczeniu pierwszego etapu rekrutacyjnego moga
by¢ przyjeci kandydaci nie bedacy uczniami szkoly, ktérzy przystapili
do post¢powania rekrutacyjnego.
W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do oddzialu dwujezycznego.
Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata.
Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoty
shuzy skarga do sadu administracyjnego wlasciwego dla siedziby szkoty.
Szczegotowe zasady przyjmowania do oddzialu dwujgzycznego zawarte s3
w ,,Zarzadzeniu nr SP 64.1.4310.1.2017 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 64
im. H. Ch. Andersena w L.odzi z dnia 4 maja 2017 r.”.

§ 74

Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do szkoly na warunkach
1 w trybie dotyczacym obywateli polskich.
Szkola umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.
W celu lepszego przygotowania spotecznos$ci szkolnej na przyjecie osob niebedacych
obywatelami polskimi:
1) dzieci ucza si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania roznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci

na temat uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcow;
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2) uczniéw nie bedacych obywatelami polskimi zachgca si¢ do udziatu w zajgciach
dodatkowych, w przypadku dzieci potrzebujacych pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

Rodzice ucznia niebedgcego obywatelem polskim mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoty
whniosek o zorganizowanie nauczania religii ich dzieci.

Organ prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem
wyznaniowym organizuje nauke religii.

Jesli w szkole na nauczanie religii zglosi si¢ mniej niz 7 ucznidow Dyrektor Szkoty
wystepuje do organu prowadzacego z wnioskiem o zorganizowanie takich zajec

w grupie migdzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.

§75
Organizacja nauki religii/etyki

. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zmienione.

. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej
niz 7 uczniéw z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole
liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje
deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy organizuje nauke
religii lub etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

. Nauka religii/etyki odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez witadze

ko$ciolow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji

102



10.

Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikdéw
do nauczania religii.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ kazda z ocen.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
Uczniowie nie korzystajacy z nauki religii lub etyki w szkole objeci sa zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi w $wietlicy szkolnej lub bibliotece.

§ 76

Organizacja nauki wychowanie do zycia w rodzinie

Uczniom danego oddzialu lub grupie mig¢dzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin
w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.
Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowanie do Zzycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy
szkolnej.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu
na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

przez ucznia.

§ 77
Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego

1 drugiego jezyka obcego

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, w przypadku posiadania przez ucznia
opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest

obowigzany uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego.  Nauczyciel
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prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w Statucie Szkoty
- Rozdziat 10 — Ocenianie wewnatrzszkolne.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaje¢ciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac
na zaj¢ciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza oswiadczenie
0 zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia

z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§78
Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§79
Uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawno$ciami, posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, ktérzy z powodu swojej niepetnosprawnos$ci nie potrafig czytaé
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez Dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia
do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie zaopiniowanych

przez Dyrektora Szkoty.

§ 80
W szczego6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sklada

wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.
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§81
Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku szkolnego

poza szkota.

§ 82

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Wychowawca kazdego oddzialu dokumentuje przebieg nauczania w danym roku
szkolnym w dzienniku elektronicznym firmy Librus.

3. W szkole, za posrednictwem firmy LIBRUS, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s3 przez firme
zewnetrzng, wspotpracujaca ze szkota. Podstawa dzialania dziennika elektronicznego
jest umowa podpisana przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika elektronicznego.

4. Za niezawodnos$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca
prac¢ dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep
do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych.
Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa
oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

5. Szczegbdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin
funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 64
im. Hansa Christiana Andersena w Lodzi”.

6. Kazdy wychowawca prowadzi ,Teczk¢ wychowawcy”, w ktorej przechowuje
wszystkie dokumenty zwigzane z uczniami i klasa.

7. Teczke wychowawcy zaktada wychowawca klasy I pierwszego dnia roku szkolnego,
w ktorym rocznik ucznidow rozpoczyna nauke w szkole 1 prowadzi jg przez catly etap
ksztalcenia klas I-IIl. Po skonczonym pierwszym etapie ksztalcenia, wychowawca
klas I-III przekazuje teczk¢ wychowawcy klasy IV, nie pdzniej niz do konca

pierwszego tygodnia nauki w tej klasie.
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8. W przypadku zmiany wychowawcy klasy np. z powodu dlugotrwatego zwolnienia
lekarskiego, teczka wychowawcy przekazywana jest niezwlocznie Dyrektorowi
Szkoty, ktéry powierza ja nowemu wychowawcy.

9. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacjg:

1) Dziennik zaje¢ swietlicy szkolnej;

2) Dziennik indywidualnego nauczania;

3) Dziennik pedagoga;

4) Dziennik nauczyciela biblioteki;

5) Dzienniki innych zaje¢, jezeli jest to wuzasadnione koniecznosScig
dokumentowania  przebiegu  nauczania, dziatalnosci  wychowawczej
i opiekunczej, w szczegdlnosci zajeé z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;

6) Dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu
lub dziennik indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
ucznia, w przypadku organizowania przez szkole zespotowych
lub indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjnych.

10. Szczegdtowe zasady dokumentowania przebiegu nauczania zawarte sg w ,,Procedurze

prowadzenia dokumentacji”.

§ 83
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy Plan pracy na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoly uchwala Rada Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

3. Zespol nauczycieli we wspolpracy z pedagogiem szkolnym opracowuje projekt
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego szkoty na podstawie zgromadzonych
informacji o potrzebach ucznidw, oczekiwaniach rodzicow 1 nauczycieli, ktore
stanowig zrodto wytyczania celow wychowawczych, tresci 1 dziatan, a takze w oparciu

o wyniki diagnozy pedagogicznej i Srodowiskowej.

106



4. Program Wychowawczo — Profilaktyczny szkoty tworzy spdjna cato$¢ ze szkolnym
zestawem programOw nauczania, stanowi zrodto do planowania i realizacji pracy
wychowawczej poszczegolnych oddziatow, pracy szkotly oraz pedagoga szkolnego.

5. Program Wychowawczo — Profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
i standardow zachowan, jakie powinien reprezentowaé uczen i absolwent szkoty;
opisuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

6. Program Wychowawczo — Profilaktyczny podlega ewaluacji wedtug zasad przyjetych
w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb srodowiska szkolnego.

7. Wyniki oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
1 Radzie Rodzicow.

8. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i1 podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest catosciowy
1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym
i zdrowotnym.

9. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym 1 przyjaznym
srodowisku szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak:  odpowiedzialno$é,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm,
pracowito$¢, poszanowanie godnosci 1 innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka,
szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktorym obowiazujg jasne i jednoznaczne
reguty gry akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkoéw
spotecznosci szkolne;.

10. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.
Preferuje si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia.

Uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
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2)
3)

4)

5)

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej,
lokalnej, demokratycznym panstwie oraz $wiecie;

zna 1 respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem,
kolega, cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i europejczykiem,;

posiada wiedze¢ 1 umiejetno$ci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania

waznych dla siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyborow;

6) jest zdolny do autorefleks;ji, nieustannie nad sobg pracuje,

7)

8)
9)

zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sig,

€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartoSci.

chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;

umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

11.W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja plany pracy wychowawczej na dany rok szkolny.

12. Plan pracy wychowawczej w klasie powinien uwzglgdniac nast¢pujace zagadnienia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
wdrazanie ucznidw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
pomoc W tworzeniu systemu warto$ci;
strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji
w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomigdzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
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c) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczania do udzialu
W podejmowaniu decyzji rodzicéw i uczniow,

d) wspoélne narady wychowawcze,

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i srodowiska,

g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

8) promowanie  wartosci  kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych

I zwigzanych z ochrong zdrowia.

§ 84

Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardzie;j

potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dzialania

w srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy

charytatywne i kulturalne.

3. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2)

3)

4)

5)

6)

angazowanie uczniow w s$wiadoma, dobrowolng 1 nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrdd ucznidw postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwoS$ci, otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskie;j,
spotecznej, kulturalnej na terenie szkoly 1 w $rodowisku rodzinnym
oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy 1 tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich
realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu uczniow do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie
0 akcjach prowadzonych w S$rodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich

I podejmowanych przez inne organizacje;
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7)

8)

wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej, w tym kulturalnych,
sportowych itp.
angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach

o0 charakterze charytatywnym.

4. Formy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1)
2)
3)

dziatania na rzecz $srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu,

wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie
niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicoéw
(prawnych opiekunéw);

po wstapieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;
cztonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze,
ktéry nie utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywaé sie z obowigzkéw
domowych;

cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia
pomocy, troskg o innych;

cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;
cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze
w spotkaniach i warsztatach dla wolontariuszy;

kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz
zglasza¢ wlasne propozycje i1 inicjatywy, wykorzystujac swoje zdolnosci 1

doswiadczenie;

10) kazdy czlonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowacé ideg

wolontariatu, godnie reprezentowal swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla

innych;

11) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie

Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu. O skresleniu z listy decyduje

opiekun Szkolnego Klubu Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.
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6. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces
do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;

7. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;

8. Szkolny Klub Wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nast¢pnie organizuje przygotowanie swoich czlonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng
instytucja czy grupa potrzebujacych.

9. Na walnym zebraniu czlonkéow klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod
cztonkéw - zarzad klubu, sktadajacy sie¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych
odpowiednie poziomy klasowe;

10. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

11. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkéw wolontariusza-
koordynatora.

12. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania
dziatalnosci, przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych
akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnos$ci;

13. Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

14. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w  dzialalno$¢
wolontarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia,
zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale 10 Statutu Szkoty;

15. Wolontariusz moze by¢ nagrodzony za swoja prace w formie:

1) pochwaty Dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznania dyplomu,

3) wyrazenia stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemnego podzigkowania do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez trzy lata nauki bral udzial w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych
oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej

czterech dziataniach szkolnych.
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16. Szczegdtowa organizacje wolontariatu, przepisy regulujace zasady bezpieczenstwa
oraz informacje dotyczace $wiadczen wolontariuszy w szkole okresla ,,Regulamin
Szkolnego Klubu Wolontariatu”™.

17. Kazdy uczen, ktory nie przystgpit do Szkolnego Klubu Wolontariatu moze

podejmowac dzialania pomocowe za zgoda nauczyciela oraz rodzicow.

§ 85

System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia 1 zawodu.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany

do uczniow, ich rodzicow i nauczycieli.

3. Pomaga uczniom w poznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek
pracy i w zlagodzeniu startu zawodowego.

4. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemoéw edukacyjno- zawodowych, poniewaz s$rodowisko szkolne odgrywa
szczegblng role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

5. W klasach I — VI celem doradztwa zawodowego jest w szczegolnosci:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

2) zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawodow, jakie cztowiek moze
wykonywac,

3) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

4) zapoznanie ucznidw ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,

5) poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,

6) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

6. W klasach VIl - VIII szkoty podstawowej celem doradztwa zawodowego jest

w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

wdrazanie uczniéw do samopoznania,

wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

10) poznanie lokalnego rynku pracy,

11) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢¢ do szkot ponadpodstawowych,

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

14) poznawanie r6znych zawodow,

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczego6lnosci

zadania:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom i ich rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostgpem do Internetu;
organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy
/promowanie dobrych wzorcoéw/;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia/,

stworzenia wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego

poswigconego zagadnieniom planowania kariery 1 pracy zawodowej;
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8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podje¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji
do nowych warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie  spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspotpracy z instytucjami wspierajacymi:

a) Kuratorium Oswiaty,

b) urz¢dem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodoweyj,
d) Poradnig Psychologiczno-zawodowa,

e) innymi instytucjami.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Prowadzi je: doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca Kklasy,
pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy.

9. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

2) wychowawcow;

3) nauczycieli przedmiotu;

4) pedagoga szkolnego;

5) bibliotekarzy;

6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

7) pracownikow instytucji wspierajagcych doradcza dziatalnos¢ szkoty (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej);

8) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyborow zawodowo-edukacyjnych.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sa w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku
w klasach siddmych i 6smych;

2) pogadanki, warsztaty, projekcje filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane
podczas godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami przedstawicielami wybranych zawodow;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,
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5)

6)

udzialu w spotkaniach 1 wyjazdach do szk6ét  ponadgimnazjalnych,
ponadpodstawowych;
udzialu w spotkaniach =z przedstawicielami instytucji wspierajacych

wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

15. Zadania szkoty w ramach doradztwa zawodowego zakresie wspotpracy z rodzicami:

1)
2)
3)
4)

podnoszenie umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebg doradztwa

zawodowego.

16. Przewidywane rezultaty Wewnatzrszkolnego Systemu Doradztwa Zawdoowedo:

1) w odniesieniu do nauczycieli:

2)

a) nauczyciele potrafia wprowadzac tresci doradztwa zawodowego w swojej
pracy oraz rozumiejg potrzebe realizacji tych zadan w ramach realizowania
wlasnych planow pracy;

b) potrafia wspolpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow;

C) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa
zawodowegqo;

d) potrafia realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na
zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

w odniesieniu do uczniow:

a) uUczniowie znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji
wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych
o trafno$ci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

C) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znaja $wiat pracy, potrafia dokonaé¢ podzialu zawodéw na grupy
1 przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie
szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafia samodzielnie planowac S$ciezk¢ wlasnej kariery zawodowej

1 podja¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) w odniesieniu do rodzicow:
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a) rodzice znajg czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru
zawodu;

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien,
cech  charakteru, temperamentu, stanu  zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu Kkariery edukacyjnej
I zawodowej swojego dziecka;

C) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesic wyboru drogi
zawodowej dziecka 1 znajg oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;

d) potrafig wskazaé predyspozycje dziecka oraz pomdc mu w podejmowaniu

decyzji.

§ 86

Swietlica szkolna

. Szkota obowigzana jest zapewni¢ zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktorzy pozostaja

w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

. Swietlica jest integralng czescia szkoty. W swojej programowej dzialalnosci realizuje

cele 1 zadania szkoty ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci 1 dziatan przyjetych

w Statucie Szkoty, koncepcji pracy szkoly oraz Programie Wychowawczo —

Profilaktycznym szkoly.

. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie ws$rod  wychowankéw  zasad  kultury  zdrowotnej,
ksztattowanie nawykow higieny;

4) zapewnienie prawidtowego rozwoju fizycznego dzieci/podopiecznych;

5) ksztaltowanie wlasciwego systemu wartosci u ucznidbw oraz postawy

patriotycznej i obywatelskiej;
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6) przygotowanie wychowankow do udziatu w zyciu spotecznym;
7) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
8) wyrabianie u podopiecznych samodzielnos$ci;

9) wdrazanie u uczniow nawyku uczestniczenia w kulturze;

10) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

6. Podstawowymi rodzajami zaje¢ organizowanymi w §wietlicy szkolnej sa:

1) zabawa i rozrywka;

2) zajgcia zywego stowa;

3) samoksztalcenie, odrabianie zadan domowych,
4) gry i zabawy ruchowe;

5) zajecia artystyczne;

6) spacery, wycieczki:

7) imprezy i uroczystosci §wietlicowe/ szkolne itp.

7. W swietlicy zadania realizowane sg wedlug rocznego planu pracy i tygodniowego
rozktadu zajec.

8. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji
rodzicow w zalezno$ci od mozliwosci szkoty.

9. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé 25.

10. Zasady przyjmowania uczniéw do Swietlicy oraz szczegdtowe zasady korzystania ze
Swietlicy okresla ,,Regulamin S$wietlicy”, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 64 im. Hnasa Christiana Andersena w Lodzi.

11. Ze wzgledu na specyfike organizacji pracy szkoly do zadan §wietlicy nalezg takze:

1) opieka nad uczniami Klas | — VIII, ktorzy nie uczeszczajg na zajecia edukacyjne
z religii organizowane w szkole, ktore nie sa pierwszymi badZ ostatnimi
godzinami lekcyjnymi;
2) opieka nad uczniami klas | — VIII oczekujacymi na zajecia dodatkowe;
3) opieka nad klasami, dla ktérych nie mozna zorganizowaé zastepstwa
w przypadku nieobecno$ci nauczyciela.
12. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo — opiekuncze;:
1) Roczny plan pracy;
2) Dzienniki zajec.
13. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie kwalifikacji i przyjmowanie uczniow do $wietlicy;
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2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

rozpoznawanie warunkéw zycia poszczegdlnych uczestnikow S$wietlicy,
ich zainteresowan, sytuacji wychowawczej w rodzinie i warunkow bytowych;
przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ Swietlicowych;

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umystowej;

ksztattowanie i dbalos¢ o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i obowigzkow
szkolnych;

tworzenie atmosfery wychowawczej sprzyjajacej zyczliwosci, tolerancji,
aktywnosci, wspotdzialaniu i kolezenstwu;

troska o zdrowie, rozwoj fizyczny i higieng ucznidéw;

organizowanie zycia zbiorowego grupy wychowawczej w zakresie kultury,
rekreacji, wypoczynku i rozrywki;

wdrazanie uczniow do uczestnictwa w réznych formach aktywnosci spotecznej

w szkole 1 Srodowisku;

10) wdrazanie do poszanowania mienia szkolnego i traktowania go jako wspolnego

dobra;

11) dbanie o czystosc i estetyke pomieszczen $wietlicowych i szkolnych;

12)nadzor nad stolowka szkolng w czasie przerw obiadowych oraz wdrazanie

do podnoszenia kultury spozywania positkow;

13) stwarzanie warunkow do rozwoju samorzadnosci i wspoétdziatania

uczestnikow swietlicy.

14. Wychowawca $wietlicy wspdlpracuje z wychowawcami swoich wychowankow, dazy

do ujednoliconego oddziatywania wychowawczego.

15. Szczegdlng uwage zwraca na zapewnienie bezpieczenstwa podczas organizowanych

zajec¢, zabaw, spaceroOw 1 wycieczek. Zadania i obowiazki wychowawcy s$wietlicy

odpowiadajg zadaniom i1 obowigzkom zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa

zawartym w Rozdziale 3 z uwzglednieniem specyfiki pracy opiekunczej

I wychowawczej swietlicy.

16. Nadzor nad praca swietlicy sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 87

Stoléwka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom co najmniej jeden ciepty posilek w stotowce szkolne;.
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. Ze stotéwki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie i1 nauczyciele oraz, za zgoda
Dyrektora, inne osoby.
Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce ustala ajent w porozumieniu
Z Dyrektorem, z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniow:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Godziny wydawania positkow dostosowane sg do potrzeb ucznidow.
. Wnioski w sprawie zwolnienia, o ktorych mowa w ust. 3 skladaja rodzice

lub wychowawcy uczniow do pedagoga.

§ 88

Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia

eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe,

organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty

1 efektywnos¢ ksztatcenia.

. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja

moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich

warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga

by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody

na finansowanie planowanych dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy =zalozenia innowacji nie byly wczesniej

opublikowane.
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§ 89
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub -
za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli
lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 90
Biblioteka szkolna

W szkole dziata biblioteka, ktora stanowi nieroztaczng jej cze$¢. Jest szkolng
pracownig interdyscyplinarng, nowoczesnym centrum informacyjnym. Wspottworzy
I realizuje zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze. Stuzy nauczycielom,
wspierajac ich w zasadniczej pracy dydaktycznej, wspomagajac w procesie
ustawicznego ksztalcenia. Przyczynia si¢ do ciaglego wspomagania procesu
podnoszenia jakosci pracy szkoty.
Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow;

3) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.
. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty:

1) ksztalcaco — wychowawczej,

2) diagnostyczno —prognostycznej,

3) opiekunczo — wychowawczej,

4) kulturalno — rekreacyjnej.
Funkcje biblioteki:

1) Gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych;
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10.

11.

2) Obstuga czytelnikbw poprzez udostgpnianie zbiordw oraz prowadzenie
dziatalnos$ci informacyjnej;

3) Zaspakajanie potrzeb czytelniczych;

4) Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

5) Drziatania na rzecz przygotowania uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

6) Uczenie korzystania ze zbiorow innych bibliotek;

7) Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych uczniow, ksztalttowanie ich kultury
czytelniczej, zaspakajanie potrzeb kulturalnych;

8) Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) Gromadzenie dokumentdw regulujacych prace szkoty;

Biblioteka wspoipracuje z pracownikami szkoty, rodzicami, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw i imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji;

3) realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego.

Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty.

Biblioteka szkolna to pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ wypozyczalnia
z wydzielong cze$cia czytelnicza z Multimedialnym Centrum Informacji.

Biblioteka gromadzi nastepujace zbiory:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, albumy, lektury wg ustalonego przez szkol¢ kanonu, literature
popularnonaukowa i naukowa, beletrystyke, podreczniki i programy nauczania
dla nauczycieli.

2) czasopisma dla nauczycieli i uczniow wg potrzeb,

3) kasety wideo, nosniki informacji — ptyty CD, DVD, filmy dydaktyczne;

4) Edukacyjne programy komputerowe;

5) przepisy o$wiatowe i inne.

Gromadzenie zbioréw finansowane jest z budzetu szkoly. Dotacje moga pochodzi¢
od Rady Rodzicéw, sponsordw, darczyncow.
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz posiadajacy kwalifikacje

do pracy w bibliotece.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

Nauczyciel bibliotekarz z chwilg podjecia pracy w bibliotece musi formalnie
tzn. na podstawie protokolu zdawczo — odbiorczego przeja¢ zbiory oraz sprzet
znajdujacy si¢ w bibliotece 1 jest za nie materialnie odpowiedzialny.
Za zbiory przekazane do pracowni przedmiotowej odpowiada nauczyciel opiekujacy
si¢ pracownig. W razie kradziezy lub innego wypadku losowego nauczyciel
bibliotekarz natychmiast powiadamia o tym Dyrektora Szkoty oraz sporzadza
stosowng notatke.
Biblioteka szkolna gromadzi 1 udostepnia uczniom darmowe podrgczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe.
Zasady korzystania z darmowych podrecznikow i materiatdow edukacyjnych okresla
»Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych”
Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.
Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zajec¢, w szczegbdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
Biblioteka prowadzi dokumentacje:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajec,

3) ksiegi inwentarzowe zbiordéw.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy
szkoty.
Czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.
Z ksiggozbioru czytelni uczniowie moga korzysta¢ tylko na miejscu. Ksigzki
1 czasopisma dostgpne w czytelni, uczniowie odstawiaja na miejsce samodzielnie.
W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow. Do biblioteki nie mozna
wnosi¢ teczek 1 plecakodw oraz ubran wierzchnich.
Nauczyciele, rodzice i inni pracownicy moga wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres
miesigca.
Korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci za wypozyczone zbiory.
Jednorazowo uczniowie mogg wypozycza¢ 1 ksigzke na 2 tygodnie - lektury,
a pozostale na okres 1 miesigca. Po uplywie terminu zwrotu czytelnik jest
zobowigzany odda¢ ksigzke (inne materiaty) lub ja prolongowaé, o ile nie jest

zarezerwowana.
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26.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczen.

zobowigzany jest zwrocic takg samg pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza.

Wszystkie wypozyczone materialy powinny by¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego.
Czytelnicy opuszczajacy szkote zobowigzani sa do przedstawienia w sekretariacie

szkoly = zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdow  wypozyczonych
z biblioteki.

Uczniom biorgcym udzial w pracach biblioteki moga by¢ przyznane nagrody
na koniec roku szkolnego.

Status uzytkowania biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ czytelnikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Zasady korzystania z Multimedialnego Centrum Informacyjnego:

1) z MCI mozna korzysta¢ za zgoda nauczyciela bibliotekarza;

2) przed skorzystaniem z komputera nalezy wpisa¢ si¢ do zeszytu odwiedzin;

3) korzystajacy odpowiada materialnie za stanowisko i za wyrzadzone szkody
(zniszczenie sprzetu, zawirusowanie);

4) pierwszenstwo w Kkorzystaniu z komputerow majg osoby poszukujgce
informacji na tematy potrzebne do zaj¢¢ dydaktycznych;

5) w przypadku korzystania z Internetu zabrania si¢ $ciagania gier i programow;

6) nie wolno wchodzi¢ na strony internetowe propagujace tresci tamigce prawo
(pornografia, dyskryminacja rasowa, religijna, narkotyki, propagowanie
przemocy itp.);

7) za ewidentne tamanie regulaminu uczeh moze zostaé pozbawiony prawa
korzystania z MCI do dowotania.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza, nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksiggozbioru i innych zrédet informacji;

2) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych  zainteresowan —uczniow
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:
a) prowadzenie roznorodnych  form  upowszechniania  czytelnictwa

organizowanie wystaw, gazetek, konkurséw 1 innych imprez czytelniczych;
b) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego
z poszczegdlnymi uczniami 1 grupami oraz lekcji bibliotecznych

z calymi zespotami klasowymi.
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3) rozwijanie kultury czytelniczej i przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia,
poradnictwo w doborze literatury;

4) wspieranie poszukiwawczych dzialan ucznidéw w gromadzeniu materiatow,
umozliwiajagcych im realizowanie biezacych zadan, zgodnych z ich
zainteresowaniami;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym poprzez:

C) upowszechnianie wiedzy na temat dziedzictwa Kkulturowego Kkraju,
regionu;

d) gromadzenie materialdow na temat symboli narodowych, polskich $wiat,
obrzedow i obyczajow regionalnych;

e) organizowanie wycieczek do bibliotek publicznych oraz muzeow;

f) wlaczenie aktywu bibliotecznego do prac na rzecz biblioteki.

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z ré6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

7) stwarzanie warunkéw do kulturalnego spedzania czasu wolnego; troszczenie
si¢ 0 wyposazenie i estetyke pomieszczenia biblioteki;

8) zaopatrywanie ksiggozbioru w nowe pozycje wydawnicze, popularyzowanie
nowosci wydawniczych;

9) upowszechnianie wsréd czytelnikow imprez organizowanych przez inne
instytucje kultury 1 spoteczne;

10) gromadzenie i opracowywanie zbioréw, konserwacja zbiorow, zabezpieczenie
ich  przed zniszczeniem,  opracowywanie  kartotek  zagadnieniowych,
przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

11) administrowanie siecig komputerows, tworzenie komputerowej bazy danych
zbiorow;

12)tworzenie i modernizacja warsztatu informacyjno — wyszukiwawczego
biblioteki;

13) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

14) planowanie pracy i sporzadzanie sprawozdan z funkcjonowania biblioteki (plan

pracy oraz potroczne i roczne sprawozdania), statystyka;
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15) opracowanie regulaminow;

16) doskonalenie warsztatu pracy — samoksztatcenie;

17) gromadzenie, udost¢pnianie  podrecznikow, materialow  edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

18) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno -
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

19) wspotpraca z innymi bibliotekami;

20) wspotpraca z rodzicami.

35. Zasady wspotpracy nauczyciela bibliotekarza z uczniami:

1) uczniowie majg prawo do informacji i korzystania nieodplatnie z wszystkich
zasobow biblioteki;

2) biblioteka jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia;

3) uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminem biblioteki
I czytelni;

4) w bibliotece obowiazuja zasady kultury stowa i zachowania;

5) nauczyciel bibliotekarz prowadzi poradnictwo, udziela informacji i inspiruje
do kreatywnego czytania, rozwija kultur¢ czytelnicza, przygotowuje
do samoksztatcenia, zachgca do wudzialu w konkursach i imprezach
bibliotecznych;

6) nauczyciel bibliotekarz stara si¢ wspiera¢ indywidualny rozwdj ucznia, w tym
spoteczny w oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty,
przy Scistej wspotpracy z nauczycielami, pedagogiem szkolnym;

7) nauczyciel bibliotekarz stara si¢ przeciwdziala¢ wszelkim formom
dyskryminacji i upowszechnia¢ wiedze o prawach cztowieka i ucznia;

8) uczniowie moga rozwija¢ swoje zainteresowania poprzez udzial w pracy
aktywu bibliotecznego;

9) nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow.

36. Zasady wspoOlpracy nauczyciela bibliotekarza z nauczycielami:

1) wspieranie nauczycieli wszystkich przedmiotow w procesie dydaktycznym
| wychowawczym odwotujgc  sie¢ do zasobow Dbiblioteki 1 warsztatu
informacyjno - bibliograficznego;

2) organizowanie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;
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4) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami
w planie pracy szkoty;
5) spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych;
6) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki;
7) informowanie o biezacych zakupach, posiadanych zasobach bibliotecznych
I multimedialnych;
37. Zasady wspolpracy nauczyciela bibliotekarza z rodzicami:
1) pomoc w doborze literatury;
2) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
3) informowanie o stanie czytelnictwa uczniow;
4)  wspotudzialt w imprezach czytelniczych;
38. Zasady wspotpracy z innymi bibliotekami:
1) wspodlne organizowanie imprez czytelniczych;
2) prowadzenie miedzyszkolnych konkursow czytelniczych;
3) wymiana wiedzy i doswiadczen (spotkania, odczyty, konferencje metodyczne,
szkolenia);
4) wypozyczenia migdzybiblioteczne.
39. Nauczyciela bibliotekarza obowigzuja zadania i obowigzki zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa ujete w Rozdziele 3.

40. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki”.
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ROZDZIAL. 7
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§91

Zagadnienia ogdlne

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i pracownikéw obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly okreslaja odrebne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkotly oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

§ 92

Uprawnienia nauczycieli

. Nauczyciele korzystaja z praw zawartych w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy,
a W szczeg6lnosci majg prawo do:

1) wolnosci mysli i wypowiadania si¢ otwarcie;

2) korzystania z pomocy merytorycznej doradcow metodycznych, zespotow
przedmiotowych, instytucji o§wiatowych i naukowych, dyrekcji szkoty;

3) podnoszenia poziomu wiedzy, w tym zakresie mogg oczekiwa¢ pomocy
organizacyjnej od Dyrektora Szkoty;

4) formulowania wilasnych programéw autorskich i po akceptacji wiladz
o$wiatowych wprowadzania ich w zycie;

5) prowadzenia badan i nowatorskich sposobow pracy na terenie szkoty
po uprzedniej akceptacji dyrektora szkoty;

6) wyboru programéw nauczania oraz podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego, ktore stanowig zestaw programow nauczania (zgodnie z Ustawg 0
systemie o$wiaty), uwzgledniajac calosci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego. Nauczyciele wybrane
programy nauczania oraz podreczniki przedstawiajg Dyrektorowi Szkoty, ktory
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow dopuszcza je do

uzytku w szkole w danym roku szkolnym;
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7)

decydowania o realizacji programu nauczania:
a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

b) bez zastosowania podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu

¢wiczeniowego;
8) uczestniczy¢ w tworzeniu prawa wewnatrzszkolnego;
§ 93
Zadania nauczycieli
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza

oraz odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

Do obowigzkdéw nauczycieli, nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkole;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow
do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim ucznidow, wyrabianie
umieje¢tnosci 1 nawyku korzystania z ogolnodostepnych srodkoéw informacji;
ksztatlcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w  poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztalttowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
1 S$wiatopogladow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych
niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,

pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

128



6)
7)

8)

9)

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, W przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat

wybitne uzdolnienia;

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajgc)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie  edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢
lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c,
ktory objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole —
na podstawie  rozpoznania indywidualnych potrzeb  rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach
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w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych  mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji
oceny;

12) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okre§lony w Ocenianiu
wewnatrzszkolnym;

13) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

14) udostgpnianie  pisemnych  prac  uczniow zgodnie z  Ocenianiem
wewnatrzszkolnych;

15) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Ocenianiu wewnatrzszkolnym;

16) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, zawodach;

17) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

18) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

19) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

20) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym
planem WDN;

21) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petlnienie dyzuru przez cala przerwe
mig¢dzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow

Kodeksu Pracy;
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23) prawidlowe  prowadzenie = dokumentacji  pedagogicznej,  terminowe
dokonywanie prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, okreslonych w ,,Regulaminie prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania.” a takze potwierdzanie wilasnor¢gcznym
podpisem odbyte zajgcia;

24) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw
1 rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego 1 dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicoOw,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

28) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

29) W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany
jest realizowac:

a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

b) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajeC,

samoksztalceniem i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.
. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;

wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 94

Zadania wychowawcy klasy

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa
|i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktoéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie
oraz nad wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego
wykonania w domu;

10) utrzymywanie  systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec
uczniéw 1 sposobu udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnos$ci,
do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce:
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a) zwracanie szczeg6lnej uwagi zarOwno na ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia
W nauce,

b) analizowanie wspolnie  z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce,

C) pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia
wynikow w nauce,

d) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajgcia lekeyjne,

e) badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec szkolnych,

f) udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych)
opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudno$ci w uzupetnieniu
materialu;

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dzialania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych, ksztatltowanie wlasciwych stosunkow miedzy
uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu ws$rdod nich kolezenstwa 1 przyjazni,
ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dzialalnosci 1 aktywnosci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w ZzZyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
| zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakéw, rajdéow, obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,,zielone
szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez

powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich - zdolno$ciami
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organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole
1 poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji
z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada
Rodzicéw wlasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzgdzeniami  wladz  szkolnych, poleceniami Dyrektora  Szkoty

oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 95
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoty nauczycielskie powotuje Dyrektor Szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesoOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
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10.

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspoélpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen mi¢dzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W Szkole Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena w L.odzi powoluje si¢

zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor Szkotly

moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian

kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania

okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega

rozwigzaniu.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje Dyrektor Szkoty na wniosek cztonkoéw

zespolu. Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego)

powoluje Dyrektor na wniosek cztonkow zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednié

wniosku w przypadku, gdy istnieja uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace

terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako

strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy

zespolu — przewodniczacy. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru osob funkcyjnych

1 opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy

Dyrektorowi szkoty w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy

zatwierdza Dyrektor Szkoty.

Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie

przy analizowaniu opinii i1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych

lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych

w protokole.
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11. Przewodniczacy przedktada na zebraniu Rady Pedagogicznej na zakonczenie roku

szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego

zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

13. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

14. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

15. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rdl i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji

pracy wilasnej.

§ 96

Rodzaje zespotow nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zespot edukacji wczesnoszkolnej;

Zespot lingwistyczny;

Zespot przedmiotow humanistycznych;

Zespot przedmiotow Scistych;

Zespét przedmiotow sportowo - artystycznych;
Zespot swietlicy szkolnej;

Zespot wychowawczy;

Zespot ewaluacii;

Zesp6t pomocy psychologiczno - pedagogicznej

10) Zespot promocji zdrowia.

2. W skiad zespotow wchodza odpowiednio:

1)
2)

3)

4)

Zespot edukacji wezesnoszkolnej — nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej;
Zespot lingwistyczny — wszyscy nauczyciele jezykow obcych prowadzonych
w szkole;

Zespot przedmiotow humanistycznych — nauczyciele przedmiotow: jezyk
polski, historia i spoteczenstwo, historia, religia, nauczyciel bibliotekarz;
Zespot przedmiotow Scistych — nauczyciele przedmiotéw: matematyka,
przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia, zajecia komputerowe,

informatyka, zaj¢cia techniczne, technika;

136



5) Zespot przedmiotow sportowo - artystycznych - nauczyciele przedmiotow:
muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne;

6) Zespot swietlicy — wychowawcy $wietlicy;

7) Zespot wychowawczy: pedagog, logopeda, wychowawca danej Klasy,
wicedyrektor, nauczyciele uczacy w danej klasie;

8) Zespot ewaluacji wewnetrznej - nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty;

9) Zespo6t pomocy psychologiczno — pedagogicznej — pedagog szkolny, specjalisci,
nauczyciele;

10) Zespot promocji zdrowia - nauczyciele wskazani przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie  przedstawianych  programow nauczania poszczegdlnych
przedmiotow;

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegodlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagniec
uczniow;

6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

7) dobdr podrecznikéw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

8) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

9) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢, dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas réznych form
doskonalenia zewngtrznego;

11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

13) organizacja konkurs6w przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu

do wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni, sprzetu sportowego;
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15) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidOw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec¢ fakultatywnych.

16) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

4. Do zadan Zespotu swietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

planowanie i realizacja dziatah wychowawczych, edukacyjnych promujacych
zdrowy styl zycia, zapobiegajacych zagrozeniom uzaleznieniami, rozwijajacych
zainteresowania uczniow;

udzielenie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
zwlaszcza przez wspoldziatanie z nimi w przygotowaniu uczniéw
do samodzielnej pracy umystowej i samoksztatcenia;

zglaszanie 1 uzasadnianie wnioskéw o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu
do wyposazenia $wietlicy;

analizowanie szczego6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

wymiana do$wiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaje¢, dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas réznych form
doskonalenia zewngtrznego;

dokumentowanie pracy i osiggni¢¢ $wietlicy; popularyzacja tych osiggnieé
na terenie szkoty i lokalnych mediach;

ewaluacja pracy $wietlicy dwa razy w ciggu roku szkolnego.

5. Do zadan Zespotu wychowawczego nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

wspoélpraca z rodzicami przy opracowywaniu Programu Wychowawczego -
Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji
wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow rodzicoéw 1 propozycji
ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;

gromadzenie materialdow metodycznych, merytorycznych, ,,banku scenariuszy”
zaje¢ z wychowaweca, celem udostepniania ich do przygotowania zajec;
analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;
doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;
wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy
lub nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,
sposobow wspolnego oddzialywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;
planowanie i realizacja dziatah antydyskryminacyjnych, promujacych prawa

dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;
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8) koordynacja dziatan profilaktycznych;

9) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

10) opracowanie harmonogramu uroczysto$ci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

11) koordynacja  pracy  zespotéw  dydaktyczno-wyrownawczych,  kotek
zainteresowan celem umozliwienia wzigcia udzialu wszystkim chetnym
uczniom;

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki;
przygotowanie we wspoOtpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej
oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

13) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowaweca — rodzic;

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegdlnych klasach;

15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiegj
Karty”;

16) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistbw o skierowanie ucznia
na badania do poradni psychologiczno - pedagogicznej;

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkoéw zespotu.

6. Do zadan Zespotu ewaluacji nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdziandw, testow
kompetencji, probnych egzamindéw) na podstawie iloSciowych opracowan
przez nauczycieli uczacych;

2) przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich
lub opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy
zewngtrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

3) analiza jakosciowa 1 iloSciowa wynikow sprawdziandéw zewnetrznych
| przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

4) prowadzenie szkolen nauczycielom z zakresu ewaluacji wynikow nauczania;

5) kierowanie wystapien do poszczegdlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki
do wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

6) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie

Rodzicow.

7. Do zadan Zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

okreslenie zalecanych form, sposoboéw 1 okresu udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w
przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie lub opini¢ takze z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii;

okreslenie sposobu dostosowania wymagah edukacyjnych wynikajacych z
programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

opracowanie IPET-u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie,

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

okreslenie dziatah wspierajacych rodzicow ucznia;

w zalezno$ci od potrzeb okreSlenic zakresu wspoétdziatania z poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi lub innymi dzialajagcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,

dokonywanie okresowej oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

10) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego (nie

rzadziej niz raz w roku),

11) podejmowanie dziatania mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

8. Do zadan Zespotu promocji zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

12) upowszechnianie wiedzy o zdrowym stylu zycia;

13) opracowanie planu dzialan prozdrowotnych na dany rok szkolny;

14) przeprowadzanie akcji promujacych zdrowie wsrdd spolecznosci szkolnej

1 spotecznosci lokalnej;

15) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej i zapobiegawczej wobec zagrozen

dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

16) planowanie i realizowanie profilaktyki w zakresie zagrozen uzaleznieniami

zgodnie z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.
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§ 97
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy Dyrektor Szkoty, za
zgoda organy prowadzacego.
Po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu
prowadzacego, Dyrektor Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub
inne Kierownicze.
. Podzial zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.
Do zadan wicedyrektorow, nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie i realizacja rozwoju szkoty;
2) wspolpraca przy opracowaniu projektu organizacyjnego szkoty;
3) planowanie i organizowanie pracy w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki;
4) nadzor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli;
5) inspirowanie nauczycieli do tworczej, innowacyjnej pracy i angazowania si¢
w dziatalno$¢ pozadydaktyczna;
6) koordynowanie pracy zespolow przedmiotowych, zadaniowych;
7) kontrola realizacji podstawy programowej;
8) przygotowanie projektow oceny pracy nauczycieli;
9) przeprowadzane naboru uczniow do klas pierwszych;
10)nadzoér nad terminowym, rzetelnym zapisie protokolow zebran rad
pedagogicznych;
11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
12) wspoétpraca z organami szkoly (Samorzadem Uczniowskim, Rada Rodzicow,
Radg Pedagogiczng);
13) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dzialajacymi
w szkole za zgoda Dyrektora Szkoty 1 pozytywnej opinii Rady Rodzicow
w zakresie dzialania programowego;

14) nadz6r nad dziatalnoscia organizacji szkolnych;
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15)wspotpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy dydaktyczno-
wychowawczo-opiekunczej uczniom;

16) koordynowanie na terenie szkoty dzialan zwigzanych z realizacja projektow,
akcji o r6znym zasiggu oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji;

17) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty;

18) nadz6r nad przygotowaniem organizacyjnym egzaminu 6smoklasisty;

19) wspotpraca ze szkolng stuzba zdrowia w zakresie opieki zdrowotnej;

20)nadzor nad przygotowaniem organizacyjnym wycieczek szkolnych i wyjsé
pozaszkolnych;

21) przygotowanie danych do opracowania statystycznego wynikoOw nauczania;

22) administrowanie dziennika elektronicznego ,,Librus”;

23) sporzadzanie tygodniowego planu zaje¢ dydaktycznych;

24) organizowanie zastgpstw doraznych i dlugoterminowych;

25) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej
do ksiggowosci;

26) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

27) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

28) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

29) pehnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

30) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

31) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

32) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

33) egzekwowanie  przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien
Statutu;

34) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

35) kontrolowanie ~ prawidtowosci ~ wymagan  edukacyjnych  stawianych
przez nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowa
programowa i ocenianiem wewnatrzszkolnym,;

36) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami 1 nauczycielami w zakresie

upowaznienia Dyrektora Szkoty;
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37) wspolpraca z Poradnia Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i stuzbami
porzadkowymi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku
w szkole i na jej terenie;

38) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegolnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

39) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

40) zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecno$ci w zakresie

delegowanych uprawnien.

§ 98

Inni pracownicy szkoty

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiazany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do  podstawowych  obowiazkéw  pracownika  samorzadowego  nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwoSci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych
o prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

Dyrektora Szkoty, o§wiadczenia o stanie majgtkowym.
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4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):
1) gtéwny ksiggowy;
2) kierownik gospodarczy,
3)samodzielny referent;
5. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka,
2) wozna,
3) dozorca dzienny,
4) konserwator,
5) opiekun przejscia dla pieszych.
6. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz
wymienione w ust. 4 i ust. 5, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.
7. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 4 i ust. 5 oraz ust. 6 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.
8. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz stosowanie si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
1 wskazowek przetozonych;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny;
3) dbanie o dobro placowki, obrong¢ mienia i uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow;
4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie
o0 nich Dyrektora i nauczycieli;
5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw pozarowych;
6) poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;
7) przestrzeganie Statutu Szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow
prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen Dyrektora.

9. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystywanie go w sposob
jak najbardziej efektywny;

dbanie o dobro placowki, obron¢ mienia 1 uzywanie go zgodnie
Z przeznaczeniem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za niezgodne z ustalonym
porzadkiem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow;
codzienna kontrola stanu technicznego budynku szkolnego, placu zabaw
oraz przyrzadow sportowych znajdujgcych sie na boisku szkolnym i placu zabaw
1 niezwloczne zgtaszanie kierownikowi gospodarczemu stwierdzonych usterek
lub awarii wymagajacych specjalistycznej naprawy;

utrzymywanie porzadku na terenie szkoty i wokot szkoly oraz utrzymanie
czysto$ci na swoim stanowisku pracy;

niezwlocznie powiadamianie przelozonego, wspdtpracownikow, inne osoby
o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia i zdrowia
ludzkiego;

przestrzeganie uregulowan wynikajacych z Regulaminow wewnatrzszkolnych,
a w szczegolnoSci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz.

oraz przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz zasad wspotzycia spotecznego.

10. Pielggniarka wspoétdziata z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, rodzicami,

pracownikami stuzby zdrowia w zakresie troski o stan zdrowia uczniéw 1 wlasciwy

stan higieniczno — sanitarny placowki. Zakres zadan i organizacj¢ pracy pielggniarki

na terenie szkoty okreslaja odrebne przepisy.

11. Zadania pracownikéw nie bgdacych nauczycielami zwigzane z bezpieczenstwem

tow
1)

2)

3)

4)

5)

szczegolnosci:
niezwlocznie powiadamianie przetozonego, wspotpracownikow, inne osoby
o zauwazonym w Szkole wypadku albo zagrozeniu zycia i zdrowia ludzkiego;
reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw 1 informowanie
o0 nich Dyrektora i nauczycieli;
kontrolowanie wej$¢ do szkoty osob postronnych i egzekwowanie od nich
podania celu pobytu i wpisu do ,,Zeszytu wejs¢”;
wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu  zadan  zwigzanych
Z bezpieczenstwem,;
udzielanie pomocy na pro$be nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnych.
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12.

13.

14.

15.

§ 99
Nauczycielom i pracownikom niepedagogicznym za wzorowe wypetnienie swoich
obowiazkow moga by¢ przyznawane nagrody i1 wyroznienia zgodnie z Kartg
Nauczyciela i Kodeksem Pracy.
Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy wobec nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy.
Nauczycielom za uchybienia godnosci zawodu nauczyciela oraz nierzetelne
wypetnianie swoich obowigzkow udzielane sg kary dyscyplinarne zgodnie z Kartg
Nauczyciela.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 4 1 5 okres$laja rowniez zakresy czynnosci przygotowane

zgodnie z ,,Regulaminem Pracy”, ,,Regulaminem Organizacyjnym szkoty”.

§ 100
W Szkole obowigzuje ,,Regulamin Pracy”, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w placowce.
Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z ,,Regulaminem Pracy” pracownik szkoty
potwierdza wiasnorgcznym podpisem.
W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami 1 obowigzujacymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 8
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 101
Obowiazek szkolny

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.
. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.
. Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty,
jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole, albo
2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej wydang
przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
zatrudniajaca pracownikdw posiadajacych kwalifikacje okreSlone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno - pedagogicznych.
Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest
zwolnione z rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego.
. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego.
. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to
nastgpi¢ w przypadkach:
1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym
lub przedszkolu;
4) koniecznos$ci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.
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§ 102

Odroczenie obowiazku szkolnego

. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, na wniosek rodzicow.

. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow, ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pozniej niz do 31 sierpnia.

. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé speinianie
obowigzku szkolnego.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktoérej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia rodzice sa zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 5 1 6 sktada si¢ nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 5 1 6 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinie, z ktorej wynika potrzeba odroczenia
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie
z ust. 5, Kkontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale
przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania

przedszkolnego.

§ 103

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza szkota na podstawie

decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na
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wniosek rodzica. Sposob postgpowania w tym zakresie reguluje art. 36 ust. 8 - 14
Prawo o$wiatowe.

. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze
otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegoOlnych klas szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,
ktorej dyrektor zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

. Za spelianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glgbokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Niespetianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku

szkolnego poza szkotg obwodowa.

§ 104

Prawa i1 obowigzki czlonkow spotecznosci szkolnej

. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do szkoty
w okreslony przez zasady przyjmowania sposob.

. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spolecznosci
szkolnej.

. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi

prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu
naroznice rasy, plci, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan,
narodowosci, pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden cztonek spoteczno$ci szkoly nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznos$ci szkolty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia
w czynnoS$ciach, obrzedach religijnych lub nauce religii;

6. Kazdy czlonek spotecznosci szkoty bez wzgledu na swdj wiek i funkcje w szkole ma
obowiazek:

1) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych
0s0Ob;

2) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludzmi;

3) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych;

4) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby
oraz uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

7. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w szkole.

9. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

10. Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor szkoly

1 kultywowac jej tradycje.
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§ 105

Prawa i obowigzki uczniow

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

2) zachowania dyskrecji w sprawach osobistych;

3) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych;

4) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

5) dokonywania swobodnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych, zgodnie z wlasnymi
aspiracjami i zainteresowaniami;

6) uczen niepetnosprawny ma prawo do pelni normalnego funkcjonowania
na terenie szkoty w warunkach nie uwtaczajacych jego godnosci,

7) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne
oceny;

9) jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami Oceniania wewnatrzszkolnego;

10) opiniowania projektu oceny zachowania swojej oraz kolezanek i kolegow
z klasy;

11) realizacji autorskiego programu  wychowawczego  opracowanego
przez wychowawce klasy;

12) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

13) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

14) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

15) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

16) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

17) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach
osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw
innych;

19) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;
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20) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,

21) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

22) zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres pisemnej
pracy klasowej (sprawdzianu), w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie
najwyzej trzech sprawdzianéw, w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian;

23)by¢ poinformowanym o wynikach prac pisemnych nie pozniej niz 14 dni
roboczych po ich napisaniu;

24)by¢ nieprzygotowanym do lekcji w ciggu potrocza w ilosci ustalonej
przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne (nauczyciel ten fakt
odnotowuje nie wystawiajac zadnej oceny);

25)by¢ usprawiedliwionym za nieprzygotowanie do zaje¢ przez 1 dzien,
jezeli nieobecnos¢ w szkole z powodu choroby byta dluzsza niz tydzien;

26) zosta¢  poinformowanym o  przewidywanych  rocznych  ocenach
klasyfikacyjnych najp6zniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, a w przypadku zagrozen oceng niedostateczng
by¢ poinformowanym o tym fakcie na miesigc przed Srodrocznym 1 rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

27) odwotywac¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow
nauczania badz zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela ocena jest jego
zdaniem lub zdaniem jego rodzicow zanizona; egzamin sprawdzajacy
przeprowadza si¢ na prosbe¢ ucznia 1 jego rodzicow;

28) poprawy ocen $rodrocznych w terminie i w sposéb ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

29) zdawa¢ egzaminy poprawkowe z jednego lub dwoch przedmiotow,
z ktorych uzyskat ocene niedostateczng w wyniku Klasyfikacji rocznej,
z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej;

30) zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na pisemng prosbe rodzicow;
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31) ubiega¢ si¢ o pomoc socjalng w przypadku trudnej sytuacji materialnej —
ulgowe obiady, ulgowe wyjazdy na kolonie, wyprawki uczniowskie —
W zaleznosci od zasobow finansowych szkoty;

32) wypoczynku podczas weekendow, przerw S$wiagtecznych i ferii szkolnych
bez koniecznosci  odrabiania pracy domowej (dotyczy przedmiotow,
Z ktorych praca domowa zadawana jest w piatek, a s3 one rdéwniez
W poniedziatkowym planie zaj¢c).

33) wolnego od zaje¢ dydaktycznych Dnia Dziecka — dnia, w ktorym podejmowane
sg dziatania 0 charakterze opiekunczo- wychowawczym;

34) korzysta¢ z pomocy Rzecznika Praw Ucznia, ktory czuwa nad przestrzeganiem

praw uczniow.

§ 106
1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena w Lodzi
ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zaj¢ciach;
4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasy;
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad ustalonych w Statucie;
9) uczestniczenia w imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych i klasowych,
udzial traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci,
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12) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegaé sig
wszelkich szkodliwych natogdéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;

13) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru
oraz indywidualnie dobranej fryzury;

15) nosi¢ obowigzkowy str6j szkolny — mundurek;

16) rozliczy¢ si¢ ze szkota w ostatnim tygodniu nauki (zakonczenie roku szkolnego,
VIII klasa, zmiana szkolty) — w szczegdlnosci zwrdci¢ podrgezniki,

wypozyczone ksigzki, sprzet do ¢wiczen

§ 107

1. Uczef zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci

3.

uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego
przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone s3 w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie
w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci
na zajgciach.

Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego 1 z pracy przy komputerze
na zajeciach  informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka
ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie
zajec sa one umieszczone w danym dniu pomig¢dzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zajg¢ wychowania fizycznego
lub wybranych ¢wiczen fizycznych, informatyki, drugiego jezyka, o ile jest

wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
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§ 108

1. Uczniom nie wolno:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;

wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu;
wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

uzywac¢ podczas pobytu w szkole telefonow komorkowych. W sytuacjach
naglych mozliwe jest skorzystanie telefonu za zgoda i w obecnosci nauczyciela
lub w sekretariacie szkoty;

zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 109
Stroj szkolny

1. Na terenie szkoly uczen nosi jednolity str6j wedtug wzoru okre§lonego przez Rade

Rodzicow, Rade Pedagogiczng, Samorzad Uczniowski i Dyrektora Szkoty:

1)
2)
3)

granatowg kamizelke z logo szkoty, albo
podkoszulek w kolorze niebieskim z logo szkoty — dziewczynki,

podkoszulek w kolorze szarym z logo szkoty — chtopcy.

W przypadku jego braku uczen zaktada stroj galowy.

2. Stroj powinien by¢ czysty i estetyczny. Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic,

strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw — réwniez

w jezykach obcych oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.

4. Zabrania si¢ farbowania wlosow. W przypadku dhugich wloséw nalezy je zwigzaé

lub spig¢.

5. Zabrania si¢ makijazu, malowania paznokci, noszenia duzej ilo$ci bizuterii

(zwlaszcza duzych kolczykow) przez dziewczeta i nosi¢ bizuterii przez chlopcow

(zwlaszcza kolczykow);
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10.

Strd) na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa. W chlodniejsze dni uczeh moze nosi¢ dres
sportowy.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

Stréj galowy to biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze granatowym
lub czarnym.

Str6] galowy obowigzuje ucznidow podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia
i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji, Narodowego Swicta

Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja.

Str6] galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o0 ktorych uczniowie i rodzice sa informowani odpowiednio wczesniej.
§ 110

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:
1) uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne;
2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu,
3) w czasie pobytu w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych;
4) poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komérkowego):
a) nawigzywanie polaczenia telefonicznego;
b) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej;
C) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
d) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
e) transmisja danych;
f) wykonywanie obliczen.
5) w przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu
6) przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolne;j
Swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ 1 schowad aparat

telefoniczny;
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7) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu podczas zajgc jest mozliwe
w obecnosci i za zgoda nauczyciela oraz 0soby nagrywanej i fotografowaney;

8) w razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy oméwienia waznej
sprawy uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie
na wiaczenie telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego
si¢ w sekretariacie szkoty.

2. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) uczen w obecno$ci nauczyciela telefonicznie przekazuje rodzicowi informacje
0 zaistnialej sytuacji;
3) telefon wucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoly po uprzednim wylaczeniu przez wiasciciela.
3. Rodzic jest zobowigzany osobiscie odebra¢ aparat lub inne urzadzenie elektroniczne
z sekretariatu szkoty.
4. Odmoéwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora
Szkoty.

§ 111
Nagrody i kary

1. Uczen szkoly moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
2) prace spoleczno-uzyteczne na rzecz szkoty i klasy,
3) wyrodzniajacy udzial w konkursach przedmiotowych,
4) szczegodlne zaangazowanie w pracach organizacji uczniowskich w szkole,
5) osiggniecia sportowe lub artystyczne,
6) odwage godng nasladowania,
7) udzielaniu pomocy innym.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata ustna wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
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4.

2) pochwata ustna Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom, list gratulacyjny, adnotacja w dokumentacji szkolnej,

4) nagrody rzeczowe,

5) stypendium przyznawane przez Miasto 1.6dz, Prezesa Rady Ministrow,

Stowarzyszenie Pomocy Szkole,

6) ,,Srebrna tarcza”.
,»orebrng tarcze” otrzymuje uczen kl. VIII, jesli przez cztery kolejne lata otrzymat
swiadectwo z czerwonym paskiem.
Nagrody finansowane sg przez Rade¢ Rodzicow, z budzetu szkoty lub przez instytucje
przyznajace nagrody i wyrdznienia.
Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji
otrzymat $rednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75
oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie.
Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe, zgodnie

Z ,,Regulaminem przyznawania stypendium”.

8. Whniesienie zastrzezenia do przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom.

1.

Zastrzezenie Wraz z uzasadnieniem wnosi si¢ do osoby, ktora przyznata nagrode
(wychowawca, Dyrektor Szkoly) w terminie 7 dni od ogloszenia informacji
0 przyznanej nagrodzie.

Whiesione zastrzezenie do wychowawcy, Dyrektora Szkoly rozpatruje komisja
w sktadzie: Dyrektor Szkoty, wychowawca, pedagog w terminie do 14 dni od

whiesienia zastrzezenia, a decyzja komisji jest ostateczna.

§ 112
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) uwaga ustna nauczyciela;
2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym;
3) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego;
4) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora;
5) ustna nagana Dyrektora Szkoty;
6) zawieszenie praw do udziatu w reprezentacji szkoty na zewnatrz;
7) nagana Dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow;

8) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek rodzica);
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9) wniosek Dyrektora Szkoty do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.

2.Kara naktadana jest:

1) w ust. 1 pkt. 1-3 przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora, innego
pracownika szkoty;

2) wust. 1 pkt. 4 przez wychowawce za zgoda Dyrektora;

3) w ust. 1 pkt. 5-8 przez Dyrektora Szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow lub Samorzadu
Uczniowskiego;

4) w ust. 1 pkt. 9 przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po ztozeniu wniosku do Kuratora Oswiaty.

3. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

4. Uczen, ktory naruszyl obowigzki wucznia okre§lone w Statucie, niezaleznie
od natozonej kary, moze by¢ zobowiazany przez Dyrektora Szkoty, po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody,

2) przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, placowki lub spotecznos$ci lokalne;.

5. Tryb odwotania od kary statutowe;:

1) od upomnienia/nagany wychowawcy wregczonej uczniowi na pismie:

a) upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly
w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego upomnienia/nagany;

b) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 14 dni
od wptynigcia odwotania;

c) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty;

d) Decyzja Dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

2) od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na pismie:
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a) upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej
szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany;

b) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w tej sprawie w ciggu 14 dni
od dnia wptyniecia odwotania;

c) Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.

3) Od wniosku przeniesienia do innej szkoty rodzic moze odwotac si¢ do Kuratora
Oswiaty. Tryb odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw regulujg przepisy
Kodeksu postepowania administracyjnego 1 znajduje si¢ w tresci decyzji
administracyjnej potwierdzajacej zastosowanie kary.

6. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Uczen lub jego rodzice maja prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni
od naruszenia praw ucznia w drodze:
a) ustnej do wychowawcy, Rzecznika Praw Ucznia, pedagoga, Dyrektora
Szkoty;
b) pisemnej Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, ktora musi zawieraé opis
sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia;

2) w ciggu 14 dni rodzic ucznia otrzymuje odpowiedZ pisemnag od Dyrektora

Szkoty.

§113

Karne przeniesienie ucznia do innej szkotly

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzj¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuje Lodzki Kurator O$wiaty po zlozeniu wniosku przez Dyrektora szkoty.
Whiosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac nie tylko wykroczenia
ucznia, ale takze podejmowane dziatania 1 ich efekty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku 0 przeniesienie do innej
szkoty:

1) swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub  skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniow lub pracownikoéw szkoty;
2) rozprowadzanie 1 uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu

1 narkotykow;
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3) swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkéw spotecznosci
szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu
bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania
wczesniejszych srodkoéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popehienie innych czynow karalnych w $§wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie

do innej szkoty.

§114

1. Podstawag wszczgcia postgpowania karnego przeniesienia do innej szkoty jest
sporzadzenie notatki o =zaistnialym zdarzeniu oraz protokdét zeznan $wiadkow
zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks Postepowania
Karnego), Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia moga
by¢ wychowaweca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze
si¢ rowniez zwrdoci¢ o opini¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analize¢
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos$¢.
Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng zastosowanych dotychczas

srodkach  wychowawczych 1 dyscyplinujacych,  zastosowanych  karach
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regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczacg danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor
Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

8. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisujg rodzice.

9. Rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

10. W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczgszczac

na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL 9
ORGANIZACJA | SPOSOBY WSPOLPRACY SZKOLY Z RODZICAMI

§ 115

Prawa i obowigzki rodzicow

. Rodzice i nauczyciele wspoétdzialajg ze szkola w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

. Wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciel biblioteki,
nauczyciele przedmiotow wspotdzialaja z rodzicami w zakresie rozwigzywania
probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub w innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegolnych
oddziatow oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami,

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym
na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z  wykorzystaniem powszechnie  dostepnych
komunikatoréw - dziennik elektroniczny Librus;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci

I mlodziezy, wychowania i profilaktyki;
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5)

6)

7)

8)

tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy
szkoty;

udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow
na wycieczki oraz wspotorganizowanie roéznorodnych imprez i uroczystosci;
wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych
dokumentéw pracy szkoty;

rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych
niekorzystnie wpltywac¢ na prace szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicow

I nauczycieli.

8. Rodzice wspotpracujac ze szkola maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow 1 zadan
szkoty, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji;
wnioski 1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy
do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

wspotudziatu w pracy wychowawcze;j;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Szkoly po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisdOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz przeprowadzania egzamindw. Przepisy te s3 omoOwione na pierwszym
zebraniu rodzicéw 1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie
zebran rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu 1 miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji
ucznia);

bezptatnego korzystania z dziennika elektronicznego;

uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek
Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny za posrednictwem Rady

Rodzicow.
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9. Rodzice maja obowigzek:

1) dopilnowac realizacji obowigzku szkolnego swojego dziecka;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych, zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;

4) dbania o wiasciwy stroj i higien¢ osobistg swojego dziecka;

5) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i posiadato drugie $niadanie
w szkole;

6) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka;

7) dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne, promowania zdrowego stylu
zycia;

8) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarka szkolng;

9) informowania Dyrektora Szkoty, wychowawcy 1 pedagoga szkolnego
0 powaznych problemach zdrowotnych dziecka;

10) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja, praca domowa;

11) systematycznie kontrolowa¢ dziennik elektroniczny, zeszyt korespondencji
oraz zeszyty przedmiotowe, ¢wiczenia;

12) podpisywania pisemnych informacji od nauczycieli;

13) usprawiedliwia¢ w formie pisemnej lub poprzez dziennik elektroniczny
nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 7 dni, a w przypadku dtugotrwalej
choroby, powyzej 2 tygodni, poinformowac¢ o tym wychowawcg klasy;

14) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

15) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca klasy w celu realizacji
zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo — Profilaktycznego, Planu
pracy wychowawcy klasowego, godzin do dyspozycji wychowawcy;

16) zgtaszanie si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli,
w mozliwie szybkim czasie;

17) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

18) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny

harmonogramem zebran.
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§ 116

Zwalnianie z zajeé

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub Dyrektor.

3. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zaj¢ciach wychowania fizycznego i informatyki, drugiego jezyka
ma prawo do zwolnienia z zaje¢¢ z tego przedmiotu jezeli umieszczone sa w planie
zaj¢c jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

Rodzice ucznia wystgpuja z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajgciach.
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5.

ROZDZIAL 10
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§117
Zasady ogdlne

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych $roédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen Dbiezacych 1  $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speilnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zaré6wno dla ucznia jak jego rodzicoOw;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco
i rytmicznie;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada rdéznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

6) zasada otwarto§ci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji
I modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

9. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow O:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania;

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10. W zwigzku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac

rodzicow:

1)

2)

3)

4)

na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach
edukacyjnych 1  sposobach sprawdzania osiggnig¢ ucznidw oraz
o harmonogramie zebran i spotkan zaplanowanych na caty rok;

0 terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji
podpisem;

o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

na kazdym zebraniu, w trakcie indywidualnych spotkan o ocenach biezacych

ucznia i jego zachowaniu.

§ 118

Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej 1 roczne;j.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ najwczesniej W 2 tygodniu stycznia,

nie p6zniej niz do 31 stycznia danego roku szkolnego.

Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zajeé

dydaktycznych.

§119

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela,

do ustalenia oceny Dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: wychowawca klasy i inny

nauczyciel prowadzacy zajgcia w danym oddziale.

Uczen konczy szkotg:
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1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo
nizszych i uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostateczne;j;

2) jezeli przystapit do egzaminu 6smoklasisty;

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;,

1.

0 ktorej mowa w ust.2, uzyskatl $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo

dobrag ocen¢ zachowania.

§ 120
Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) oceny biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne i roczne;
b) koncowe;
Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji 0 jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
Ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznidéw powinno by¢ dokonywane systematycznie,

w roznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

§ 121

Ocenianie w klasach I-111

W Kklasach | — III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikoOw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
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2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, plynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych;

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych 1 problem6éw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesdOw  przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Uczen osigga umiejetnosci:
1) w zakresie edukacji polonistycznej:
a) shuchania,
b) mowienia,
C) Cczytania,
d) pisania,
e) ksztalcenia jezykowego (gramatyka),
f) samoksztatcenie (lektury),

2) w zakresie edukacji matematycznej:

a) rozumienia stosunkow przestzrennych i cech wielkosciowych,

b) rozumienia liczb i ich wtasnosci,

C) postugiwania si¢ liczbami,

d) czytania tekstow matematycznych,

e) rozumienia pojec geometrycznych,

f) stosowania matematyki w sytuacji zyciowych oraz innych obszarach
edukacji,

3) w zakresie edukacji spoteczne;j:

a) rozumienia srodowiska spolecznego,
b) orientacji w czasie historycznym,
4) w zakresie edukacji przyrodniczej:

a) rozumienia srodowiska przyrodniczego,
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b) w zakresie funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i odpoczynku,
C) rozumienia przestrzeni geograficznej.
5) w zakresie edukacji plastyczne;j:
a) percepcji wizualnej, obserwacji i do§wiadczen,
b) w zakresie dziatalnos$ci ekspresji tworczej,
c) w zakresie recpecji sztuk plastycznych,
6) w zakresie edukacji technicznej:
a) w zakresie organizacji pracy,
b) w zakresie zajomo$ci informacji technicznej, materialow i technologii
wytwarzania,
c) w zakresie stosowania narzedzi i obstugi urzadzen technicznych,
7) w zakresie edukacji informatycznej:
a) rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow,
b) w zakresie programowania i rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem
komputera i innych urzadzen cyfrowych,
C) w zakresie postugiwania si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi
I sieciami komputerowymi,
d) w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych,
e) w akresie przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa,
8) w zakresie edukacji muzycznej:
a) shuchania muzyki,
b) ekspresji muzycznej,
c) improwizacji ruchowej, rytmiki i tanca,
d) gra na instrumentach muzycznych,
e) zapisu dzwigku,
9) w zakresie wychowania fizycznego:
a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia,
b) sprawnosci motorycznych,
€) roznych form rekreacyjno-sportowych,
10) w zakresie edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny):
a) poshugiwania si¢ bardzo podstawowym zasobem $rodkow jezykowych
dotyczacych jego samego i jego najblizszego otoczenia, umozliwiajacym

realizacj¢ pozostatych wymagan ogdlnych,
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rozumienia bardzo prostych wypowiedzi ustnych,

rozumienia wyrazoéw oraz jedno- lub kilkuzdaniowych, bardzo prostych
wypowiedzi pisemnych,

w zakresie wypowiedzi ustnych,

w zakresie wypowiedzi pisemnych,

w zakresie reagowan na polecenia,

w zakresie przetwarzania tekstu uczen nazywa w jezyku obcym
nowozytnym np. osoby, zwierzeta, przedmioty i czynnos$ci — z najblizszego
otoczenia  oraz  przedstawione @~ w  materialach  wizualnych

I audiowizualnych,

11) w zakresie etyki uczen osigga umiej¢tnosé:

a) rozumienia podstawowych zasad i poje¢ etyki,
b) stosowania poznanych zasad.
3. W klasach I — Il ocena biezaca wyrazona jest werbalnie, za pomoca gestu, mimiki
lub pisemnie.
4. Podstawowa formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela

odnoszacy si¢ do osiggniec i postepoéw dziecka, jego pracy 1 wysitku oraz mozliwosci

psychofizycznych.

Ocena pisemna jest wyrazana komentarzem.

Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomos$ci i umiejg¢tnosci stosowane

1 oceniane sg nastepujace formy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

okresowe diagnozy i testy kompetencji — Test dojrzatosci szkolnej na poczatku
Klasy I, Test kompetencji na zakonczenie klasy III;

sprawdziany,

wypowiedzi ustne;

karty pracy ucznia;

zeszyty uczniowskie;

prace domowe;

aktywnos$¢ na lekcji;

wytwory dziatalnosci artystycznej;

aktywnos$¢ ruchowa.

7. Przy ustalaniu oceny opisowej §rodrocznej i rocznej nauczyciel w szczegdlnos$ci bierze

pod uwage predyspozycje 1 mozliwo$ci ucznia oraz stopien zaangazowania

1 wysitek wktadany przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkow.
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. W klasach I — III nauczyciel moze motywowaé ucznia do pracy wykorzystujac
umowne znaczki.

. W Kklasach | — III osiggnigcia ucznia opatrzone s3 komentarzem zapisanym
w zeszytach przedmiotowych / kartach pracy oraz w dzienniku elektronicznym. Prace

uczniéw sg udostepniane do wgladu rodzicom na spotkaniach i1 konsultacjach.

§ 122

. W Kklasach | — III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami OpiSOWymi.

Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I — III uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan i efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
Z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. W klasach I-11l §rodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz srodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadzona w jednym
egzemplarzu dla rodzicéw bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy
z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.

. W Kklasach I-1ll roczng ocen¢ opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne
oraz do arkusza ocen.

. W klasach I-IIT roczne opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadzone komputerowo
w  postaci wydruku, podstemplowane pieczatka szkoly 1  podpisane
przez wychowawce mozna dotaczy¢ do arkusza ocen, co jest rOwnoznaczne z wpisem

do arkusza ocen.

§123

. Informacj¢ o ocenach opisowych srodrocznych wychowawca kl. I-l11l przekazuje
rodzicom i uczniom po $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej,
na zebraniu rodzicéw.

. Najp6zniej na czterna$cie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca powiadamia ucznidw 1 rodzicow o przewidywanej

ocenie opisowe;j.
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. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o zmiang oceny skladajac do Dyrektora
Szkoty pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespot
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu
Dyrektora 1 rodzicéw ucznia.

. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgl
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej z zastrzezeniem Ust. 6.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowic¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kasy | — Il na wniosek wychowawcy
klasy oraz po zasig¢gnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia
po zasig¢gnigciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do Kklasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§124

Ocenianie w klasach 1V-VIII

Uczniowie klas IV -VIII za osiggniecia edukacyjne biezgce, $§rodroczne i roczne sg
oceniani wedtug nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;
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4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Za pozytywne oceny Kklasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach,
0 ktorych mowa w ust 1. pkt. 1- 5.

. Za negatywng ocen¢ klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢  ustalong w stopniu,
0 ktorym mowa w ust.1 pkt.6.

. W ocenianiu nie dopuszcza si¢ stosowania znakoéw graficznych np. ,,+7 1 -
Nauczyciele zaznaczaja nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
,»np.”, a niecobecnos¢ przy pomocy znaku ,,nb”.

Kazdy uczen ma prawo z przyczyn losowych do nieprzygotowania si¢ na zajgcia.
Nauczyciel okresla liczbe nieprzygotowan w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) na poczatku lekcji.

. Dla uczniéw klas IV oraz nowo przyjetych do szkoty w ramach procesu adaptacyjnego
przez pierwsze dwa tygodnie roku szkolnego nauczyciel nie wystawia ocen biezacych

ponizej oceny dostateczne;.

§ 125

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoéw.

. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (pracg¢ klasowg) nalezy
rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziang
na co najmniej jedng godzing lekcyjnag. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianow zapowiedzianych i zapisanych
w dzienniku elektronicznym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu
moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — kartkowki trwajace nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z najwyzej trzech
ostatnich lekcji, a jesli zapowiedziana to moze obejmowac szerszy zakres
materiatu  wskazany przez nauczyciela, zgloszenie nieprzygotowania
przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy pisemnej
Z wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu

nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
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4) praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajg¢ciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

5) praca w grupic to umiejetno$¢ organizacji pracy zespolowej, aktywny udziat
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pelnienie roéznych rol
w zespole, dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu;

6) ¢wiczenia wykonywane na lekcji;

7) prace dodatkowe;

8) prace wytworcze wykonywane na zajeciach;

9) prowadzenie zeszytu;

10) udziat w olimpiadach, konkursach oraz projektach.

3. Oceny z prac pisemnych wystawiane sg na podstawie uzyskanych przez uczniéw

punktéw, wedhug nastepujacych progoéw procentowych:

1) Celujacy 96% - 100% punktow;
2)Bardzo dobry 84% - 95% punktow;
3)Dobry 71% - 83% punktow;
4) Dostateczny 50% - 70% punktow;

5)Dopuszczajacy 30% - 49% punktow;
6) Niedostateczny 0% - 29% punktow.

4. Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,
o czym informujg nauczyCiele poszczegdlnych przedmiotow w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania, z ktorymi zapoznaja uczniow 1 rodzicow.

5. Poszczegdlnym ocenom otrzymywanym przez ucznia przypisuje si¢ nastg¢pujace wagi

z wylaczeniem wychowania fizycznego (patrz punkt 7):

Wskaznik osiggnig¢ uczniow ,»Waga”

sprawdziany, za zaj¢cie punktowanego miejsca
w olimpiadach, konkursach, projekty, prace dtugoterminowe 3 punkty

Z prezentacja, prace wytworcze wykonywane na zajeciach

prace pisemne (kartkowki), odpowiedzi ustne, zadania
dodatkowe, prace dlugoterminowe, czytanie ze zrozumieniem, 2 punkty

dyktanda,

aktywnos$¢, zadania domowe, ¢wiczenia wykonywane na lekcji, 1 "
: - . punkt
prowadzenia zeszytu, umieje¢tnos¢ czytania.
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10.

Jesli nauczyciel chce oceni¢ inng forme¢ aktywnosci (nieokreslong w tabeli) informuje
ucznidw o wadze.

W  Przedmiotowych Zasadach Oceniania wychowania fizycznego szczegdtowo
opisano obszary aktywno$ci, stosowane narz¢dzia pomiaru osiggni¢¢ uczniow,
kryteria ich oceny oraz kontrakty regulujace ocenianie, wynikajace ze specyfiki
przedmiotu i jego wymiaru godzin.

Kazda ocena powinna uwzglednia¢ mozliwos$ci ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada
w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywnos¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen,
sposoby sprawdzania, zasady poprawiania ocen sformutowane sg w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe.

§ 126
Nauczyciel obowiazany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandow.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny
1 poinformowania o niej ucznia. Sprawdzian mozna poprawiac¢ tylko raz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem. Do dziennika elektronicznego wpisuje si¢ obie oceny
ze sprawdzianu 1 jego poprawy z taka sama waga.
W przypadku nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek napisania po
powrocie do szkoty, po uzgodnieniu terminu z nauczycielem na pierwszych
zajeciach edukacyjnych. Uczen, ktory nie przystgpi do sprawdzianu w uzgodnionym
terminie otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
W przypadku jednodniowej nieobecnosci (w dniu sprawdzianu) uczen ma obowigzek
napisa¢ go na pierwszych zajeciach edukacyjnych.
Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej 1 réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny

niedostatecznej.
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§ 127
1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenig;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nie posiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1, 2 i 3, ktory jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrgbnym przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 128
1. W klasach IV — VIII obowigzuja nastepujace wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia;

b) w czasie lekcji biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
| umiejgtnos$ciami  w  rozwigzywaniu  problemow  teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza
program nauczania;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym =zakresie wiadomosci i umiejetno$ci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete
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programem  nauczania, potrafi  zastosowa¢ posiadang  wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne do dalszego ksztalcenia;
5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, ale braki te
nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu
trudnosci.

Uczen, ktory jest laureatem konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim
lub ponad wojewddzkim oraz laureatem lub finalista ogdlnopolskim otrzymuje oceng

najwyzsza.

Srédroczng lub roczng ocene z zaje¢ dydaktycznych ustalaja nauczyciele
na podstawie $redniej z ocen biezacych wyliczonej wedlug algorytmu zawartego

w ust. 3, zgodnie z nastgpujacymi przedziatami:
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Ocena Srodroczna/roczna Srednia
Niedostateczny 1,00 - 1,60
Dopuszczajacy 1,61 -2,60
Dostateczny 2,61 - 3,60
Dobry 3,61-4,60
Bardzo dobry 4,61 -5,50
Celujacy 5,51-6,00

4. Obliczanie $redniej ocen odbywa si¢ wedlug nastepujacego algorytmu:

srednia — Suma iloczynéw ( stopien x ,.waga” wskaznika)
Suma iloczynow (liczba elementow we wskaznikach x ,,waga” wskaznika)

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

6. Uczniom przyjetym do szkoly w trakcie trwania roku szkolnego, oceny czastkowe
z uwzglednieniem kategorii 1 wag uzyskane w poprzedniej szkole wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego zgodnie z dostarczong dokumentacjag. W przypadku braku
zapisu kategorii i wag oceny czastkowe wpisuje si¢ do dziennika w kategorii ,,inne”
zwaga 1.

7. Uczniom przyjetym do szkoly w trakcie trwania pierwszego poétrocza, ocene
srddroczng oraz roczng klasyfikacyjna wystawia si¢ wedlug zasad zapisanych
w ,,Ocenianiu wewnatrzszkolnym”. W przypadku uczniéw przyjetych do szkoty
w trakcie trwania drugiego potrocza, ocene roczng klasyfikacyjng wystawia si¢
na podstawie Sredniej arytmetycznej oceny $rodrocznej klasyfikacyjnej wystawionej
w szkole, do ktorej uczen uczeszczal oraz oceny uzyskanej na koniec drugiego

potrocza w obecnej szkole.

§ 129
1. Informacje o ocenach srodrocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania rodzic i uczen

otrzymuja po s$rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, na

zebraniu rodzicow.
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. Informacj¢ pisemng o zagrozeniu oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych i oceng
naganng z zachowania w formie pisemnej, rodzic i uczen otrzymuja nie pdzniej niz
miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
co potwierdzaja podpisem.

. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych. Rodzice nie pdzniej niz w terminie trzech dni po
uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie kierowany
do Dyrektora Szkoty wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien
zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez
uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej rocznej oceny ucznia
z najwyzej trzech zaje¢ edukacyjnych i wylacznie o jeden stopien wyzej, gdy co
najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci.

. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgod¢ na roczny
sprawdzian, wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie podzniej niz na trzy dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Sprawdzian ma forme
pisemng.

. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

. Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong oceng
wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i rodzicow w sposob okreslony
w Statucie z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 7, z ktoérego sporzadzany
jest protokdt zawierajacy w szczegolnosci opis zadan praktycznych 1 stopien ich

wykonania przez ucznia oraz uzyskang oceng.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze byc
nizsza od wystawionej przez nauczyciela przewidywanej rocznej, niezaleznie

od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 130

Ocenianie zachowania uczniow

1. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywania szacunku innym osobom.

§ 131
1. W klasach | — III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriow okreslonych w ust. 2, a w szczegdlnosci:
1) Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Uczen:
a) jest punktualny;
b) nosi obowigzujacy stroj szkolny oraz obuwie na zmiang;
C) jest przygotowany do zajec;
d) przestrzega obowigzujacych terminow;
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j.
Uczen:
a) przestrzega norm przyjetych przez zespot klasowy;

b) szanuje mienie szkolne.
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3)

4)

5)

6)

7)

Dba o honor i tradycje szkoty
Uczen:

a) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

b) poznaje tradycje szkoty;

C) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;.
Uczen:

a) nie uzywa wulgaryzmow;

b) kulturalnie wypowiada swoje poglady;

c) stucha wypowiedzi innych z nalezyta kultura.

Dbalos$¢ o bezpieczenstwo 1 zachowanie wlasne oraz innych osob.
Uczen:

a) nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu

wlasnemu oraz innych oséb;

b) reaguje na negatywne zachowania i niebezpieczne sytuacije;
c) prawidlowo zachowuje si¢ podczas przerw;

Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.
Uczen :

a) kulturalnie zachowuje si¢ w obiektach uzytecznosci publicznej — teatr,

kino, srodki komunikacji miejskiej, na spacerze itp.,

b) stosuje zwroty grzecznosciowe w szkole i poza nig.
Okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen:

a) szanuje swojg i cudzg pracg/whasnosc;

b) uzywa zwrotdw grzecznosciowych.

. Ocena biezgca zachowania przekazywana jest uczniom w sposob werbalny,

a rodzicom poprzez zeszyt korespondencji, w trakcie kontaktow indywidualnych,

zebran oraz poprzez wpis w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Notatki — uwagi

0 uczniach”.

§132

. Oceng klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;,

ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku elektronicznym

przez wychowawce klasy i innych nauczycieli. Kazdy nauczyciel wpisuje uwage

lub pochwate do dziennika elektronicznego.

. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc

edukacyjnych i promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej

klasy oraz ocenianego ucznia.

. Zasiggnigcie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedlug trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiaja propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

. Zasigganie opinii zespolu klasowego ucznidow 1 ocenianego ucznia odbywa si¢

w drodze dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca

potwierdza stosownym zapisem w dzienniku. W przypadku nieobecnos$ci ocenianego

ucznia w danym dniu zasieganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie

zaproponowanym przez wychowawce, a odbycie rozmowy odnotowuje sie

w protokole wychowawcy. W przypadku diluzszej nieobecnosci oceng wystawia

wychowaweca po zasiggnigciu opinii zespotu klasowego uczniow.

. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania Dyrektor powoluje komisj¢ w skladzie: pedagog i dwoch nauczycieli

uczacych w tej klasie.
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§ 133

1. Zachowanie ucznidow w klasach IV — VIII ocenia si¢ w siedmiu kategoriach
opisowych. Zadaniem wychowawcy jest wybraniec w kolejnych kategoriach sposrod
poszczegbdlnych zapisow tego zdania, ktére najlepiej charakteryzuje wucznia
po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej
kategorii. Suma punktéw zamieniana jest na ocen¢ wedlug zasad ujgtych
W ust. 4.

2. Przy ustalaniu oceny $rodrocznej i rocznej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, wychowawca uwzglednia wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Kategorie i punktacja:

I. FREKWENCJA
Forma zachowania si¢ ucznia Ilo$¢ punktoéw

Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdZnien 4 pkt.
Uczen ma 1 godzing nieusprawiedliwiona. 3 pkt.
Uczen opuscit od 2 do 5 godzin bez usprawiedliwienia 2 pkt.
Uczen opuscit od 6 do 8 godzin nieusprawiedliwionych 1 pkt.
Uczen opuscil ponad 8 godzin nieusprawiedliwionych 0 pkt.
Kazde dwie kolejne godziny nieusprawiedliwione -1 pkt.
Ucieczka z lekgcji -3 pkt.
2 spoOznienia nieusprawiedliwione majg warto§¢ 1 godziny
nieusprawiedliwionej.

II. DBALOSC O WYGLAD ZEWNETRZNY

Forma zachowania si¢ ucznia Ilo$¢ punktow

Uczen szczegodlnie dba o swod) wyglad, jest zawsze czysty

I stosownie ubrany, ponadto: 4 pkt.
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b)

c)
d)

€)
f)

9)

nie farbuje wlosow, (jesli uczen nie wroci
do naturalnego koloru w ciggu tygodnia otrzymuje
0 pkt),

w przypadku dhugich wloséw obowigzuje spiecie ich
lub zwigzanie,

nie stosuje makijazu i nie maluje paznokci,

kolczyki dopuszczane sa tylko w uszach (moga by¢
jedynie kolczyki typu ,,wkrety”), na lekcjach
wychowania fizycznego nie mozna mie¢ zadnych
0zdob,

podczas szkolnych uroczystos$ci nosi stroj galowy

do szkoty uczen przychodzi w mundurku lub stroju
galowym.

zmienia obuwie

Uczen 1 raz nie zastosowat si¢ do powyzszych kryteriow

3 pkt.

Uczen 2 razy nie zastosowat si¢ do powyzszych kryteriow

2 pkt.

Uczen 3 razy nie zastosowal si¢ do powyzszych kryteriow

1 pkt.

Uczen 4-5 razy nie zastosowal si¢ do powyzszych kryteriow

0 pkt.

Kazde kolejne niespetnienie powyzszego kryterium

-1 pkt

[1l. SUMIENNOSC I TERMINOWOSC

Forma zachowania si¢ ucznia

Ilo$¢ punktéw

Uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek

do biblioteki, sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwien itp.),
jest zawsze przygotowany do lekcji, rzetelnie wywiazuje si¢

z powierzonych oraz podejmowanych dobrowolnie réznych prac

1 zadan na rzecz klasy

4 pkt.

Uczen 1 raz nie dotrzymat ustalonych termindéw i otrzymal uwage

pisemng

3 pkt.

Uczen 2 razy nie wywigzal si¢ z powierzonych mu prac 1 zadan
lub nie dotrzymat ustalonych terminéw

2 pkt.

Uczen 3 razy nie dotrzymat ustalonych termindéw lub nie wykonat
powierzonych mu prac i zadan

1 pkt.

Uczen 4-5 razy nie dotrzymal ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych

zobowigzan

0 pkt.

Kazda kolejna uwaga dotyczaca powyzszego kryterium

-1 pkt

IV. DBALOSC O MIENIE SZKOLY

Forma zachowania si¢ ucznia

[lo$¢ punktéw

Uczen zawsze szanuje mienie szkoty

4 pkt.
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Za kazda uwage dotyczaca niszczenia mienia szkoly (ktére uczen
moze naprawi¢) np. pisanie po tfawce, $cianach

-1 pkt.

Za kazda uwagg dotyczaca trwalego uszkodzenia, ktorego naprawa
wymaga naktadow finansowych.

-3 pkt.

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE WLASNE I INNYCH OSOB

zagrazajgce bezpieczenstwu i zyciu

Forma zachowania si¢ ucznia Ilo$¢ punktoéw
Uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia na przerwach, podczas wyjs¢ i 4 pkt.
wycieczek
VA
Za nastepujace zachowania (kazdorazowo) uczen otrzymuje punkty
ujemne (odejmowane od 4 pkt.):
a) bujanie si¢ na krze$le i niereagowanie na zwrocona uwage
b) niezawigzywanie sznur6wek mimo zwrdconej uwagi
. . e . -1 pkt.
C) stawianie tornistra w przejsciu migdzy tawkami
I nieusunigcie go po zwrdceniu uwagi
d) nieprzebywanie podczas przerw w wyznaczonym miejscu
(w tym w szatni) oraz przed i po skonczonych zajgciach
V B
Za nastgpujace zachowania (kazdorazowo) uczen otrzymuje punkty
ujemne (odejmowane od 4 pkt.): -5 pkt.
a) systematyczne ng¢kanie i grozenie innym
b) prowokowanie innych do ztych zachowan
c) bojki uczniowskie
d) wyludzanie, wymuszanie pienigdzy
e) kradziez
f) falszowanie podpisu, zwolnienia, oceny, tuszowanie
otrzymanej uwagi, podszywanie si¢ pod inng osobg
g) popychanie, podstawianie nogi, rzucanie plecakami,
bieganie po korytarzach, skakanie ze schodéw 1 inne
zachowania zagrazajace bezpieczenstwu
h) inne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu od -2 do -5pkt.
I) brak reakcji na negatywne zachowania innych uczniow | od -2 do -5pkt

Za posiadanie, uzywanie bagdz zajmowanie si¢ dystrybucja: narkotykoéw, alkoholu, tytoniu

lub innych uzywek na terenie szkoty uczen otrzymuje ocen¢ naganna.

VI. GODNE i KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE 1 POZA NIA

ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

Forma zachowania si¢ ucznia

Ilo$¢ punktéw
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Uczen jest zawsze kulturalny, uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych
wobec wszystkich pracownikéw szkoty 1 kolegéw, nie Zuje gumy na
lekcji, nie wuzywa telefonéw komorkowych 1 urzadzen
multimedialnych ( na terenie szkoty)

4 pkt.

Za kazda uzyskang uwage pisemng dotyczaca negatywnego
zachowania w szkole 1 poza nig, (przeszkadzania na lekcji,
niereagowanie na zwrocong uwagg, brak kolezenstwa i inne)

-1 pkt.

W przypadku zgloszonej uwagi przez osobe dorosta o ztym
zachowaniu i stosowaniu uzywek poza szkota

-5 pkt.

Za kazda uwage dotyczaca uzywania wulgarnych gestow,
obrazliwych stow w stosunku do nauczyciela 1 innych pracownikoéw
i kolegow

- 3 pkt.

Uczen moze zdoby¢ dodatkowe punkty w kategorii:

VIl. AKTYWNOSC NA FORUM KLASY I SZKOLY,

DBALOSC O HONOR, TRADYCJE SZKOLY I PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ

Forma zachowania si¢ ucznia

Ilo$¢ punktow

Udzial w konkursie na terenie szkoty

1 pkt.

Udzial w konkursie badz zawodach poza szkolnych

2 pkt.

Zajecie punktowanego miejsca w konkursie (o ilo$¢ punktow
decyduje nauczyciel)

I miejsce 5Spkt.
Il miejsce 4pkt.
Il miejsce 3pkt.

Za kazda pochwale dotyczaca pracy na rzecz szkoty lub klasy

(gazetki, plakaty, zaangazowanie w kiermasz itp.) 1 pkt.
Za udzial w akcjach charytatywnych, ekologicznych, wolontariat

. . 1 pkt.
(za kazdy uzyskany wpis)
Za zaangazowanie w zbiorke surowcoéw wtornych (jednorazowo
W miesigcu za przyniesienie: reklamowki nakretek — ok.200 szt., 1pkt.

min. 10 kg makulatury, innych surowcow)

Za systematyczny udziat w kotach zainteresowan na terenie szkoty

1pkt. za kazde

zajecia

Za wzorowe wypetnianie obowigzkow dyzurnego 1 pkt.
Za kazda pochwal¢ zwigzang z pracg w samorzadzie klasowym 1 pkt
i szkolnym, poczcie sztandarowym pxt.
Za zaangazowanie W przygotowanie uroczystosci szkolnych 1

. pkt.
(kazdorazowo)
Za prac¢ na rzecz szkoly w czasie wolnym (po lekcjach
np. wystepy, udzial w dniach otwartych, w soboty i niedziele 3 pkt.
kazdorazowo)
Za kazda pochwale dotyczaca kolezenstwa 1pkt.
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4. Oceny zachowania wystawia si¢ wg nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

9)

Ocen¢ wzorowa moze otrzymac uczen, ktory z kazdego z kryteriow I-VI
otrzymal minimum +2p, ale ogdlna ilos¢ punktow ujemnych (ze wszystkich
kryteriow) nie przekracza 6.

Uczen, ktory w przypadku kryterium V A, otrzymal 0 punktow ma
zmniejszong ocen¢ zachowania o jedna.

Jesli w kryterium V B uczen uzyska -25 pkt. otrzymuje ocen¢ naganng
niezaleznie od ilosci punktow uzyskanych w pozostatych kategoriach.

Oceng wystawia si¢ wedlug ponizszej tabeli z zastrzezeniem pkt.1 i 2

Oceng z zachowania obniza si¢ do nagannej, bez wzgledu na dotychczasowe
osiggnigcia za jednorazowe wykroczenie powodujace zagrozenie zycia lub inny
czyn bedacy w kolizji z prawem karnym (interwencja policji);

Nauczyciel wpisujacy uwage (pozytywng lub negatywng) powinien podac:
Kryterium oraz proponowang liczbe punktow, jednak o ostatecznej punktacji
decyduje wychowawca klasy.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest $rednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w pierwszym i drugim pétroczu

Oceny zachowania wystawiane s3 zgodnie z nastgpujagcym przyporzadkowaniem

do punktacji:
40 pkt. WZorowe
30—39 pkt. bardzo dobre
20—29 pkt. dobre
7—19 pkt. poprawne
-10—6 pkt. nieodpowiednie
ponizej — 10 pkt. naganne.

Przy uzyskaniu -15 pkt. z kategorii V B uczen otrzymuje ustne upomnienie
wychowawcy, z wpisem do dziennika elektronicznego. Jezeli uczen nie
poprawil swojego zachowania i uzyskat kolejne uwagi w tej kategorii
skutkujace uzyskaniem kolejnych -15 punktdw otrzymuje nagang¢ pisemnag

wychowawcy, o ktorej zostaja poinformowani rodzice. Analogicznie przy
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uzyskaniu kolejnych -15 pkt. uczen otrzymuje nagan¢ Dyrektora, z pisemnym

powiadomieniem rodzicoOw.

§ 134

Klasyfikacja $rédroczna i roczna

. W roku szkolnym odbywaja si¢ dwie klasyfikacje: srodroczna i roczna.

. W kazdym roku Dyrektor Szkoty ustala harmonogram klasyfikacji.

. Klasyfikacja $§rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym Statucie.

Oceny klasyfikacyjne roczne z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna
ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz
zachowanie ucznia z klasyfikacji srodroczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia
ustalona przez wychowawce¢ nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja
administracyjna.

. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena §rddroczna staje si¢ oceng roczng.

. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego
nauczyciela, ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego

przedmiotu.
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10. O osiagnigciach 1 postgpach, uczniowie 1 ich rodzice/prawni opiekunowie sa
informowani na zebraniach ogo6lnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezgcej lub $rodroczne;j.

11. W terminie na 14 dni lub na 30 dni, w przypadku ocen niedostatecznych, przed
rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

12. Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub
w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia proponuje
dziatania i1 terminy uzupetnienia przez ucznia brakow.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Iub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu

wiadomosci 1 umiejetnosci okresla §138 Statutu szkoty.

§135
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w  OKresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych

ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
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10.

11.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
niecobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. Przed podjgciem decyzji cztonkowie rady
zasiegaja opinii nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne, z ktérych majg odby¢
si¢ egzaminy. Opinia w szczeg6élnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkota oraz uczen, ktory otrzymal zgode dyrektora na
zmiang profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania rdznic programowych.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania
fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania. w dokumentacji nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W  szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, Dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz
do ostatniego dnia danego roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, Z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii
informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajg¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny, w przypadkach o ktorych mowa ust. 3 i 4 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora

Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen speilnial obowiazek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktory zezwolit na spelianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkola. w sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opieckunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegblnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 11 lub wchodzacych
w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 12;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne i uzyskane oceny;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 18.
Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono jedng lub

dwie oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 136
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch przedmiotow moze zdawac¢ z nich egzaminy poprawkowe. Rodzic sktada
wniosek do Dyrektora Szkoty nie p6zniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zajeé
dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg :

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkolty —

jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako
cztonek.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udzialu pracy
komisji na wtasng prosbg, lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim, przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6zniej
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktéorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia,
. W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego

przedmiotu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu.
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
Rady Pedagogicznej, promocj¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiggajg opinii nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci
edukacyjnych ucznia.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Do
pracy komisji majg zastosowanie przepisy § 138. Ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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§137

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemne;j
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu dwdch
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢ do ponownego
ustalenia ocen.
. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor powotuje komisjg, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.
. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, zajg¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, gdzie sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
. Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;
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3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do ostatniego dnia danego roku

szkolnego.

§138
1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji ;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

2. Ustalona przez komisj¢, w terminie 5 dni od dnia wniesienia zastrzezen, w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow (w przypadku rownej liczby glosow decyduje
glos przewodniczacego).

3. Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

4. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji ;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 139

Egzamin dsmoklasisty

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowiazkowy
egzamin zewnetrzny.

. Egzamin obejmuje wiadomosci 1 umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego
z wybranych przedmiotow sposrod: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.
Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia
szkoty podstawowe;.

. Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice sktadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej
niz do 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin pisemnag
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej
czeg$ci egzaminu.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewoddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem
1 wymienionego w wykazie ogloszonym w Biuletynie Informacji Publicznej
przez Ministra O$wiaty, jest zwolniony z odpowiedniej czgéci egzaminu. Zwolnienie
jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.
Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych
doich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane
w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie

wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic
na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
W tym poradni¢ specjalistyczng, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia roku szkolnego,
W ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ Dyrektorowi Szkoly, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
lub danej czgsci egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang cze$¢ egzaminu
przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czes$ci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia
klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym
roku.

W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu
lub danej czesci egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegotowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czg¢sci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzystaé ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.
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20.

21.
22.
23.

24,

25.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okregowa na podstawie liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow
oraz elektronicznego odczytu karty odpowiedzi.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okrggowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej i centylowej.

Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu
nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegblowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, a w przypadku,
0 ktorym mowa w ust. 9 — do dnia 31 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie 0 wynikach egzaminu Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom wraz ze §wiadectwem ukonczenia szkoty.

§ 140
Dokumentacja dotyczaca oceniania 1 sposéob jej udostepniania

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom

Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci (w tym testow GWO);

4) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

6) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

7) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

8) w informacjach o wyniku egzaminu 6smoklasisty;

9) w sprawdzianie wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ 0 wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec¢

edukacyjnych;
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. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 1 pkt.1l, 2, 3 jest udostgpniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zajgé
dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 4, 5, 6 jest udostepniana do wgladu na
terenie szkoty uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji
od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w
ktérym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i 3,
zadanie to wykonuje Dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.
Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 7, 8, 9 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez Dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.
Sprawdzone i ocenione w ciggu 14 dni roboczych prace pisemne sa udostepniane
uczniom i rodzicom przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
wedtug ponizszych zasad:

1) wydanie oryginatu pracy nastgpuje po jej omOwieniu i poprawieniu w czasie

zaje¢ edukacyjnych;
2) wszelkie watpliwosci dotyczace oceny pracy sa wyjasniane z uczniem w czasie
zaje¢ edukacyjnych;
3) po wydaniu pracy nieuwzgledniane beda uwagi dotyczace zmiany punktacji

lub oceny.

§ 141

Uzasadnianie ocen

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie,
wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz
przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczen ma prawo do
wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel realizuje

prosbe¢ ucznia najpdzniej w terminie dwdch dni od daty jej skierowania.
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Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione pisemnie przez nauczyciela na pracy
ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub  w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia pisemnie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
a rodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie po6zniej niz do 7 dni od dnia ustalenia
oceny.

Wykazy ocen biezacych, srodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie,

po uprzednim umowieniu sig.

§142
Ocena z religii/etyki

. Ocena z religii 1 z etyki jest wystawiona wedtug skali ocen okreslonej w § 124 ust.1.
. Ocena klasyfikacyjna z religii i z etyki $rédroczna / roczna na wszystkich poziomach
nauczania jest wystawiana zgodnie z zapisami oceniania wewnatrzszkolnego.
. Ocena roczna z religii i z etyki wliczana jest do $redniej ocen.
. Ocena klasyfikacyjna z religii 1 z etyki umieszczona jest na $wiadectwie szkolnym
promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na jej
wpisanie. W celu wyeliminowania ewentualnych przejawow nietolerancji wpisuje si¢:
1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczgszczat na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych
dodatkowych adnotacji),
2) oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedne z tych zajgé,
bez wskazywania, z jakich zaje¢ jest to ocena,
3) oceng z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardbwno na zajecia
z religii, jak 1 na zajecia z etyki.
. Ocena z religii i z etyki nie ma wptywu na promocj¢ ucznia do nast¢pnej klasy.
. Uczniowie korzystajacy z nauki religii prowadzonej przez koscioty lub zwigzki
wyznaniowe w grupach miedzyszkolnych i w punktach katechetycznych
lub uczeszezajacy na zajgcia etyki organizowanej przez organy prowadzace szkoty
publiczne otrzymuja oceng¢ z religii i z etyki na §wiadectwie wydanym przez szkole,

do ktorej uczeszczajg, na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki.
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§ 143

Promowanie 1 ukonczenie szkoty

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego,
z zastrzezeniem ust. 3).

. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
oraz laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajgc
edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty
uczen uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena
celujaca, nastgpuje zmiana tej oceny na ocene koncowa celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do
klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ z wyrdéznieniem do klasy programowo wyzszej.

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakofnczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu.
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10.

Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu
na podstawie odrgbnych przepisow.

Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.

Uczniowie, ktoérzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtdrzyc
ostatnig klase szkoty podstawowej 1 przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 144

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslaja odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji
z wyrdznieniem.

Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiggnigcia okreslone przez L.odzkiego Kuratora Oswiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.
Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktérej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne s3 drukami $cistego zarachowania.
Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia
szkotly oraz za§wiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedow przez
skreslenie kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem
czerwonym nad skre§lonymi wyrazami wiasciwych danych. na koncu dokumentu
umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora
Szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date i piecze¢é urzedowa.
Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.
W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoly, komisji okregowej lub kuratora
oswiaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.
Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy
wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci réwne;j
kwocie optaty skarbowej od po§wiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢
na rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.
Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w
czegsci dotyczacej szczegbdlnych osiagnie¢ ucznia, odnotowuje sie:
1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem
— w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez
przez Kkuratora o$wiaty albo organizowanych €0 najmniej na szczeblu
powiatowym przez inne podmioty dzialajace na terenie szkoty;
2) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie

wolontariatu lub srodowiska szkolnego.
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ROZDZIAL 11
SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW I KONFLIKTOW

§ 145
Zagadnienia ogdlne
. Wszelkie sytuacje sporne miedzy organami szkoty, jak rowniez do rozstrzygania
sporow miedzy poszczegdlnymi cztonkami spotecznosci szkolnej rozstrzygane sg
na terenie szkoty.
. Podstawowe metody wykorzystywane do rozwigzywania konfliktéw mi¢dzy organami
szkoly, jak réwniez do rozstrzygania sporow migdzy poszczegdlnymi czlonkami
spoteczno$ci  szkolnej, opieraja si¢ na sprawnej komunikacji spotecznej
i droznym obiegu informacji wewnatrz szkoly, a w szczegdlnosci na dialogu
poprzedzonym rozmowa wyjasniajgca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron
konfliktu.
Konflikty migedzy uczniami rozwigzuje wychowawca i pedagog szkolny.
. Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje wychowawca i pedagog szkolny.
. Konflikty mi¢dzy rodzicami a nauczycielami rozwigzuje wychowawca, pedagog
szkolny i Dyrektor Szkoty.
Mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor Szkoty.

§ 146

. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktad
ktorej wchodzi: dyrekcja szkoty, pedagog szkolny, wychowawca klasy oraz inne
powotane przez Dyrektora osoby.

. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
0sob.

. Powotana przez Dyrektora komisja rozstrzyga spor w ciagu 1-3 posiedzen.

. W sytuacji nierozstrzygnigcia sporu podczas przewidzianych posiedzen komisja
zwykla wigkszoscig gtosow podejmuje decyzje, co do rozstrzygnigcia sporu.

. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy

obecni.
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§ 147

Tryb skladania skarg i wnioskow

. Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel, pedagog, instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne.

. Skargi i wnioski adresowane do Dyrektora Szkoty winny by¢ sktadane w formie
pisemnej przez zainteresowane strony w sekretariacie szkoty i powinny zawierac:
imi¢, nazwisko, (nazw¢) adres zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

. W przypadku ustnego zgloszenia na wniosek wnoszacego skargg sporzadza si¢
protokot, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢
date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy.
Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgtoszenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

. Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje si¢ pisemnie 0S0by zainteresowane.

§ 148

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

Rozpatrywanie skargi nastepuje do 30 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony po uprzednim poinformowaniu oso6b
zainteresowanych.

. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszgcego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni
Z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usunig¢cie tych brakow pozostawia skarge
bez rozpatrzenia.

. Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez roézne osoby,
instytucje - Dyrektor rozpatruje spraw¢ nalezacg do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi
z powiadomieniem osoby wnoszacej skargg.

. Podczas rozpatrywania skarg 1 wnioskow gromadzone sg niezbedne materiaty.
Dyrektor Szkoty powinien by¢ na biezgco informowany o toku postepowania W danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony 0 sposobie
rozstrzygniecia skargi, podjetych §rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢

od wydanej decyzji w terminie 30 dni.
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7. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub do organu prowadzacego. Z prawem tym skarzacego

zapoznaje Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL 12
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 149

. Symbolami narodowymi eksponowanymi w ceremoniale szkolnym sa:

1) godlo panstwowe,

2) flaga panstwowa,

3) hymn panstwowy.

. Symbolami szkoty eksponowanymi w ceremoniale szkolnym s3:

1) sztandar szkoty,

2) hymn szkoty,

3) logo szkoty.

. Szkota posiada wtasny Sztandar, zgodnie z decyzjg Rady Miejskiej nr XXXI1X/704/04
z dnia 21 listopada 2004r. zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie sztandaru.

. Awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
biatym, nad godlem napis ,,Szkota Podstawowa nr 64”, pod godtem napis im. Hansa

Christiana Andersena w Lodzi.

5. Rewers sztandaru zwiera: na chabrowym tle ksigzke w kolorze biatym, a nad nig napis

,»Z rzeczywisto$ci wyrastaja najpigkniejsze basnie”.
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Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem pedagoga szkolnego.

~

Do pelnienia zaszczytnej funkcji cztonka pocztu sztandarowego powotywani sg
uczniowie wykazujacy wysoka kulture osobista oraz nienaganng postawe wobec
obowigzkow szkolnych.

8. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza:

1) chorgzy ( sztandarowy) uczen

2) asysta — dwie uczennice

Powotuje si¢ rezerwowy sktad pocztu.

©

Insygniami pocztu sztandarowego sa:
1) bialo - czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem
biatym w strong¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
10. Obsada pocztu sztandarowego wystepuje w stroju galowym:

1) uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie.

2) uczennice — biale bluzki z r¢kawem o tej samej dtugosci, tej samej dlugosci
ciemne spddnice, czarne obuwie na niskim obcasie z zakrytymi palcami,
rajstopy w jasnym kolorze.

W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.
11. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rgkawiczki.
12. Rodzice ucznidéw powotanych w sklad pocztu sztandarowego powiadamiani sg o tym

fakcie specjalnym listem okoliczno$ciowym.
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13. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok. Ceremoniat przekazania
i $lubowania nowo powotanego pocztu sztandarowego odbywa si¢ w czasie
uroczystego zakonczenia roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach do pocztu
powotuje si¢ sktad uzupetniajacy w trakcie trwania roku szkolnego.

14. Kadencja cztonka pocztu sztandarowego moze by¢ przedtuzona na mocy decyzji Rady
Pedagogicznej o kolejny rok szkolny.

15. Uczen moze by¢ odwotany na wniosek cztonka Rady Pedagogicznej ze sktadu pocztu
sztandarowego z powodu:

1) niewlasciwego zachowania i postawy, sprzecznego z definicjg bardzo dobrej
oceny zachowania opisanej w Ocenianiu wewnatrzszkolnym;

2) kilkukrotnej odmowy udzialu w reprezentowaniu szkoty w uroczysto$ciach
bez uzasadnienia;

3) widocznego regresu w postgpach w nauce;

4) wlasnej pisemnej rezygnacji, czy pisemnej rezygnacji rodzicoOw.

16. Sztandar szkoty uswietnia takie uroczystosci jak:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) uroczystosci zwiazane z tradycja szkoty m.in. Swieto Szkoty,

4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swieto Niepodlegtosci,

5) zakonczenie roku szkolnego,

6) inne uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe wymagajace
obecnosci pocztu.

17. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych
lub gdy ogtoszono zatobe narodowa, sztandar ozdobiony jest kirem. Na sztandarze
wstazke kiru przewiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej.

18. Ceremonial wprowadzania sztandaru szkoty:

Prowadzacy uroczysto$¢ szkolng wydaje polecenie:

,»Baczno$¢!. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 64 im. H. Ch. Andersena wprowadzi¢”.
Poczet sztandarowy wprowadza sztandar szkoty przy dzwigkach grajacych werbli.

Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy uroczystos¢ wydaje komende: ,,Do hymnu
panstwowego”. Przed zakonczeniem uroczystosci prowadzacy wydaje komendg:

,Bacznos¢!. Sztandar Szkoty Podstawowej nr 64 im. H. Ch. Andersen wyprowadzi¢”.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

Ceremoniat przekazania sztandaru szkoty:
Prowadzacy uroczysto$¢ szkolng wydaje polecenie:
,»Bacznos¢! Poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu do przekazania sztandaru —
wystap. Baczno$¢! Sztandar przekaza¢. Baczno$¢! Ustepujacy poczet odmaszerowac.
Spocznij! Bacznos$¢! Sztandar wyprowadzi¢. Spocznij!™.
Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
Wszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzgca uroczystosc;
W Szkole Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena obowigzuje stroj
galowy, ktory uczniowie sa zobowigzani nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych
oraz podczas reprezentowania szkote na zewnatrz:
1) uczen — ciemne (granatowe lub czarne) spodnie, biata koszula, ciemne obuwie;
2) uczennica — spodnica (granatowa lub czarna), biata bluzka, ciemne obuwie,
rajstopy w jasnym kolorze.
Szkota posiada wilasny hymn ,,Pan Andresen”, ktory obowiazuje na wszystkich
uroczysto$ciach szkolnych.
Szkota posiada wiasne logo, ktére prezentuje nazwe szkoly. Logo szkoty jest
eksponowane podczas uroczystosci szkolnych i umieszczane na stronach tytutlowych
najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.

Budynek szkolny dekorowany jest flagami panstwowymi w:
1) Swicta pafistwowe,

2) Wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe.
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§ 150

Slubowanie uczniéw klasy pierwszej i pozegnanie absolwentow

1. Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory
na wysokosci oczu prawa reke z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
1 powtarza rot¢ przysiegi:
»Jestem matym Polakiem, ucze si¢ w szkole polskiej. Przyrzekam uczy¢ sie pilnie.
Przyrzekam szanowaé wszystkich, ktorzy pracuja w szkole po to, aby nam bylo
w niej dobrze! Bede si¢ staral by¢ dobrym kolega. Bede przyjacielem zwierzat
i roslin. Chce swa naukg i zachowaniem, sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom
oraz mojej Ojczyznie Polsce”.

2. Pasowanie na ucznia nastgpuje tuz po §lubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy olowek
i méwi: ,,Pasuj¢ Ci¢ na ucznia Szkoty Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana
Andresena w Lodzi”.

3. Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadaja $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnigtymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.
Rota §lubowania absolwentow:

MYy, absolwenci Szkoly Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena w Lodzi
Tobie szkoto slubujemy.

Wiernie strzec Twojego honoru!

Slubujemy!

Dalsza nauka i praca rozstawia¢ Twoje imig!

Slubujemy!

7 godnoscig nosi¢ zaszczytne miano ucznia SP nr 64 im. H. Ch. Andersenal
Slubujemy!

Zdobyta wiedzg, umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywa¢ w dalszym zyciu!
Slubujemy!”.
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ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 151

. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdw szkotly, jak tez wynikajace z celow
1 zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez
z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty i prawa o§wiatowego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota jest jednostka budzetowa. Rachunkowo$¢ jednostki prowadzona jest zgodnie
z przyjeta polityka w sprawie zasad rachunkowosci w Szkole Podstawowej nr 64 im.
H. Ch. Andersena w Lodzi.

. Ksiegi rachunkowe prowadzone sa w siedzibie jednostki.

Podstawg gospodarki finansowej jest plan finansowy jednostki budzetowe;.

Obsluge finansowg szkoly prowadzi glowny ksiggowy.

§ 152

. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego szkofg;

4) Rady Rodzicow;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do Statutu szkoty.

. Na wniosek kazdego organu szkoly mogg by¢ wprowadzone do Statutu zmiany
i poprawki.

. Zmiany opracowuje komisja powolana przez Rad¢ Pedagogiczng i przedstawia Radzie
Pedagogicznej projekt nowelizacji Statutu.

. W przypadku trzykrotnych zmian w zapisach statutowych dokonuje si¢ publikacji
tekstu jednolitego.

Dyrektor Szkolty moze w drodze wlasnego zarzadzenia opublikowac tekst

ujednolicony Statutu.
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Zasady postgpowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien

okre$la ustawa.

§ 153
Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolnej: na stronie internetowej szkoty, w bibliotece szkolne;j.
Cata spotecznos¢ szkolna zobowigzana jest do przestrzegania postanowien w nim

zawartych.

§ 154
Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota uzywa pieczeci:
1) okragltej — z godtem panstwa i napisem w otoku
,.Szkota Podstawowa nr 64 im. Hansa Christiana Andersena w Lodzi”;

2) podtuznej z napisem:

SZKOLA PODSTAWOWA NR 64
im. Hansa Christiana Andersena
93-262 Lodz, ul. Anczyca 6,
Tel./fax 42 643 12 01
REG.000206612 NIP 729-11-47-354

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i1 wzorami znajdujacymi
si¢ dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 2 1 3 pieczecie moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.

Tablice szkoly zawieraja nazwe szkoty w jej pelnym brzmieniu.

§ 155

4 dniem wejscia W zycie niniejszego statutu traci moc

,»Statut Szkoty Podstawowej nr 64” uchwalony 21 pazdziernika 2003r. z p6zn. zm.
»Statut Szkoly Podstawowej nr 64 im. Hansa Christiana Andersena” wchodzi w Zycie

z dniem 15 listopada 2017r.
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